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Wstep

Ten dokument (,Instrukcja”) opisuje zasady zgtaszania Naruszen w Takeda Pharma sp. z o.o.
(, Takeda”), zgodnie z ustawgq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (,,Ustawa”). Zawiera
on informacje o tym:

e czym jest Naruszenie, a wiec co mozna zgtasza¢;
e w jaki sposéb mozna dokona¢ zgtoszenia;
o jak Takeda chroni Sygnalistow oraz

e jak rozpatrywane sg zgtoszenia.

Takeda stworzyta te Instrukcje, bo zalezy nam na prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z prawem i
tworzeniu etycznego miejsca pracy. Zasady, ktdre tu zostaty opisane, majg pozwoli¢ wykrywac
Naruszenia oraz efektywnie przeciwdziata¢ ich skutkom. Takeda sprzeciwia sie wszelkim formom
dziatan odwetowych wobec Sygnalistéw oraz chroni poufnosé ich tozsamosci i zgtoszen.

Jak rozumie¢ pojecia w tej Instrukcji?

= Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia o Naruszeniach i spetnia warunki zawarte
w art.4 Ustawy

=  Whistleblowing Officer lub WO — osoba/ osoby, ktére zostaty wyznaczone i upowaznione
pisemnie przez Takeda do przyjmowania oraz wyjasniania zgtoszen. Informacja kto petni funkcje
WO znajduje sie tutaj: (...) .

Reszte pojec, ktére zostaty zdefiniowane i napisane Duzg Literg i pogrubione objasnione sg w tresci
Instrukcji.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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Co mozna zgtaszac?

1. Naruszeniem jest kazde zdarzenie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa.
Naruszeniami, ktére mogg by¢ zgtaszane zgodnie z Ustawqg sg Naruszenia wystepujgce w
obszarach:

korupcji, zamoéwien ustug, produktdw i  przeciwdziatania
publicznych, rynkéw finansowych, praniu pieniedzy oraz
finansowaniu

terroryzmu (,AML”),
bezpieczenstwa

bezpieczenstwa ochrony srodowiska, ochrony

produktéw i ich transportu, radiologicznej i
zgodnosci z bezpieczenstwa
wymogami, jadrowego,

bezpieczenstwa zdrowia i dobrostanu  zdrowia publicznego, ochrony

Zywnosci i pasz, zwierzat, konsumentow,

ochrony prywatnosci bezpieczenstwa siecii rynku wewnetrznego publicznoprawnych

i danych osobowych, systeméw Unii Europejskiej, zasad konkurencji,
teleinformatycznych,

intereséw publicznoprawnych opodatkowania oséb konstytucyjnych

finansowych Skarbu  zasad pomocy prawnych, wolnosci i praw

Panstwa panstwa, cztowieka i

Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostek
samorzadu
terytorialnego i Unii
Europejskiej,

dostawy towardw dla Takeda lub petnienia funkcji w organie Takeda.

politykami, procedurami i instrukcjami przyjetymi przez Takeda.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji

obywatela —
wystepujgce w
stosunkach jednostki
z organami wtadzy
publicznej.

Naruszenie, w mysl Ustawy, musi by¢ zwigzane z wykonywaniem pracy, swiadczeniem ustug,

Naruszeniami sg tez kazde inne zdarzenia niezgodne z Kodeksem Etyki Takeda lub innymi
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4. Powyzsze Naruszenia lub inne zdarzenia, ktdre stanowig naruszenie prawa, procedur lub
standarddéw etycznych moga by¢ zgtaszane w sposéb opisany w Globalnej Polityce Zgtaszania
i Rozpatrywania Naruszen (Global Policy on Raising & Handling Concerns).

5. Zgtoszenia te beda rozpatrywane na zasadach opisanych w ww. polityce, dlatego
postanowienia niniejszej Instrukcji oraz wymogi Ustawy nie beda miaty do nich zastosowania.

6. Mozna zatem zgtosi¢ kazde Naruszenie, co do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze:
a. wydarzyto sie w przesztosci,
b. ma miejsce obecnie lub
Cc. moze urzeczywistni¢ sie w przysztosci.

7. Wainy jest wybor odpowiedniego kanatu zgtoszen, ktéry determinuje sposob ich
rozpatrywania i odpowiednie dla niego zasady ochrony Zgtaszajacego.

Jak mozna zosta¢ Sygnalistg?

8. Naruszenie, moze zgtosi¢ kazda osoba, ktéra jest: pracownikiem, pracownikiem
tymczasowym, stazysta, praktykantem, wolontariuszem, $wiadczy na rzecz Takeda ustugi lub
dostarcza towary jako przedsiebiorca, wykonuje prace pod nadzorem i kierownictwem

wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Takeda lub jest cztonkiem organu Takeda lub jej
prokurentem.

9. Mozna réwniez zgtosi¢ Naruszenie, gdy miato ono miejsce:

a. przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego

podstawe Swiadczenia pracy, ustug, dostarczania towardw lub petnienia funkcji w
Takeda; lub

b. po ustaniu takiego stosunku.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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10. Mozna zgtosi¢ Naruszenie:

Online

wysytajac zgtoszenie poprzez
dedykowang Platforme Ethics
Line (,,Platforma”), dostepng
pod adresem:
https://secure.ethicspoint.com/
domain/media/en/gui/28267/re

port.html wybierajgc opcje
zgtoszenia lokalnego do

odpowiedniej spotki Takeda.

Telefonicznie

Dzwonigc na numer podany
na Platformie oraz
informujac osobe
odbierajgcy zgtoszenie, ze
chcemy dokonad zgtoszenia
lokalnego do odpowiedniej
spotki Takeda.

Na Spotkaniu

Zadajac spotkania
bezposredniego
(,Spotkanie”), zwracajac
sie bezposrednio do
Whistleblowing Officera.
WO organizuje takie
Spotkanie (osobiscie lub
online) w terminie 14 dni
od otrzymania takiego
zadania.

11. Platforma jest dostepna 24 godziny przez 7 dni w tygodniu i zapewnia petng poufnosé danych.

Nieupowaznione osoby nie mogg uzyskac¢ dostepu do informacji objetych zgtoszeniem.

12. Nalezy zwrd¢ uwage, ze Platforma stuzy do zgtoszenia wszystkich Naruszen, konieczne jest

wybranie opcji zgtoszenia lokalnego w sposdb opisany nizej. Zgodnie z pkt 4 i 5, do zgtoszen

przestanych globalnie postanowienia niniejszej Instrukcji oraz wymogi Ustawy nie bedg miaty

zastosowania.

13. Zgtaszajgc Naruszenie online przez Platforme nalezy:

a. Wybraé¢ opcje "ONLINE", kraj ,,POLSKA", okresli¢ czy zdarzenie miato miejsce w kraju, w

ktorym sie znajdujesz i wskazaé odpowiednig Jednostke Biznesowag lub Funkcje Biznesowg

ktdrej dotyczy Naruszenie.

b. Wskazac, ze Naruszenie dotyczy: ,zgtoszenia lokalnego Takeda Pharma (Warszawa)”.

c. Zapoznac sie z lokalng politykg prywatnosci. Na koricu wybieramy opcje “Kontynuuj”.

d. Okresli¢ makro-kategorie zgtoszenia.

e. Wypetnic starannie formularz. Po jego wypetnieniu otrzymamy PIN i ustalamy hasto, ktére

bedzie uzywane za kazdym razem do ponownego zalogowania sie do zgltoszenia,

ewentualnej zmiany tego, co juz zostato zgtoszone oraz otrzymania informacji zwrotnych.

f.  Platforma automatycznie wysyta powiadomienie o prawidtowym przestaniu zgtoszenia.

14. Zgtaszajac Naruszenie telefonicznie nalezy:

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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d.

Wejs¢ na Platforme i wybrac opcje "TELEFONICZNIE", kraj "POLSKA".

Zapozna¢ sie z lokalng politykg prywatnosci. Wéwczas wyswietli sie numer telefonu, pod

ktory nalezy zadzwonié. Ponownie przekazane zostang informacje dotyczaca
przetwarzania danych osobowych oraz sposobu zarzgdzania tym zgtoszeniem.

Przekaza¢ zgtoszenie do operatora, ktéry wypetni formularz na Platformie. Okresli¢, ze
chcemy dokonac zgtoszenia lokalnego do , Takeda Pharma (Warszawa)”. Po zgtoszeniu
musimy potwierdzi¢ poprawnosé podanych informacji. Po potwierdzeniu poprawnosci
przekazany zostanie PIN i konieczne bedzie ustalenie hasta, ktore bedzie uzywane za
kazdym razem do ponownego zalogowania sie do zgtoszenia, ewentualnej zmiany tego,
co juz zostato zgtoszone oraz otrzymania informacji zwrotnych.

Platforma automatycznie wysle powiadomienie o prawidtowym przestaniu zgtoszenia.

15. Zgtaszajgc Naruszenie na Spotkaniu:

a.

d.

Nalezy skontaktowac sie z Whistleblowing Officerem, ktéry zorganizuje takie Spotkanie
(osobiscie lub online) w terminie 14 dni od jego otrzymania takiego zgdania.

Na Spotkaniu WO, po przedstawieniu polityki prywatnosci przyjmie zgtoszenie. Spotkanie
bedzie udokumentowane nagraniem lub protokotem tylko po zgodzie Sygnalisty. Przed
podpisaniem protokotu nalezy go sprawdzic¢ i ewentualnie poprawié.

Gdy WO wprowadzi zgtoszenie na Platforme, Sygnalista otrzyma PIN i ustala hasto, ktére

bedzie uzywane za kazdym razem do ponownego zalogowania sie do zgltoszenia,

ewentualnej zmiany tego, co juz zostato zgtoszone oraz otrzymania informacji zwrotnych.

Platforma automatycznie wysle powiadomienie o prawidtowym przestaniu zgtoszenia.

16. Zgtoszenia za posrednictwem Platformy mozna dokonaé zaréwno z podaniem swoich danych

PODSUMOWANIE:

osobowych, jak i anonimowo. Zgtoszenia anonimowe sg rozpatrywane w takim samym trybie

jak zgtoszenia przestane z podaniem swoich danych osobowych.

Sygnalistg jest wyfagcznie osoba, ktéra spetnia wszystkie powyzsze warunki, tj.:

zgtasza Naruszenie,
robi to przez wystanie zgtoszenia przez Platforme, telefonicznie lub na Spotkaniu,

jest jedng z oséb wymienionych w pkt 8.

Wobec 0sdb, ktdére nie sg Sygnalistami, nie bedg stosowane zasady opisane w tej Instrukcji.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji



LOKALNA INSTRUKCJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Strona: 6218

Numer wersji: 1.0
Dokument nadrzedny: N/A

Tytut: Instrukcja zgtoszer wewnetrznych

Jakie sg prawa Sygnalisty?

17. Po przestaniu zgtoszenia Takeda zapewnia:

a.
b.
C.

d.

przeprowadzenie rzetelnego postepowania wyjasniajgcego,
ochrone tozsamosci i poufnosc faktu dokonania zgtoszenia,
ochrone przez dziataniami odwetowymi,

prawo do otrzymania informacji zwrotnych.

18. Sygnalista ma tez prawo dokonad zgtoszenia zewnetrznego.

Rzetelne postepowanie wyjasniajgce

19. Takeda gwarantuje, ze:

a.

rzetelnie wyjasnieni okolicznosci sprawy. Powotana zostanie bezstronna komisja
wyjasniajaca (,,Komisja”), ktéra doktadnie przeanalizuje zgromadzone informacje, zeby
zrozumied, co sie doktadnie stato i jakie sg tego konsekwencje. Cztonkami Komisji mogg
by¢ zaréwno odpowiedni pracownicy Takeda (np. dyrektorzy dziatéw: HR, Prawnego,
Finansowego ), grupy Takeda (np. upowaznione osoby z dziatu PAG lub E&C Grupy) jak i
zewnetrzni doradcy (np. zewnetrzny prawnik czy psycholog). Komisja zbierze dowody,
przejrzy dostepne dokumenty, a jezeli bedzie to konieczne — przeprowadzi rozmowy z
osobami majacymi wiedze o Naruszeniu, w tym z Sygnalistg;

zgtoszenia bedg wyjasniane przez osoby bezstronne, ktdre s niezalezne od osdb
zaangazowanych w zgtoszone Naruszenie. Do Komisji powotane zostang wytgcznie
osoby, ktére nie sg zwigzane ze sprawg i nie spowoduje to wystgpienia sytuacji konfliktu
interesow;

po wyjasnieniu zgtoszenia podjete zostang z nalezytg starannos$cig odpowiednie dziatania
nastepcze takie jak: naprawa powstatych szkdd, zmiana struktury organizacyjnej lub
kompetencji czy natozenie kar na osoby zaangazowane w Naruszenie. Jezeli bedzie to
potrzebne, zmienione zostang procedury, sposoby dziatania lub zorganizowane zostang
szkolenia, by unikng¢ podobnych Naruszen w przysztosci.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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Ochrona tozsamosci i poufnos¢ faktu dokonania zgtoszenia

20. Takeda zobowigzuje sie chronié tozsamos¢ Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz

21.

osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Wszystkie osoby, ktdre wyjasniajg zgtoszenie,
zachowujg w poufnosci:

a. fakt swojego zaangazowania w ten proces,

b. wszelkie informacje uzyskane w zwigzku ze zgtoszeniem — dotyczy to w szczegdlnosci
danych osobowych osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby, ktérej zarzuca sie
dokonanie Naruszenia lub innej osoby wskazanej w zgtoszeniu,

c. wszelkie dziatania podejmowane w ramach wyjasniania zgtoszenia.

Wszelkie dane, ktére mogg pozwoli¢ zidentyfikowac¢ Sygnaliste (nawet posrednio) moga
zosta¢ ujawnione innym osobom wylgcznie na podstawie uprzedniej, wyraznej zgody
Sygnalisty. Wyjatkiem jest ujawnienie danych:

a. wilasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa (np. na potrzeby
postepowania wyjasniajgcego, ktore prowadzg organy publiczne, czy postepowania
sgdowego — zwtaszcza zeby zapewnié osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie, prawo do obrony);

b. cztonkom Komisji po upewnieniu sie o ich bezstronnosci i uprzednim pisemnym
upowaznieniu oraz zobowigzaniu do poufnosci — jezeli bedzie to niezbedne dla
wyjasnienia sprawy i wyeliminowania Naruszenia.

Uwaga! W przypadku zgtoszen, ktore dotycza indywidualnych intereséw Sygnalisty (np.
jest bezposrednim pokrzywdzonym w zgtaszanym zdarzeniu), wyjasnienie sprawy moze nie
by¢ mozliwe bez ujawnienia jego tozsamosci. Taka sprawa moze bowiem wymagac rozmow
z osobami, ktére mogg domyslic sie, kto jest Sygnalistg lub ujawnienia im tej informacji. W
takich przypadkach Takeda zacheca do uprzedniego wyrazenia zgody na ujawnienie
tozsamosci. Takeda zapewnia, Zze osoby, z ktérymi odbedsg sie rozmowy, zostang
zobowigzane do poufnosci i Sygnalista bedzie chroniony przed kazdg formg odwetu. W
przeciwnym wypadku rzetelne wyjasnienie sprawy moze nie by¢ mozliwe.

Ochrona przez dziataniami odwetowymi

22. Kazda forma dziatan odwetowych jest zakazana. Takeda bedzie przeciwdziata¢ jakimkolwiek

dziataniom odwetowym wobec:

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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Sygnalisty,

osoby pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia ($wiadek Naruszenia, ktory
dostarczyt o nim informacji);

osobom powigzanym z Sygnalistg (rodzina, przyjaciele i inne osoby, ktére sg z nim w
bliskich stosunkach);

podmiotowi prawnemu, ktdry jest wtasnoscig Sygnalisty, dla ktorego pracuje lub z
ktérym jest w inny sposdb zwigzany/a.

23. Przez dziatanie odwetowe nalezy rozumieé kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie lub

zaniechanie, ktére jest podejmowane wobec 0sdb, ktére wskazane zostaty w punkcie wyzej w

zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, ktdre nie nastepuje z obiektywnych i nalezycie

uzasadnionych powoddw. Dziatanie odwetowe zmierza do pogorszenia sytuacji prawnej lub

faktycznej tych oséb i ukarania ich za zgtoszenie. Dziataniem odwetowym jest takze grozba lub

proba takiego dziatania.

24. Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek dziataniach odwetowych, powinien

natychmiast zgtosié ten fakt na takich samych zasadach, na jakich zgtasza sie Naruszenia.

Prawo do otrzymania informacji zwrotnych

25. W toku postepowania Takeda bedzie informowaé Sygnaliste o postepach sprawy:

a.

potwierdzone bedzie przyjecie zgtoszenia — w terminie maksymalnie 7 dni od jego
otrzymania;

Sygnalista zostanie poinformowany o planowanych Ilub podjetych dziataniach
nastepczych i powodach takich dziatan — w rozsgdnym terminie, ktory nie przekroczy 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

26. Informacje zwrotne umieszczone zostang na Platformie. Dlatego konieczne jest by zachowac

PIN i hasto do przestanego zgtoszenia. O dodatkowe informacje na temat statusu sprawy

mozna tez zawsze zwrdcic sie bezposrednio do Whistleblowing Officera.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji



LOKALNA INSTRUKCJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Strona: 9218

Numer wersji: 1.0
Dokument nadrzedny: N/A
Tytut: Instrukcja zgtoszer wewnetrznych

Prawo dokonania zgfoszenia zewnetrznego

27. Mozna zawsze zgtosi¢ Naruszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz odpowiednich
organdw publicznych Polski lub Unii Europejskiej, z pominieciem S$ciezki opisanej w tej
Instrukcji, zgodnie z Ustawa.

28. Takeda zacheca jednak do zgtaszania Naruszen w pierwszej kolejnosci wewnetrznie,
poniewaz:

a. ustanowiona zostata ta Instrukcja i istnieje bezpieczny kanat zgtaszania, aby skutecznie

reagowac na Naruszenia i zapobiegac ich wystapieniu w przysztosci;

b. zapewniono szereg uprawnien, np. ochrone przed dziataniami odwetowymi, poufnosé
zgtoszenia i ochrone tozsamosci oraz prawo do informacji zwrotnych;

c. Takeda jest blizej oséb i sprawy, ktérej zgtoszenie dotyczy, dlatego szybciej i efektywnej
przeprowadzi postepowanie wyjasniajace.

Jakie s3 obowiazki Sygnalisty?

29. Po przestaniu zgtoszenia:
a. nie nalezy zaktdcaé prawidtowego przebiegu postepowania w sprawie zgtoszenia,

b. konieczne jest zachowanie w poufnosci faktu dokonania zgtoszenia i wszelkg komunikacje
oraz uzyskane informacje zwigzane ze zgtoszeniem,

c. na prosbe WO lub Komisji — w niezbednym zakresie — nalezy poméc w wyjasnianiu
zgtoszenia.

Uwaga! Zachowanie w poufnosci faktu dokonania zgtoszenia jest szczegdlne wazne z
perspektywy mozliwosci przeprowadzenia efektywnego postepowania wyjasniajgcego.
Ujawnienie faktu dokonania zgtoszenia znacznie utrudni ochrone Sygnalisty przed
dziataniami odwetowymi oraz zaburzy prace WO / Komisji, ktora ma za zadanie chronic¢
jego tozsamosé. Ujawnienie takie moze tez pozbawic¢ Sygnaliste ochrony gwarantowanej
Ustawa. Jezeli Sygnalista odczuje, ze zgtoszenie nie jest nalezycie wyjasniane, powinien
zwroc sie jeszcze raz do WO bezposrednio lub za posrednictwem Platformy.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji



LOKALNA INSTRUKCJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Strona: 10z 18

Numer wersji: 1.0
Dokument nadrzedny: N/A
Tytut: Instrukcja zgtoszer wewnetrznych

Jaka jest odpowiedzialno$¢ za naruszenie Instrukcji?

30. Naruszenie Instrukcji moze byé podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej i
dyscyplinarnej osoby, ktdra dopuscita sie takiego naruszenia.

31.

Odpowiedzialnosci karnej na podstawie Ustawy lub odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

podlegajg w szczegdlnosci osoby, ktore:

d.

e.

uniemozliwiajg lub utrudniajg dokonania zgtoszenia,
podejmujg dziatania odwetowe,
naruszaja obowigzek zachowania poufnosci,

Swiadomie dokonujg zgtoszenia nieprawdziwych informacji lub pomagajg w takim
zgtoszeniu,

dokonuja zgtoszen w ztej wierze, np. korzystajac z systemu zgtaszania w celu osiggniecia
osobistych korzysci lub w celu uzyskania nienaleznej im ochrony przystugujgcej
Sygnalistom.

Postanowienia koncowe

32. Zgodnie z Ustawg Takeda prowadzi rejestr lokalnych zgtoszern wewnetrznych i jest
administratorem zgromadzonych w nich danych.

33. O postanowieniach Instrukcji zostang poinformowane:

34.

35.

a. osoby ubiegajace sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub dostawy
towardéw lub petnienia funkcji w Takeda wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy,

b. pracownicy przed dopuszczeniem ich do pracy.

nstrukcja jest konsultowana z przedstawicielami oséb swiadczacych prace. Konsultacje takie

trwajg od 5 do 10 dni od przedstawienia przedstawicielom tresci Instrukcji.

nstrukcja wchodzi w zycie 7 dni po podaniu jej do wiadomos$ci oséb wykonujgcych prace.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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Zatacznik 1: Klauzula informacyjna — dane osobowe

Klauzula informacyjna

1. W zaleznosci od rodzaju dokonanego zgtoszenia, Administratorem danych osobowych
przekazywanych w ramach zgtoszen jest Takeda Pharma sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul.
Prosta 68, 00-838 (,,Spétka”).

2. Spoétka przetwarza dane osobowe zawarte w zgtoszeniach zgodnie z z przepisami o ochronie
danych osobowych, a w szczegdlnos$ci Rozporzgdzeniem UE 2016/679 (,RODO”) i przepisami
o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa — w tym Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o
ochronie sygnalistow.

3. Kontakt ze Spotka mozliwy jest odpowiednio na adres siedziby wskazany w punkcie 1 powyze;j.

4. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
wynikajgcych z RODO Sygnalista moze sie kontaktowaé na adres: privacyoffice@takeda.com.

5. Spotka przetwarza zawarte w zgtoszeniu dane osobowe: Sygnalisty, oséb, ktorych dotyczy
zgtoszenie oraz innych oséb w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszen
prawa, na podstawie: obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw o ochronie sygnalistow
(zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO lub w przypadku, gdy w zgloszeniu zostang zawarte dane
szczegblnych kategorii — zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. g) lub prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen
prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

6. Jezeli Sygnalista zdecyduje sie ujawni¢ swojg tozsamo$é, dane pozwalajgce na jego
identyfikacje bedg przetwarzane na podstawie wyraznej zgody Sygnalisty (zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a RODO).

7. Spétka moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbieraé i
przetwarza¢ dane osobowe, w tym rowniez dane szczegdlnych kategorii, w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia i podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

8. Dane osobowe moga by¢ przekazywane przez Spétke podmiotom trzecim takim jak:
e Zewnetrznii/lub prawni doradcy, do ktérych Spétka moze sie zwracac.

e Zewnetrzny dostawca, ktéry zarzgdza dedykowang do zgtoszen Platformg Ethics Line
(szczegotowe informacje znajdujg sie w Klauzuli Informacyjnej pod adresem: NAVEX
Privacy Statement | NAVEX

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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9.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

e wiasciwe organy, kiedy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa (np. na potrzeby
postepowania wyjasniajacego, ktére prowadzg organy publiczne, czy postepowania
sgdowego).

e Inne Spétki z grupy Takeda.

e Zewnetrzni dostawcy ustug takich jak hosting stron internetowych, dostarczanie
technologii internetowych i powigzanej infrastruktury oraz innych podobnych ustug.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe s3 przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktdrym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Spotka zapewnia poufnos¢ danych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. Spétka moze
przekazywac dane osobowe do krajéw, gdzie dziatajg inne podmioty z grupy Takeda lub gdzie
Spétka angazuje dostawcow ustug. W przypadkach gdy transfer danych nastepuje do Panstw
Trzecich niezapewniajacych wiasciwego poziomu ochrony danych osobowych, Spédtka
zobowigzuje sie do wprowadzenia odpowiednich zabezpieczenn oraz do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych w zwigzku z takim przekazywaniem.

W niektérych przypadkach Spétka zobowigzuje sie do zawierania uméw (np. Standardowych
Klauzul Umownych Unii Europejskiej) lub opiera sie na innych dostepnych mechanizmach
przekazywania danych, ktére majg na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje dotyczace zabezpieczeh wprowadzonych przez Spétke w
celu zarzadzania transgranicznym przekazywaniem danych osobowych, nalezy skontaktowac
sie ze Spotka pod adresem: privacyoffice@takeda.com.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do prawidtowego przyjecia oraz
rozpatrzenia dokonanego zgtoszenia, zgodnie z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych Spotki
oraz przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow.

Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia ma prawo zgdania w granicach wyznaczonych przez
postanowienia rozdziatu lll RODO: dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania
ich kopii, a takze ich sprostowania. Przystuguje jej takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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17.

18.

19.

20.

W zakresie, w jakim dane s przetwarzane na podstawie zgody, osoba, ktéra dokonata
zgtoszenia ma prawo jg wycofa¢ w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przez jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Spotki, osobie, ktdra dokonata zgtoszenia przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
jej danych osobowych, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacja, jezeli prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych przez Spétke nie sg nadrzedne wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktéra dokonata zgtoszenia lub Spétka wykaze istnienie
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Osobie, ktéra dokonata zgtoszenia przystuguje rdwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Spotka mianowata, zgodnie z art. 37 RODO, Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mozna
sie skontaktowaé pod nastepujgcymi adresami:

e privacyoffice@takeda.com. pocztg elektroniczng, lub

e wysylajgc wiadomos¢é na adres: 10D | Dziat prawny, Takeda Pharmaceuticals
International AG, Thurgauerstrasse 130, CH-8152 Glattpark-Opfikon (Zurych),
Szwajcaria.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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Zatacznik 2: Upowaznienie do konkretnej sprawy

(miejsce, data)

UPOWAZNIENIE
(ogdlne)

przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych, prowadzenia rejestru
zgtoszen, przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniem, zobowiazanie do
poufnosci, dalsze upowaznianie, pouczenie o odpowiedzialnosci

Ja, nizej podpisani, dziatajac zgodnie z zasadami reprezentacji w [petna nazwa spotki] (,Spétka”)
upowazniamy [imie, nazwisko, stanowisko] do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen od sygnalistow oraz
podejmowaniem dziatan nastepczych oraz do prowadzenia rejestru zgtoszedn wewnetrznych w
rozumieniu art. 27 oraz art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow
(,Ustawa”).

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze
zgtoszeniem, w szczegdlnosci sygnalistéw, osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie oraz osdb trzecich
wskazanych w zgtoszeniu, w zakresie niezbednym do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych.

W zwigzku z niniejszym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do:

e zachowania w poufnosci i nieudostepniania osobom nieupowaznionym informacji objetych
zgtoszeniem oraz uzyskanych w toku postepowan z nim zwigzanych, w szczegdlnosci
informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
sygnaliste, osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzecie wskazane w zgtoszeniu — takze
po wygasnieciu upowaznienia,

e ochrony sygnalisty, oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych z
sygnalistg przed jakgkolwiek formga dziatarn odwetowych,

e wykonywania swoich zadan zgodnie z Procedura Zgtoszen Wewnetrznych Spétki, Ustawa oraz
przepisami obowigzujgcego prawa.

Jednoczesnie informuje i pouczam, ze zgodnie z Ustawg obowigzek zachowania w poufnosci
tozsamosci sygnalisty i innych wskazanych wyzej osdb, jest zastrzezony pod rygorem osobistej
odpowiedzialnosci karnej.

Na podstawie niniejszego upowaznienia, osoba upowazniona moze udziela¢ dalszych upowaznien do
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z przyjetymi zgtoszeniami.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji



LOKALNA INSTRUKCJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Strona: 16218
Numer wersji: 1.0
Dokument nadrzedny: N/A
Tytut: Instrukcja zgtoszer wewnetrznych

Niniejsze upowaznienie jest wazne przez caty okres petnienia funkcji, jak opisano powyzej.
Upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w dowolnym momencie.

(podpisy osdb upowaznionych do reprezentacji)

OSWIADCZENIE
(osoby upowaznianej)
Potwierdzam, ze zapoznatem sie niniejszym upowaznieniem, rozumiem zasady i obowigzki z niego

wynikajgce i zobowigzuje sie w petni przestrzegac jego warunkdw oraz wykonywaé swojg funkcje
zgodnie z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych Spétki, Ustawa oraz przepisami obowigzujgcego prawa.

(imie, nazwisko, data)

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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Zatacznik 3: Upowaznienie do konkretnej sprawy

(miejsce, data)

UPOWAZNIENIE

(do konkretnej sprawy)

do podejmowania dziatan nastepczych, przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze
zgtoszeniem, zobowigzanie do poufnosci, pouczenie o odpowiedzialnosci

Ja, nizej podpisany/a, dziatajgc na podstawie udzielonego mi upowaznienia ogdlnego, upowazniam
[imie, nazwisko, stanowisko] do uczestniczenia w procesie podejmowania dziatan nastepczych w
zwigzku ze zgtoszeniem [indywidualny identyfikator zgtoszenial (, Zgtoszenie”) w [peftna nazwa spotki]
(,Spotka”) w rozumieniu art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw (,,Ustawa”).
Oswiadczam, ze udzielone mi upowaznienie ogdlne nie zostato zmienione, odwotane ani nie wygasto.

Jednoczes$nie upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zwigzanych ze
Zgloszeniem, w szczegdlnosci sygnalisty, oséb, ktérych dotyczy Zgtoszenie oraz oséb trzecich
wskazanych w Zgtoszeniu, w zakresie niezbednym do uczestnictwa w pracach w komisji wyjasniajacej
w zwigzku ze Zgtoszeniem..

W zwigzku z niniejszym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do:

e zachowania w poufnosci i nieudostepniania osobom nieupowaznionym informacji objetych
Zgtoszeniem oraz uzyskanych w toku postepowan z nim zwigzanych, w szczegélnosci
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
sygnaliste, osobe, ktérej dotyczy Zgltoszenie, oraz osoby trzecie wskazane w Zgtoszeniu — takze
po wygasnieciu upowaznienia,

e ochrony sygnalisty, osdb pomagajacych w dokonaniu Zgtoszenia oraz oséb powigzanych z
sygnalistg przed jakgkolwiek formga dziatarn odwetowych,

e wykonywania swoich zadan zgodnie z Procedurg Zgtoszenn Wewnetrznych Spétki, Ustawa oraz
przepisami obowigzujgcego prawa.

Jednoczesnie informuje i pouczam, ze zgodnie z Ustawg obowigzek zachowania w poufnosci
tozsamosci sygnalisty i innych wskazanych wyzej osdb, jest zastrzezony pod rygorem osobistej
odpowiedzialnosci karnej.

Niniejsze upowaznienie jest wazne do zakonczenia prac komisji wyjasniajgcej w zwigzku z przyjetym
Zgtoszeniem lub wygasniecia upowaznienia na podstawie ktérego zostato wydane. Upowaznienie
moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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(podpis osoby upowaznionej ogdlnie)

OSWIADCZENIE
(osoby upowaznianej)
Potwierdzam, ze zapoznatem sie niniejszym upowaznieniem, rozumiem zasady i obowigzki z niego

wynikajgce i zobowigzuje sie w petni przestrzegac jego warunkdw oraz wykonywaé swojg funkcje
zgodnie z Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych Spétki, Ustawa oraz przepisami obowigzujgcego prawa.

(imie, nazwisko, data)

Wydrukowane lub pobrane dokumenty muszg by¢ w aktualnej wersji
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