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1.0 Johdanto ja soveltamisala

Takeda on ylped arvoihin perustuvasta kulttuuristaan, joka on toiminut
vahvana perustana jo yli 240 vuoden ajan. Olemme tarkoituksella
asettaneet vaativat eettiset toimintanormit, koska kaikki toimintamme
vaikuttaa ihmisten eldman tarkeimpaan osa-alueeseen - heidan
terveyteensa. Tama kuvastuu paamaarassamme: parempi terveys ihmisille,
valoisampi tulevaisuus maailmalle.

Takedaismi on aina ollut yksildllinen kompassimme. Moitteettomuuden,
oikeudenmukaisuuden, rehellisyyden ja sinnikkyyden ajattomat arvot
maarittelevat meidat. Nama arvot herdavat eloon paatoksilla ja toimilla,
jotka asettavat potilaamme kaiken toimintamme keskipisteeseen,
rakentavat luottamusta yhteiskuntaan, vahvistavat mainettamme ja
kehittavat kestavaa lilketoimintaa, tassa jarjestyksessa. Takedaismi ja
potilas-luottamus-maine-liiketoiminta yhdessa tukevat kaikkea, mita
teemme ja miten teemme sen.

Osana tarkoitustamme olemme sitoutuneet luomaan arvoa yhteiskunnalle
tarjoamalla biofarmaseuttisena yrityksena ydinvahvuuksiamme ja
-valmiuksiamme, jotka auttavat ratkaisemaan keskeisia yhteiskunnallisia
haasteita. Tama tarkoituksellinen ja arvoihin perustuva ldhestymistapa ohjaa
toimiamme ja paatdoksiamme seka sitoumuksiamme yritysfilosofiaamme
potilaita, henkildkuntaa ja planeettaa koskevissa vaatimuksissa.
Lahestymistapamme on integroitu siihen, miten harjoitamme liiketoimintaa
- koko arvoketjussamme tutkimuksesta ja kehityksesta (T&K) tuotteiden
jakeluun - ottaen huomioon, miten tydmme vaikuttaa palvelemiemme
vhteisdjen potilaisiin ja ihmisiin seka planeettaamme.

Toimittajamme, jotka tarjoavat meille laadukkaita tuotteita ja palveluita
ympari maailmaa joka paiva, ovat tarkeassa roolissa tavoitteemme
saavuttamisessa. Takedan toimittajien kaytannesaannot
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(Toimittajien saanndt) varmistavat, etta toimittajasuhteemme
vastaavat sitoumustamme ja arvojamme.

Takedan toimittajien saanndt tukevat sitoutumistamme YK:n kestavan
kehityksen tavoitteisiin ja YK:n Global Compact -aloitteen kymmeneen
yleisesti hyvaksyttyyn periaatteeseen (www.unglobalcompact.

org) koskien ihmisoikeuksia, ymparistda ja korruption torjuntaa*.
Takedan jasenyys Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI)
-aloitteessa on yhdenmukainen yhteiskunnallisten ja alan odotusten
kanssa, jotka koskevat koko maailmanlaajuisen ladketeollisuuden

ja sen toimittajakunnan kestavaa kehitysta. Takedan toimittajien
kaytannesaannot ovat yhdenmukaisia PSCIl:n periaatteiden kanssa.

Kun otetaan huomioon Takedan maailmanlaajuinen ulottuvuus,
tuotteiden ja palvelujen kestavan hankinnan varmistaminen

on ensiarvoisen tarkead. Takeda on sitoutunut puuttumaan
toimittajariskeihin - kuten maineeseen, kestavaan kehitykseen,
lilketoiminnan jatkuvuuteen, vaatimusten ja sdanndsten
noudattamiseen liittyviin riskeihin ja eettisiin riskeihin - joita voi olla
olemassa jo aiemmin tai joita voi ilmeta palvelujen suorittamisen
aikana tai valmistettujen tuotteiden tai muiden tuotteiden Takedalle
toimittamisen aikana. Odotamme kaikkien puolestamme toimivien tai
meille tavaroita tai palveluja tarjoavien toimittajien noudattavan Takedan toimittajien kaytannesaanndissa esitettyja normeja.

Takeda aikoo arvioida koko liikesuhteen ajan, miten toimittajat noudattavat naiden toimittajien kaytannesaantdjen periaatteita, ja
odottaa toimittajien tekevan yhteistydta havaittujen noudattamisongelmien korjaamiseksi.

Takeda tekee yhteisty6ta sellaisten toimittajien kanssa, jotka osoittavat sitoutuvansa kaikkien liikesuhteen aikana tunnistettujen
ongelmien ratkaisemiseen tavoitteena parantaa standardeja ja luoda pitkakestoista, kestdavaa arvoa. Takeda on myods sitoutunut
ketteryyteen ja innovointiin ladketieteessa - ne ovat kaksi tarkedaa ominaisuutta, jotka auttavat saavuttamaan tavoitteemme.
Lilkekumppaneinamme toimittajat ovat osa innovointiverkostoamme, ja teemme yhteistydta tuodaksemme eldmaan vaikuttavia
hoitoja potilaille.

Soveltamisala: nama toimittajien kdaytannesaannodt koskevat henkildita, organisaatioita ja yrityksia (toimittajia), jotka toimittavat tai
aikovat toimittaa Takedalle mita tahansa tavaroita ja palveluja.
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2.0 Sovellettavien lakien ja maaraysten ja toimittajien
saantdjen noudattaminen

Toimittajien on noudatettava toimintaansa sovellettavia lakeja, saantdja, maarayksia ja alan eettisia ja paikallisia eettisia standardeja
ja naita Takedan toimittajien kaytannesaantoja.

3.0 Etiikka

Johdanto: tavarantoimittajien on harjoitettava lilketoimintaansa vastuullisesti, eettisesti ja moitteettomasti.

3.1 Lahjonnan torjunta®, voitelurahat, laittomat maksut ja muut korruptoituneet kdaytannot

Toimittaja ei saa maksaa lahjuksia tai minkaanlaisia helpotusmaksuja. Toimittajien ei tule tarjota, luvata tai antaa suoraan tai
valillisesti mitdan arvokasta tarkoituksenaan lahjoa, vaikuttaa asiattomasti, hankkia asiatonta etua tai tarjota sitd kannustimena
myyntiin. Tama koskee yksityishenkildita, valtion virkamiehia, terveydenhuollon ammattilaisia, terveydenhuolto-organisaatioita,
potilaita, potilasjarjestdja tai heidan perheenjaseniaan ja kaikkia muita heihin sidoksissa olevia henkildita tai tahoja. Toimittajat
eivat saa hyvaksya lahjuksia eivatka osallistua mihinkaan laittomiin kannustimiin liikkesuhteissaan tai suhteissaan

hallituksen kanssa.

Toimittajien, jotka ovat vuorovaikutuksessa Takedan puolesta muiden osapuolten kanssa, on yllapidettava tarkkaa, avointa ja
kohtuullisen yksityiskohtaista kirjanpitoa, asiakirjoja ja tileja kyseisista Takedaa koskevista toimista ja tapahtumista. Kirjanpidon
ulkopuoliset asiakirjat ja vaarat tai petolliset merkinnat ovat ankarasti kiellettyja.

3.2 Reilu kilpailu ja kartellien vastaisuus

Toimittajien on harjoitettava liiketoimintaansa reilun ja tehokkaan kilpailun ja kaikkien sovellettavien kartellilakien
mukaisesti. Toimittajien on noudatettava oikeudenmukaisia lilketoimintakaytantdja, mukaan lukien tasmallinen ja
totuudenmukainen mainonta.
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3.3 Eldinten hyvinvointi

Eldinten kayttd tutkimuksessa on etuoikeus. Takeda on sitoutunut noudattamaan 3R-periaatetta (korvaaminen,
vahentdminen ja parantaminen). Pyritaan kaikin tavoin korvaamaan eldaimet, vahentamaan kaytettyjen eldinten maaraa tai
parantamaan menetelmia ahdistuksen minimoimiseksi. Vaihtoehtoja tulee kayttaa aina, kun ne ovat tieteellisesti patevia ja
saantelyviranomaisten hyvaksyttavissa.

-
3.4 Eturistiriidat k|
Toimittajien on huolehdittava kohtuullisesti eturistiriitojen valttamisesta '
ja hallitsemisesta. Toimittajien on ilmoitettava Takedan johdolle kaikista
naennaisista tai todellisista eturistiriidoista, joihin kuuluvat henkildkohtaiset
suhteet Takedan tyontekijdéihin tai minka tahansa henkildkohtaisen tai
taloudellisen edun saaminen kenelta tahansa Takedan palkkaamalta
tyontekijalta tai ammattilaiselta. Toimittajien tulee ilmoittaa Takedalle, jos
Takedan tyodntekijalla tai Takedan palkkaamalla ammattilaisella saattaa olla
jokin intressi toimittajan liiketoimintaan tai jokin nykyinen taloudellinen
suhde toimittajaan.

3.5 Lahjat ja kestitys

Valitsemme toimittajamme ja asiakkaamme oikeudenmukaisesti ja
puolueettomasti, emmeka suosi tai anna etusijaa henkildkohtaisiin suhteisiin
perustuen. Emme ota vastaan tai pyyda mitdan laittomia etuja (mukaan
lukien raha, tavara, kestitys, lahjat ja kaikki arvokas), joiden tarkoituksena on
vaikuttaa sopimattomasti muihin tydntekijéihin, asiakkaisiin, toimittajiin tai
muihin ulkoisiin sidosryhmiin tai jos ne voivat aiheuttaa todellisia, mahdollisia
tai ndennaisia eturistiriitoja. Takedan toimintaohjeet kieltavat yhtidétamme
antamasta minkaanlaisia lahjoja (mukaan lukien seremonialahjoja) valtion
virkamiehille, valtion yksikdille, terveydenhuollon ammattilaisille, terveydenhuolto-organisaatioille, potilaille

tai potilasjarjestoille tilanteesta riippumatta. Takeda ei mydskaan tarjoa terveydenhuollon ammattilaisille,
terveydenhuolto-organisaatioille, potilaille tai potilasjarjestdille erillista kestitysta tai muuta vapaa-ajan tai sosiaalista
toimintaa, kuten kiertoajeluja, konsertteja, teatterinaytoksid, urheilutapahtumia tai vastaavia aktiviteetteja. Toimittajien,
jotka ovat vuorovaikutuksessa naiden osapuolten kanssa Takedan puolesta, tulee noudattaa samoja ilmoitettuja rajoituksia.
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3.6 Potilasturvallisuus ja tiedonsaanti
Toimittajien on varmistettava, etta kaytdssa ovat asianmukaiset hallintajarjestelmat, joilla minimoidaan potilaiden, tutkittavien*
ja luovuttajien* oikeuksiin haitallisesti vaikuttamisen riski, mukaan lukien heidan oikeutensa terveyteen ja suoraan tiedonsaantiin.

3.7 Tietoturva ja yksityisyys

Toimittajien on suojattava ja kaytettava henkildtietoja ja luottamuksellisia tietoja asianmukaisesti varmistaakseen, etta
yrityksen, tydontekijéiden, potilaiden, liikekumppanien ja luovuttajien tietosuojaoikeudet suojataan asianmukaisilla teknisilla ja
organisatorisilla valvontatoimilla. Toimittajien on noudatettava sovellettavia yksityisyys- ja tietosuojalakeja ja varmistettava
henkildtietojen suojaus, turvallisuus ja lainmukainen kaytto.

3.8 Tuotteet ja immateriaalioikeuksien suojaus

Toimittajien on otettava kayttéon ja yllapidettava vankka jarjestelma, asianmukainen laatu, prosessit, kaytannoét ja
tietoverkkoturvallisuusmenettelyt Takedan immateriaalioikeuksien ja tuotteiden suojaamiseksi menetyksen, vaarentamisen,
varkauden, peukaloinnin ja vaurioitumisen riskilta tuotteen ollessa toimittajien hallussa valmistus-, pakkaus-,

varastointi- tai kuljetusvaiheiden aikana. Toimittajan on myds otettava kayttdoon ja yllapidettava hyvaksytyt tekoaly- ja
koneoppimisteknologioita koskevat ohjeet sen varmistamiseksi, etta niita kaytetdan valvotusti, turvallisesti ja eettisesti.

3.9 Tulli- ja kauppasaadoésten noudattaminen

Takedan toimittajien on varmistettava, etta niiden liikketoimintakaytannot ovat kaikkien tuonti- ja vientivalvontaa, lisensseja,
pakotteita, kiellettyja osapuolia, kauppasaartoja, boikottien vastaisia ja muita kaupparajoituksia koskevien sovellettavien lakien
ja maaraysten seka toimittajan liiketoimintaan sovellettavien alan standardien mukaisia. Toimittajat eivat osallistu suoraan tai
valillisesti mihinkaan liiketoimiin, jotka rikkovat tai kiertavat naita lakeja ja maarayksia. Toimittajien on yllapidettava taydellisia ja
tarkkoja tuonti- ja vientitietoja toimintamaansa kansallisten maaraysten mukaisesti.

3.10 Monimuotoisuus, tasa-arvo ja osallistaminen (DE&I)

Takeda arvostaa osallistamista, sen liiketoimintaamme tuomia yksildllisia ja monimuotoisia nakdkulmia seka sen
vhteiskunnallisen vaikutuksen. Toimittajien odotetaan vaalivan osallistavaa kulttuuria Takedan ylla mainittujen sitoumusten
mukaisesti koko organisaatiossa, mukaan lukien heidan oman toimittajien monimuotoisuusohjelmansa kehittaminen
sisallyttamalla toimittajien monimuotoisuus lilketoimintakaytantdna ja -strategiana kehittddksemme oikeudenmukaisempaa
vhteiskuntaa, parempaa terveytta ja valoisampaa tulevaisuutta kaikille.
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4.0 Ihmisoikeudet, tydvoima ja oikeudenmukaiset
ty6suhdekaytannot

Johdanto: Takeda on sitoutunut tydskentelemaan sellaisten toimittajien kanssa, jotka toimivat arvojemme ja eettisten
periaatteidemme mukaisesti, ja odotamme toimittajiemme yllapitdvan inmisoikeuksia omissa yrityksissaan, toimitusketjuissaan

ja yhteisdissa, joissa ne toimivat, kiinnittden asianmukaista huomiota haavoittuviin vaestdéryhmiin. Toimittajien on noudatettava
ihmisoikeusasioita koskevia lakeja, mukaan lukien ihmiskauppaa ja orjuutta koskevat lait ja maaraykset, kun he toimittavat palveluja
tai valmistettuja tavaroita tai muita tuotteita Takedalle.

Toimittajien on suoritettava inmisoikeuksia koskevia yritystarkastuksia seuraavien noudattamisen arvioimiseksi: (i) YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet; Kansainvalinen ihnmisoikeuslaki; ja (iii) Kansainvalisen tydjarjestdn (ILO) yleissopimus.

4.1 Vapaasti valittu tyésuhde

Toimittajat eivat saa kayttaa pakko-, orja- tai velkaorjatydvoimaa tai vankien pakkotydvoimaa tai osallistua ihmiskauppaan
tai minkaanlaiseen moderniin orjuuteen. Kukaan tyontekija ei saa maksaa tydpaikasta eika keneltakaan tyodntekijalta saa
riistaa liikkumisvapautta.

4.2 Lapsityovoima ja nuoret tyéntekijat

Toimittajat eivat saa kayttaa lapsitydvoimaa. Alle
18-vuotiaiden nuorten tyodontekijdiden tydhdnotto on sallittu
vain vaarattomassa tyossa ja silloin, kun nuoret tydntekijat
ovat yli maan lakisaateisen tydskentelyikdrajan tai pakollisen
koulutuksen suorittamiseen maaritetyn ian.

4.3 Syrjinnan ja hairinnan kielto

Toimittajien on pyrittava tasa-arvoon ja tarjottava
tydymparisto, jossa ei esiinny syrjintaa esimerkiksi rodun,
ihonvarin, ian, raskauden, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, etnisen taustan, vammaisuuden, uskonnon,
poliittisen sidoksen, ammattiyhdistysten jasenyyden tai
siviilisdadyn vuoksi.

akedn :
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4.4 Oikeudenmukainen kohtelu

Toimittajien on tarjottava tydympadristd, jossa ei esiinny hairintda, ankaraa ja epainhimillista kohtelua, mukaan lukien seksuaalinen
hairinta, seksuaalinen hyvaksikayttd, ruumiillinen rangaistus, henkinen tai fyysinen pakottaminen tai tydntekijdiden solvaus, eika
tallaisella kohtelulla uhkailua.

4.5 Palkat, etuudet ja tydajat
Toimittajat maksavat tydntekijoille sovellettavien palkkalakien ja sovittujen tydésopimusten mukaisesti, mukaan lukien
vahimmaispalkat, ylitydtunnit ja pakolliset etuudet.

Toimittajien on ilmoitettava tydntekijalle hyvissa ajoin, milla perusteella hanelle maksetaan korvauksia. Ylitydn tulee olla
vapaaehtoista seka sovellettavien kansallisten ja kansainvalisten normien mukaista.

Toimittajien odotetaan ilmoittavan tydntekijalle, tarvitaanko ylityota, ja tasta ylitydsta maksettava palkka. Toimittajien tulee
jarjestaa asianmukaiset lepoajat ja riittavat vapaapaivat tai -ajat tydsta ja noudattaa sovellettavia osavaltion, kansallisia ja
kansainvalisia enimmaisty6aikoja ja palkallisia lomia koskevia normeja.

4.6 Yhdistymisvapaus ja kollektiivinen neuvotteluoikeus

Avointa viestintad ja suoraa kanssakaymista tydntekijdiden kanssa (eli tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua*)

suositellaan tydpaikan ja palkkaongelmien ratkaisemiseksi. Toimittajien on kunnioitettava paikallisten lakien mukaisia
tyontekijéiden oikeuksia jarjestaytya vapaasti, liittya ammattiliittoihin tai olla liittymatta niihin, hakeutua edustajaksi ja liittya
tyontekijaneuvostoihin seka kollektiivista neuvotteluoikeutta.

Jos yhdistymisvapautta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta on lain mukaan rajoitettu, tydnantaja edistaa, ei estd, rinnakkaisten
tapojen kehittamista itsenadiselle ja vapaalle yhdistymiselle ja neuvottelulle.

4.7 Paikallisyhteiso6t

Toimittajien on kunnioitettava paikallisyhteisdjen* oikeuksia toimipaikoissaan, mukaan lukien oikeus puhtaaseen ja
terveelliseen ymparistéon.
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5.0 Terveys ja turvallisuus

Johdanto: toimittajien on tarjottava turvallinen ja terveellinen tydymparistd ja tuettava tydntekijéiden hyvinvointia. Terveys-,
turvallisuus- ja hyvinvointitoimenpiteiden on ulotuttava hankkijoihin ja alihankkijoihin toimittajien toimipaikoissa. Toimittajien on
noudatettava kaikkia sovellettavia terveys- ja turvallisuuslakeja ja -maarayksia.

5.1 Tyéntekijoiden suojaus

Toimittajilla on oltava kaytdssaan menetelmat, joilla tunnistetaan kaikki prosessien vaarat asianmukaisilla valvontatoimilla
niihin liittyvien riskien lieventamiseksi. Toimittajien on suojeltava tydntekijoita kemiallisilta, biologisilta ja fyysisilta vaaroilta*.
Tydntekijoiden turvallisuuden, terveyden ja hyvinvoinnin tueksi on tarjottava riittavat laitteet, tilat ja palvelut.

5.2 Valmius ja toiminta hatdtilanteissa

Toimittajilla on oltava kaytdssaan hallintaprosessit, joilla tunnistetaan
mahdolliset hatatilanteet tydpaikalla ja yhtidn tarjoamissa asuintiloissa,
ja asianmukaiset valvontakeinot niihin liittyvien riskien lieventamiseksi,
mukaan lukien hatasuunnitelmien ja reagointimenettelyjen kayttédnotto.

5.3 Tiedot vaarallisista aineista

Tydymparistdn turvallisuuden varmistamiseksi on oltava kaytossa
asianmukainen riskienarviointi ja hatasuunnitelmat®. Vaarallisiin aineisiin
liittyvat turvallisuustiedot, mukaan lukien farmaseuttiset yhdisteet ja
farmaseuttiset valituotteet, on asetettava saataville, ja niitd on kaytettava
tyontekijéiden kouluttamiseen ja suojaamiseen vaaroilta. Toimittajien

on osoitettava hyvat puhtaanapitokdytannoét ja turvallisuuskulttuuri*.
Toimittajien on annettava Takedalle tietoa vaarallisten aineiden sisalldsta.
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6.0 Ymparisto

Johdanto: Toimittajien on toimittava ymparistévastuullisesti ja tehokkaasti ympéaristéhaittojen minimoimiseksi ja autettava omia
alihankkijoitaan toimimaan samoin.

Toimittajien odotetaan asettavan tieteeseen perustuvia tavoitteita kasvihuonekaasupaastdjen* ja jatteiden vahentamiseksi, luonnon
monimuotoisuuden ja makean veden sailyttamiseksi, etenkin vesivarojen kuormitusalueilla, seka vaarallisten aineiden kaytén
minimoimiseksi ja hallitsemiseksi.

6.1 Ymparistéluvat

Toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia
ymparistdmaarayksia. Kaikki vaaditut ymparistéluvat, lisenssit,
tietojen rekisterdinnit ja rajoitukset on hankittava, ja niiden
toiminnallisia ja raportointivaatimuksia on noudatettava.

6.2Jatteiden ja paastojen hallinta

Toimittajilla on oltava kaytdssdaan asianmukaiset jarjestelmaéat ja
valvontakeinot, joilla varmistetaan niiden prosessien tuottaman
jatteen (tai paastdjen) vaatimustenmukainen hallinta ja erityisesti
vahentaminen. Jatteita tai paastdja, jotka voivat vaikuttaa
haitallisesti ihmisten terveyteen tai ymparistdodn, on kasiteltava
asianmukaisesti kielteisten vaikutusten estamiseksi. Tahan sisaltyy
vaikuttavien ladkeaineiden ymparistdpaastdjen hallinta.

6.3 Vuodot ja paastot

Toimittajilla on oltava kaytdssaan tehokkaat jarjestelmat,
joilla estetaan ja lievennetdan tahattomia vuotoja ja paastoja
ymparistdon ja haittavaikutuksia paikallisyhteis6on*.

akedn :
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6.4 limastonmuutos

Takeda on sitoutunut saavuttamaan toiminnassaan kasvihuonekaasujen nollanettopaastot (soveltamisalojen 1ja 2 paastot)
vuoteen 2035 mennessa ja koko arvoketjussaan vuoteen 2040 mennessa (soveltamisalan 3 paastot). Tama nollanettositoumus
ja siihen liittyvat lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ovat Science Based Targets -aloitteen (SBTi) varmistamia, ja niiden on
vahvistettu olevan sen mukaisia, ettd globaali lampeneminen pyritdan rajoittamaan 1,5 °C:seen. Nain ollen Takeda odottaa
toimittajien ryhtyvan toimiin tieteeseen perustuvien kasvihuonekaasupaastdjen vahentamistavoitteiden asettamiseksi,
energiankayton ja kasvihuonekaasupaastdjen vahentdmiseksi seka sitoutuvan kasvihuonekaasupaastdtietoihin ja jakamaan niita
sekd kannustamaan toimittajiaan tekemaan samoin.

6.5 Resurssitehokkuus

Toimittajien on pyrittava kiertotalouteen*, jatesuunnitteluun, tehokkuuden parantamiseen ja luonnonvarojen, kuten veden,
kulutuksen vahentamiseen seka uusiutuvien* ja kestavien* |ahteiden suosimiseen. Niiden on myés ryhdyttava toimenpiteisiin
uudelleenkayttoda ja kierratysta varten.

6.6 Luonnon monimuotoisuuden sailyttaminen
Toimittajien on ymmarrettava vaikutuksensa luonnon monimuotoisuuteen* ja pienennettava ja vahennettava jalanjalkedan aina,
kun se on kaytanndéssa mahdollista.
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7.0 Hallinto- ja johtamisjarjestelma

Johdanto: Hyvat hallinto- ja ohjausjarjestelmat ovat perusta
kaikkien PSCI:n periaatteiden noudattamiselle. Toimittajien
on kaytettava asianmukaisia jarjestelmia riskien ja vaikutusten
huolelliseen tarkastamiseen®, lainsaadanndn seurantaan,
prioriteettien asettamiseen, vastuun jakamiseen, riskien
vahentamistoimenpiteiden kayttdédnottoon seka jatkuvan
parantamisen ja vaatimustenmukaisuuden edistamiseen.

7.1 Kulttuuri, sitoutuminen ja vastuullisuus

Toimittajien on osoitettava sitoutumista tassa asiakirjassa
selostettuihin kasitteisiin muun muassa varaamalla asianmukaisia
resursseja ja maarittelemalla vastuullinen ylempi henkildsto ja
luomalla siten vastuullisten kaytantdjen kulttuuri*.

Jos toimittaja ei tayta naiden toimittajien kaytannesaantdjen
vaatimuksia tai ei korjaa niiden vastaista tilannetta, se vaikuttaa
Takedan paatdkseen harjoittaa lilketoimintaa kyseisen
toimittajan kanssa tulevaisuudessa ja voi aiheuttaa liikesuhteiden
keskeyttamisen tai paattamisen toimittajan kanssa.

7.2 Lakisaateiset ja asiakkaiden vaatimukset
Toimittajien on tunnettava sovellettavat lait, maaraykset,
tunnustetut standardit* ja asiaankuuluvat asiakasvaatimukset* ja noudatettava niita.

7.3 Riskienhallinta
Toimittajilla on oltava menetelmat riskien maarittamiseen ja hallintaan kaikilla ndissa periaatteissa kasitellyilla alueilla.
Toimittajilla on oltava kaytdssa muutoksenhallintamenettely, jolla arvioidaan ja valvotaan muutosriskia.
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7.4 Liiketoiminnan jatkuvuus
Toimittaja vastaa Takedaa tukevien toimintojen asianmukaisten liiketoiminnan jatkuvuussuunnitelmien
kehittdmisesta ja toteuttamisesta.

7.5 Tasmallinen kirjanpito ja dokumentointi

Toimittajien on yllapidettava tasmallista kirjanpitoa ja dokumentointia, jotka ovat tarpeen naiden odotusten ja sovellettavien
maaraysten noudattamisen osoittamiseksi. Kirjanpito on annettava Takedan tai sen nimeaman tarkastajan tarkastettavaksi
pyynnosta sen vahvistamiseksi, ettd naitd standardeja noudatetaan. Tietojen on oltava luettavissa ja selkeitd, ja niiden on
vastattava todellista tilannetta.

7.6 Koulutus ja patevyys
Toimittajilla on oltava koulutusohjelma, jolla saavutetaan asianmukainen tietotaso,
taidot ja kyvyt johdossa ja niilla, jotka tydoskentelevat Takedalle, toimittajien kaytannesdantdjen vaatimusten tayttamiseksi.

7.7 Jatkuva parantaminen

Toimittajien odotetaan kehittyvan jatkuvasti asettamalla
suoritustavoitteita ja toimeenpanemalla toteutussuunnitelmia.
Toimittajien on ryhdyttava tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin
sisdisissa tai ulkoisissa arvioinneissa, tarkastuksissa ja johdon
arvioinneissa havaittujen puutteiden osalta, mukaan lukien
laheltad piti -tilanteiden, vaaratilanteiden ja vaaratilanteiden
ehkaisymahdollisuuksien kirjaaminen ja raportointi.

7.8 Tehokas viestinta

Toimittajilla on oltava tehokkaat jarjestelmat naiden periaatteiden
viestimiseen asianomaisille sidosryhmille, mukaan lukien niiden
tyontekijat, hankkijat, toimittajat ja paikallisyhteisot*.
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7.9 Valitusmekanismi

Toimittajien on muodostettava sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien* kaytettavissa olevat valitusmekanismit, joita sidosryhmia
kannustetaan kayttdmaan huolenaiheista, laittomasta toiminnasta tai ndissa toimittajien kdytannesaanndissa esitettyjen
periaatteiden rikkomuksista ilmoittamiseen ja jotka toimivat ilman kostotoimia, pelottelua tai hairintda tai niiden uhkaa.

7.10 Huolenaiheiden tunnistaminen

Kaikkien toimittajien, niiden tydntekijéiden ja hankkijoiden on ilmoitettava todellisista tai epaillyista lakien, maaraysten tai
naiden toimittajien kaytannesaantdjen rikkomuksista tai muista mahdollisista kaytdsrikkomuksista. Toimittajien on viipymatta
tutkittava huolenaihe riippumattomasti ja puolueettomasti ja tarvittaessa maaritettava asianmukaiset kurinpidolliset ja korjaavat
toimenpiteet. Toimittajien on viipymatta ilmoitettava Takedalle sisaisista ja ulkoisista tutkimuksista, jotka liittyvat suoraan

tai valillisesti Takedalle suoritettuihin toimiin tai jotka voivat mahdollisesti vaikuttaa haitallisesti toimittajan ja/tai Takedan
maineeseen. Toimittaja suorittaa tutkinnan tuloksen perusteella analyysin tunnistetun vaarinkdytdoksen taustalla olevista
perimmaisista syista tai puutteista sisdisissa prosesseissa ja korjaa ne tarpeen mukaan. Henkil®a, joka hyvassa uskossa ilmoittaa
kaytosrikkomuksesta ja tekee yhteistydta tutkinnan kanssa, on suojeltava kostotoimilta. Takeda ei suvaitse minkaanlaisia
kostotoimia.

Huolenaiheet voidaan esittda suoraan ja nimettémasti Takedalle Takedan eettisen neuvontapalvelun kautta osoitteessa
www.Takeda.EthicsPoint.com. Kaikki Takedalle raportoidut huolenaiheet arvioidaan ja tarvittaessa tutkitaan itsenaisesti.
[Imoittajan antamia tietoja kasitelldan ehdottoman luottamuksellisesti. Kaikissa muissa toimittajien kdytannesaantoihin liittyvissa
kysymyksissa toimittajat ja niiden tydntekijat voivat ottaa yhteyttd osoitteeseen SustainableProcurement@takeda.com.

7.11 Kestdava hankinta ja jdljitettavyys

Toimittajilla on oltava kaytdssaan jarjestelmat huolellisen tarkastuksen* suorittamiseksi omassa toimitusketjussaan, mukaan
lukien raaka-aineiden lahteiden jaljitettavyys, etenkin luonnonvaroista valmistettujen hyddykkeiden osalta, laillisen ja kestavan
hankinnan tueksi.


http://www.Takeda.EthicsPoint.com
mailto:SustainableProcurement%40takeda.com?subject=
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1. 3R-periaatesdaantd: tarkoittaa korvaamista, vahentamista ja parantamista, joka tarjoaa viitekehyksen inhimillisempien
eldaintutkimusten tekemiseen. Korvaaminen eldinten kaytdn valttdmisena tai korvaamisena alueilla, joilla niita olisi muuten
kaytetty, vahentaminen kaytettdvien elainten maaran minimoimisena tieteellisten tavoitteiden ja parantamisen mukaisesti ja
parantaminen tutkimuseldinten mahdollisesti kokeman kivun, karsimyksen, ahdistuksen tai pysyvan haitan minimoimisena.

2. Luonnon monimuotoisuus: kaikista l[ahteista peraisin olevien elavien olentojen vaihtelevuus, mukaan lukien mm.
vesiekosysteemit ja ekologiset kokonaisuudet, joihin ne kuuluvat. Tama sisaltda monimuotoisuuden lajien sisalla ja
ekosysteemeissa.

3. Lahjonta: Jonkin arvokkaan nimikkeen tarjoaminen, antaminen, pyytdminen tai vastaanottaminen tarkoituksena vaikuttaa
julkisen tai lakisaateisen velvollisuuden omaavan henkildn toimiin.

4. Kiertotalous: jarjestelmaratkaisukehys, joka kasittelee maailmanlaajuisia haasteita, kuten ilmastonmuutosta, luonnon
monimuotoisuuden menetystd, jatteita ja saastumista. Se perustuu kolmeen sisadnrakennettuun periaatteeseen: jatteen ja
saasteiden poistaminen, tuotteiden ja materiaalien kierrattaminen (niiden korkeimpaan arvoon) ja luonnon elvyttaminen.

5. Korruptio : valtuuden vaarinkayttd henkilokohtaisen edun ja/tai laittomien etuuksien saamiseksi.

6. Asiakkaan vaatimukset: kaikki ostajalta tulevat vaatimukset, jotka voivat olla paikallisia maarayksia ankarampia.

7. Luovuttaja: henkil®, joka lahjoittaa kudoksia, soluja, elimia ja muita kehon osia tutkimustarkoituksiin.

8. Huolellinen tarkastus, yritystarkastus: Yrityksen tai organisaation tutkimus ja analyysi, jotka tehdaan liiketoimen
valmistelemiseksi tai osana toiminnallisia tarkastuksia.

9. Ulkoinen sidosryhma: henkild tai organisaatio, joka on tietyn yhtion ulkopuolella ja jolla on oma etu yhtidssa ja/tai johon sen
toiminta vaikuttaa, mukaan lukien asiakkaat, toimittajat, sijoittajat tai paikallisyhteisot.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kasvihuonekaasupadstot: Paastdt kuudesta kasvihuonekaasusta, jotka kuuluvat ilmastonmuutosta koskevan Yhdistyneiden
kansakuntien puitesopimuksen piiriin (hiilidioksidi (CO2), metaani (CH4), typpioksiduuli (N20), fluorihiilivety (HFC),
perfluorihiilivety (PFC) ja rikkiheksafluoridi (SF6)) ja jotka edistavat maapallon ldmpenemista ja ilmastonmuutosta.

Takedan Science Based Targets -aloitteen (SBTi) hyvdaksymadt nollanettotavoitteet: Kokonaisnollanettotavoite: Takeda
Pharmaceutical Company Limited sitoutuu saavuttamaan kasvihuonekaasujen nollanettopaastdt koko arvoketjussaan
vuoteen 2040 mennessa. Lyhyen aikavalin tavoitteet: Takeda Pharmaceutical Company sitoutuu vahentdmaan absoluuttisia
soveltamisalojen 1 ja 2 kasvihuonekaasupaastdja 65 % vuoteen 2030 mennessa lahtévuoteen 2016 verraten.* Takeda
Pharmaceutical Company sitoutuu lisdksi vahentamaan absoluuttisia soveltamisalan 3 kasvihuonekaasupaastdja 25

% vuoteen 2030 mennessa lahtdvuoteen 2022 verraten. *Tavoiteraja sisaltdad maahan liittyvat paastot ja bioenergian
raaka-aineiden poistot. Pitkan aikavalin tavoitteet: Takeda Pharmaceutical Company sitoutuu vahentamaan absoluuttisia
soveltamisalojen 1ja 2 kasvihuonekaasupaastdja 90 % vuoteen 2035 mennessa lahtdvuoteen 2016 verraten.* Takeda
Pharmaceutical Company sitoutuu lisdksi vahentdmaan absoluuttisia soveltamisalan 3 kasvihuonekaasupaastdja 90 %
vuoteen 2040 mennessa verraten [ahtdvuoteen 2022. * Tavoiteraja sisaltda maahan liittyvat paastot ja bioenergian raaka-
aineiden poistot.

Ihmisoikeudet: Kuten Yhdistyneiden kansakuntien yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevissa ohjaavissa periaatteissa on
esitetty, ihmisoikeudet madritellaan vahintadn kansainvalisessa ihmisoikeuksien peruskirjassa ja Kansainvalisen tydjarjestdon
julistuksessa tydelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.

Paikallisyhteisd: henkildt, jotka asuvat ja/tai tydskentelevat alueilla, joilla yhtid toimii.

Fyysiset vaarat: ympariston tekijat, jotka voivat vahingoittaa kehoa koskematta valttamatta siihen.

Tunnustetut standardit: yleisesti hyvaksytyt hallintajarjestelmat ja/tai kansainvalisilta jarjestdiltd peraisin olevat maaritykset.

Uusiutuvat luonnonvarat: energianlahde, jota ei voi kayttaa loppuun ja joka pystyy tuottamaan jatkuvasti puhdasta energiaa.

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu: kaikentyyppiset neuvottelut, kuulemiset tai pelkka tietojenvaihto hallitusten
edustajien, tydnantajien ja tydntekijdiden valilla talous- ja sosiaalipolitiikkaan liittyvista yhteista etua koskevista asioista.

Aihe: henkild, joka osallistuu tutkittavana tieteelliseen ja |adketieteelliseen koetoimintaan tai tuotetestaukseen.
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19. Luonnonvarojen kestava kaytto: luonnonvarojen kayttd tavalla ja nopeudella, joka ei johda ymparistdn pitkdaikaiseen
huonontumiseen ja yllapitaa siten sen potentiaalia vastata nykyisten ja tulevien sukupolvien tarpeisiin ja pyrkimyksiin.

20. Tyoymparisto: ymparodivat olosuhteet, joissa tydntekija tydskentelee ja toimii.
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https://ec.europa.eu/health

Biologista monimuotoisuutta koskeva yleissopimus

Cornell Law School-Legal Information Institute

Ellen McArthur Foundation

Transparency International

Takedan pk-yritysten maaritelma
PSCIl:n periaatteiden versio 2

Merriam Webster Dictionary

© ® N O v A W N

Cambridge Dictionary

10. Illmastonmuutosta koskevan Yhdistyneiden kansakuntien puitesopimuksen Kioton péytakirja

1. https://sciencebasedtargets.ora/

12. Yhdistyneiden kansakuntien yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

13. Cambridge Dictionary

14. Yhdysvaltain tydturvallisuus- ja terveysvirasto

15. PSCl-hallintajarjestelmien asiantuntijoiden maaritelma

16. National Geographic

17. Kansainvalinen tydjarjestd

18. PSCIl:n periaatteiden versio 2

19. Yhdistyneiden kansakuntien ymparistbohjelma

20. |Gl Global
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https://ec.europa.eu/health/scientific_committees/opinions_layman/en/non-human-primates/glossary/tuv/three-rs-principle.htm
https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://www.law.cornell.edu/wex/bribery
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://sciencebasedtargets.org/
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://www.ilo.org/actemp/areas-of-work/WCMS_731146/lang--en/index.htm
https://leap.unep.org/en/knowledge/glossary/sustainable-use
https://www.igi-global.com/dictionary/work-environment/58100
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