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1.0 Uvod i primjenjivost

Kompanija Takeda je ponosna sto ima kulturu zasnovanu na vrijednostima
koja sluzi kao jak temelj ve¢ 240 godina. Namjerno smo postavili visoke
eticke standarde ponasanja jer sve sto radimo uti¢e na najvitalniji aspekt
zivota ljudi - njihovo zdravlje. To se odrazava u nasoj svrsi: bolje zdravlje
ljudi, svjetlija buduénost svijeta.

“Takedaizam” je uvijek bio nas jedinstveni kompas. DefiniSu nas
bezvremenske vrijednosti integriteta, pravi¢nosti, postenja i upornosti. Oni
se ozivljavaju kroz odluke i radnje koje nasSe pacijente stavljaju u srediste
svega Sto radimo, grade povjerenje u drustvu, jacaju nasu reputaciju i
razvijaju odrzivo poslovanje, tim redoslijedom. Zajedno, Takedaizam i
principi pacijent-povjerenje-reputacija-poslovanje podupiru sve sto radimo
i kako to radimo.

Kao dio ispunjavanja nase svrhe, posveceni smo stvaranju vrijednosti za
drustvo ulazuci nase osnovne snage i sposobnosti kao biofarmaceutska
kompanija koja pomaze u rjeSavanju klju¢nih drustvenih izazova. Ovaj
pristup zasnovan na svrsi i vrijednostima pokrece sve nase akcije i odluke,
kao i nase obaveze kroz nasu korporativnu filozofiju imperativa pacijenata,
ljudi i planete. Nas pristup je integrisan u nacin na koji poslujemo - kroz
cijeli nas lanac vrijednosti od istrazivanja i razvoja (R&D) do distribucije
proizvoda - uzimajuci u obzir kako nas rad uti¢e na pacijente i ljude u
zajednicama kojima sluzimo, kao i na planetu.

Nasi dobavljaci, koji nam svakodnevno pruzaju kvalitetne proizvode i
usluge Sirom svijeta, igraju klju¢nu ulogu u pomaganju da ostvarimo svoju
svrhu. Takeda Kodeks ponasanja dobavljaca (Kodeks dobavljaca) osigurava
da su nasi odnosi s dobavlja¢ima uskladeni s nasom posvecenoscu i

nasim vrijednostima.
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Takeda Kodeks dobavlja¢a podrzava nasu posvecenost ciljevima
odrzivog razvoja UN-a (Sustainable Development Goals, SDGs) i 10
univerzalno prihvacéenih principa Globalnog dogovora UN-a
(www.unglobalcompact.org), u oblastima ljudskih prava, zivotne
sredine i borbe protiv korupcije*. Takedino ¢lanstvo u Inicijativi za
lanac nabavke farmaceutskih proizvoda (Pharmaceutical Supply Chain
Initiative, PSCI) omogucava uskladivanje sa drustvenim i industrijskim
ocCekivanjima u pogledu odrzivosti cjelokupne globalne farmaceutske
industrije i baze njenih dobavljaca. Takeda Kodeks ponasanja
dobavljaca uskladen je sa PSCI principima.

S obzirom na globalni doseg Takede, osiguravanje odrzive nabavke
nasih proizvoda i usluga je od najvece vaznosti. Takeda je posvecena
rjeSavanju rizika dobavljaca - kao Sto su reputacija, odrzivost,
kontinuitet poslovanja, uskladenost i etiCki rizici - koji mogu postojati
prije ili se mogu pojaviti tokom obavljanja usluga ili isporuke
proizvedene robe ili drugih proizvoda kompaniji Takeda. Ocekujemo
da svi dobavljaci koji djeluju u nase ime, ili nam pruzaju robu ili
usluge, budu uskladeni sa standardima navedenim u Takeda Kodeksu
ponasanja dobavljaca. Takeda namjerava procijeniti ispunjavanje
principa od strane svojih dobavljaca na koje se odnosi ovaj Kodeks
ponasSanja dobavljac¢a i o¢ekuje od dobavljaca da saraduju u otklanjanju identifikovanih problema sa takvom saglasnoscu.

Takeda ¢e pristupiti dobavljacima koji pokazu posvecenost rjeSavanju bilo kojeg problema identifikovanog tokom naseg odnosa, s
ciljem poboljsanja standarda i stvaranja dugorocne, odrzive vrijednosti.

Takeda je takoder posvecena agilnosti i inovacijama u medicini - dvije vitalne kvalitete za postizanje nase svrhe. Dobavljadi,

kao nasi poslovni partneri, dio su nase inovativne mreze i zajedno ¢emo raditi kako bismo pacijentima priblizili terapije koje
transformisu njihov Zivot.

Primjenjivost: Ovaj Kodeks ponaSanja dobavljaca primjenjuje se na pojedince, organizacije i kompanije (dobavljace) koji
obezbjeduju ili namjeravaju da obezbijede robu i usluge u bilo kom obliku za kompaniju Takeda.
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2.0 Postovanje vazecih zakona, propisa i kodeksa dobavljaca

Dobavljaci moraju postovati zakone, pravila, propise i industrijske i lokalne eticke standarde koji se primjenjuju na njihovo
poslovanje i ovaj Kodeks ponasanja dobavljaca kompanije Takeda.

| 3.0 Etika

Preambula: Dobavljaci ¢e voditi svoje poslovanje odgovorno, eti¢ki i ponasati se s integritetom.

3.1 Borba protiv mita*, nedozvoljenih provizija, nezakonitih pla¢anja i drugih koruptivnih radnji

Dobavlja¢ nece placati mito ili bilo kakva placanja za olakSice. Dobavljadi ne bi trebali nuditi, obecavati ili pruzati, direktno ili
indirektno, nista vrijedno, s namjerom da podmite, nepropisno uti¢u, steknu neprikladnu prednost niti pruzati ponude ili poticaj
za prodaju; ovo ukljucuje privatna lica, vladine sluzbenike, zdravstvene radnike, zdravstvene organizacije, pacijente, organizacije
pacijenata ili ¢lanove njihovih porodica i sve druge pojedince ili entitete koji su s njima povezani. Dobavljaci nece primati mito niti
ucestvovati u bilo kakvim nezakonitim poticajima u poslovnim ili drzavnim odnosima.

Dobavljaci koji u ime Takede komuniciraju sa drugim stranama bi trebali odrzavati tacne, transparentne i razumno detaljne
knjige, evidencije i racune o tim aktivnostima i transakcijama koje se odnose na kompaniju Takeda. Neuknjizene evidencije i lazni
ili obmanjujudi unosi su strogo zabranjeni.

3.2 Postena konkurencija i antimonopolska pravila
Dobavljaci ¢e voditi svoje poslovanje u skladu sa posStenom i snaznom konkurencijom i u skladu sa svim primjenjivim
antimonopolskim zakonima. Dobavljaci ¢e koristiti poStenu poslovnu praksu ukljucujuéi ta¢no i istinito oglasavanje.

3.3 Dobrobit Zivotinja

Koristenje Zivotinja u istrazivanju je privilegija. Takeda vjerno slijedi principe 3R-a* (zamjena, smanjenje i usavrsavanje). Svaki
napor je revidiran da se zamijene zivotinje, da se smanji broj zivotinja koje se koriste ili da se usavrse procedure kako bi se
smanjio pritisak na zZivotinje. Alternative treba koristiti svuda gdje su nauc¢no validne i prihvatljive za regulatore.
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3.4 Sukobi interesa
Dobavljaci ¢e voditi racuna o tome da izbjegnu i upravljaju sukobima interesa. Dobavljadi moraju otkriti menadzmentu
Takede sve uocene ili stvarne sukobe interesa koji ukljucuju bilo kakve licne odnose sa zaposlenima Takede ili primanje
bilo kakve li¢ne ili finansijske koristi od bilo kojeg zaposlenika ili profesionalca koje je Takeda ugovorila. Dobavljaci treba
da otkriju kompaniji Takeda da li zaposlenik Takede ili stru¢no lice koje ima
ugovor s Takedom moze imati bilo kakav interes u poslovanju Dobavljaca ili
bilo kakve trenutne ekonomske veze sa Dobavljacem.
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3.5 Pokloni i zabava

Dobavljace biramo na osnovu postenih i objektivnih standarda te bez
prednosti ili preferencija koje se temelje na licnim odnosima. Ne¢emo
prihvatiti niti traziti bilo kakvu nezakonitu korist (ukljucujuéi novac, robu,
gostoprimstvo, poklone ili bilo Sta vrijedno) s namjerom da nepropisno
utjeCemo na druge zaposlenike, kupce, dobavljace ili druge vanjske
zainteresovane strane ili ako mogu uzrokovati stvarne, potencijalne ili
uocene sukobe interesa . Takeda pravila zabranjuju nasoj kompaniji da
daje bilo kakve poklone (ukljuc¢ujuc¢i ceremonijalne poklone) drzavnim
sluzbenicima, vladinim subjektima, zdravstvenim radnicima, zdravstvenim
organizacijama, pacijentima ili organizacijama pacijenata bez obzira na
priliku. Uz to, Takeda ne pruza samostalnu zabavu ili druge aktivnosti
slobodnog vremena niti drustvene aktivnosti, kao Sto su obilasci, koncerti,
pozoriste, sportski dogadaji ili slicne aktivnosti zdravstvenim radnicima,
zdravstvenim organizacijama, pacijentima ili organizacijama pacijenata.
Isto tako, trazimo da Dobavljac¢i nec¢e nuditi niti pruzati takvu samostalnu
zabavu ili druge aktivnosti u slobodno vrijeme ili drustvene aktivnosti
zaposlenima kompanije Takeda. Dobavljaci koji komuniciraju sa ovim
stranama u ime Takede treba da postuju ista navedena ograni¢enja u pogledu nepruzanja takve samostalne zabave ili druge
aktivnosti u slobodno vrijeme ili drustvene aktivnosti zdravstvenim profesionalcima, zdravstvenim radnicima, pacijenatima,
organizacijama pacijenata ili zaposlenim u kompanije Takeda.

3.6 Sigurnost pacijenata i pristup informacijama
Dobavljaci ¢e osigurati da su uspostavljeni adekvatni sistemi upravljanja kako bi se smanjio rizik od negativnog uticaja na
prava pacijenata, ispitanika* i donora, ukljucujuci njihova prava na zdravlje i direktan pristup informacijama.
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3.7 Sigurnost i privatnost podataka

Dobavljaci ¢e Cuvati i pravilno koristiti licne podatke i povjerljive informacije kako bi osigurali da su prava na privatnost
kompanije, zaposlenika, pacijenata, poslovnih partnera i donora zasti¢ena primjenom odgovarajucih tehni¢kih i organizacionih
kontrola. Dobavljadi ¢e se pridrzavati vazedéih zakona o privatnosti i zastiti podataka i osigurati zastitu, sigurnost i zakonito
koristenje licnih podataka.

3.8 Zastita proizvoda i intelektualne svojine

Dobavljaci ¢e uspostaviti i odrzavati robustan sistem, odgovarajuci kvalitet, proces, politike i procedure kiberneti¢ke sigurnosti,
kako bi zastitili Takedino intelektualno vlasnistvo i proizvode od rizika gubitka, falsifikovanja, krivotvorenja, krade, neovlastenog
mijenjanja i oStec¢enja dok je proizvod pod nadzorom dobavljaca tokom njihove proizvodnje, faze pakovanja, skladistenja ili
transporta. Dobavljac ¢e takode uspostaviti i odrzavati odobrene Smjernice o Al i ML tehnologijama kako bi osigurao da se
koriste na kontroliran, siguran i eti¢ki nacin.

3.9 Uskladenost sa carinskim i trgovinskim propisima

Takeda oc¢ekuje od svojih dobavljaca da osiguraju da njihova poslovna praksa bude u skladu sa svim vazec¢im zakonima i
propisima koji se ticu kontrole uvoza i izvoza, licenciranja, sankcija, odbijenih strana, embarga, anti-bojkota, drugih trgovinskih
ogranicenja, te u skladu sa industrijskim standardima koji se primjenjuju na njihov posao. Dobavljaci se nece direktno ili
indirektno ukljuciti u bilo koju transakciju koja krsi ili zaobilazi takve zakone i propise. Dobavlja¢i moraju voditi potpunu i tacnu
evidenciju o uvozu i izvozu u skladu sa nacionalnim propisima zemlje u kojoj posluju.

3.10 Raznolikost, jednakost i uklju¢enost (DE&I)

Takeda vrednuje ukljucivost, jedinstvenim i raznolikim perspektivama koje donosi nasem poslovanju, kao i drustvenom uticaju
koji ima. Takeda cijeni inkluziju, jedinstvene i raznolike perspektive koje donosi nasem poslovanju, kao i drustveni uticaj koji
ima. Od dobavljaca se oc¢ekuje da njeguju inkluzivnu kulturu u skladu s gore navedenim Takedinim obavezama, u cijeloj svojoj
organizaciji, uklju¢ujuci razvoj vlastitog programa raznolikosti dobavljaca ukljucivanjem raznolikosti dobavljaca kao poslovne
prakse i strategije, kako bi se razvilo pravednije drustvo i bolje zdravlje te svetlija buduc¢nost za sve.
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4.0 Ljudska prava, rad i postena praksa zaposljavanja

Preambula: Takeda je posvecena radu sa dobavljacima koji posluju na nacin koji je u skladu s nasim vrijednostima i etickim
principima, i oCekujemo da nasSi dobavljacdi postuju ljudska prava u svom poslovanju, svojim lancima nabavke i u zajednicama u
kojima posluju, posvecujuci odgovarajucu paznju ranjivim populacijama. Dobavlja¢i moraju postovati zakone koji regulisSu pitanja
ljudskih prava, ukljuCujuci zakone i propise o trgovini ljudima i ropstvu dok pruzaju usluge, proizvedenu robu ili druge proizvode
kompaniji Takeda.

Dobavljaci ¢e provoditi duznu paznju u pogledu ljudskih prava kako bi ocijenili uskladenost sa UNGPs (Vodedi principi Ujedinjenih
nacija o poslovanju i ljudskim pravima); Medunarodnim zakonom o ljudskim pravima; i (iii) Osnovnom konvencijom Medunarodne
organizacije rada (ILO).

4.1 Slobodno izabrano zaposlenje

Dobavljaci ne smiju koristiti prisilni, obveznicki ili ugovorni rad, prisilni zatvorski rad, niti u€estvovati u trgovini ljudima ili bilo
kojem obliku modernog ropstva. Nijedan radnik ne smije

platiti za dobivanje zaposlenja niti mu se smije uskratiti

sloboda kretanja.

4.2 Djecji rad i mladi radnici

Dobavljaci ne smiju koristiti djecji rad. Zaposljavanje mladih
radnika mladih od 18 godina vrsi se samo na neopasnim
poslovima i kada su mladi radnici stariji od zakonske dobi za
zaposljavanje u zemlji ili starosne dobi utvrdene za zavrSetak
obaveznog obrazovanja.

4.3 Zabrana diskriminacije i uznemiravanja

Dobavljaci ¢e teziti jednakosti, obezbjedujuci radno
okruzenje bez diskriminacije iz razloga kao Sto su rasa, boja
koze, godine, trudnoca, pol, seksualna orijentacija, etnicka
pripadnost, invaliditet, religija, politicka pripadnost, ¢lanstvo
u sindikatu ili brac¢ni status.

akedn :
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4.4 Pravedan tretman

Dobavljaci ¢e obezbijediti radno okruzenje bez uznemiravanja, grubog i nehumanog postupanja, ukljucujudi bilo kakvo
seksualno uznemiravanje i zlostavljanje, tjelesno kaznjavanje, psihicku ili fizicku prinudu ili verbalno zlostavljanje radnika, i bez
prijetnje takvim tretmanom.

4.5 Plate, beneficije i radno vrijeme
Dobavljaci ¢e placati radnike u skladu sa vazec¢im zakonima o placdama i ugovorenim ugovorima o radu, uklju¢ujuéi minimalne
plate, prekovremene sate i obavezne naknade.

Dobavljaci ¢e pravovremeno saopstiti radniku osnovu po kojoj dobija naknadu. Prekovremeni rad ¢e biti dobrovoljan, kao i u
skladu sa primjenjivim nacionalnim i medunarodnim standardima.

Od dobavljaca se ocekuje da komunicira sa radnikom da li je potreban prekovremeni rad i plate koje treba platiti za takav
prekovremeni rad. Dobavljaci treba da obezbijede odgovaraju¢e periode odmora i adekvatne dane ili slobodno vrijeme od posla
i da se pridrzavaju vazecih drzavnih, nacionalnih i medunarodnih standarda u pogledu maksimalnog radnog vremena i pla¢enih
praznika.

4.6 Sloboda udruzivanja i pravo na kolektivno pregovaranje

Ohrabruje se otvorena komunikacija i direktan angazman sa radnicima (tj. socijalni dijalog*) za rjeSavanje pitanja radnog mjesta
i naknada. Dobavljaci ¢e postovati prava radnika, kako je utvrdeno u lokalnim zakonima, da se slobodno udruzuju, uc¢lanjuju ili ne
uclanjuju u radnicke sindikate, traze zastupljenost i u¢lanjuju u radni¢ka vijeéa, kao i na kolektivno pregovaranje.

Kada je pravo na slobodu udruzivanja i kolektivhog pregovaranja ograni¢eno zakonom, poslodavac olakSava, a ne ometa razvoj
paralelnih sredstava za nezavisno i slobodno udruzivanje i pregovaranje.

4.7 Mjesne zajednice
Dobavljaci ¢e postovati prava lokalnih zajednica* oko svojih lokacija, ukljucujuci pravo na Cistu i zdravu zivotnu sredinu.

:
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5.0 Zdravlje i sigurnost

Preambula: Dobavljaci ¢e osigurati sigurno i zdravo radno okruzenje i podrzati dobrobit radnika. Mjere zdravlja, sigurnosti i
dobrobiti ¢e se prosiriti na izvodace i podizvodace na lokacijama dobavljaca. Dobavljaci moraju postovati sve vazece zakone i
propise o zdravlju i sigurnosti.

5.1 Zastita radnika

Dobavljaci ¢e imati uspostavljene mehanizme za identifikaciju, kontrolu i ublazavanje svih rizika i opasnosti povezanih sa
njihovim procesima. Dobavljaci ¢e zastititi radnike od izlaganja hemijskim, bioloskim i fizickim opasnostima*. Za podrsku
sigurnosti, zdravlju i dobrobiti radnika ¢e se obezbijediti adekvatna oprema, objekti i usluge.

5.2 Spremnost i reagovanje u vanrednim situacijama

Dobavljaci ¢e imati uspostavljene procese upravljanja za identifikaciju
potencijalnih vanrednih situacija na radnom mjestu i u svim stambenim
prostorijama koje kompanija obezbjeduje, sa odgovaraju¢im kontrolama
za ublazavanje povezanih rizika, ukljucujuci implementaciju planova za
hitne slucajeve i procedure reagovanja.

5.3 Informacije o opasnim materijalima

Moraju postojati odgovarajuca procjena rizika i planovi za vanredne
situacije kako bi se osigurala sigurnost radnog okruzenja*. Sigurnosne
informacije koje se odnose na opasne materijale - ukljucujudi
farmaceutske spojeve i farmaceutske intermedijarne materijale - moraju
biti dostupne i koristene za edukaciju, obuku i zastitu radnika od
opasnosti. Dobavljaci moraju pokazati dobru praksu u domacinstvu i
kulturu* sigurnosti. Dobavlja¢i moraju kompaniji Takeda pruziti informacije
u vezi sa sadrzajem opasnih materija.




Postovanje vazecih Ljudska prava, rad
zakona, propisa i Etika i postena praksa
kodeksa dobavljaca zaposljavanja

Uvod i
primjenjivost

Upravljanje i AN

Zdravlje i
Sistem upravljanja L

: Zivotna sredina
sigurnost

Dodatak

6.0 Zivotna sredina

Preambula: Dobavljaci trebaju raditi na ekoloski odgovoran i efikasan nacin kako bi smanjili negativne uticaje na zivotnu sredinu i
pomogli svojim dobavljacima da ucine isto.

Od dobavljaca se ocekuje da postave nauc¢no utemeljene ciljeve za smanjenje emisija staklenic¢kih plinova (GHG)*, smanjenje
otpada, oCuvanje biodiverziteta i svjeze vode, posebno u podrucgjima gdje nema vode te smanjenje i kontrolu upotrebe
opasnih materijala.

6.1 Odobrenja za zastitu zivotne sredine

Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih primjenjivih ekoloskih propisa.
Moraju se dobiti sve potrebne ekoloske dozvole, licence,
registracije informacija i ogranicenja, kao i njihovi operativni
zahtjevi i zahtjevi za izvjeStavanje.

6.2 Upravljanje otpadom i emisijama

Dobavljaci moraju imati adekvatne sisteme i kontrole kako

bi osigurali uskladeno upravljanje bilo kojim otpadom(ima)

ili emisijom(ama) nastalim njihovim procesima, s naglaskom

na smanjenju. Svakim otpadom(ima) ili emisijom(ama) sa
potencijalom da Stetno utic¢u na zdravlje ljudi ili Zivotnu sredinu
treba da se upravlja na odgovarajuci nacin kako bi se sprijecili
negativni uticaji. Ovo ukljuCuje upravljanje ispustanjem aktivnih
lijekova u okolinu.

6.3 Prolivanja i ispustanja

Dobavljaci moraju imati uspostavljene efikasne sisteme za
sprjeCavanje i ublazavanje slucajnih izlivanja i ispustanja u okolinu
te Stetnih uticaja na lokalnu zajednicu®.

akedn :
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6.4 Klimatske promjene

Takeda se obavezala da ¢e umanjiti neto nultu emisiju stakleni¢kih gasova (GHG) u svom radu (opsezi 1i 2) 2035. godine u svom
lancu vrijednosti (emisije opsega 3) do 2024. Ovu neto nulu obvezu i povezane kratkoroc¢ne i dugorocne ciljeve potvrdila je
Inicijativa za ciljeve utemeljene na znanosti (SBTi) i potvrdeno da su u skladu s ograni¢avanjem globalnog zagrijavanja na 1,5°C.
U skladu s tim, Takeda o¢ekuje od dobavljaca da poduzmu mjere za postavljanje nauc¢no utemeljenih ciljeva smanjenja emisija
stakleni¢kih gasova, smanjenje potrosnje energije i emisija stakleni¢kih gasova, te da se posvete i dijele podatke o emisijama
stakleni¢kih gasova i podrze svoje dobavljac¢e da ucine isto.

6.5 Efikasnost resursa

Dobavljaci ¢e teziti cirkularnosti*, projektovanju odvoza otpada, preduzimanju mjera za poboljSanje efikasnosti i smanjenje
potrosnje resursa, ukljucujudéi vodu, favorizirajuci obnovljive* i odrzive* izvore. Oni ¢e takoder preduzeti mjere za ponovnu
upotrebu i recikliranje.

6.6 Ocuvanje biodiverziteta
Dobavljaci ¢e razumjeti svoje utjecaje na biodiverzitet*, smanjujuci i ublazavajuci svoj otisak gdje god je to izvodljivo.

\
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7.0 Upravljanje i sistem upravljanja

Preambula: Sistemi dobrog upravljanja i upravljanja su temelj

za uskladenost sa svim PSCI principima. Dobavljaci ¢e koristiti
odgovarajuce sisteme za sprovodenje detaljne analize* rizika i
uticaja, nadgledanje zakonodavstva, postavljanje prioriteta, dodjelu
odgovornosti, usvajanje mjera za smanjenje rizika i omogucavanje
stalnog poboljSanja i saglasnosti.

7.1 Kultura, posveéenost i odgovornost

Dobavljaci ¢e pokazati posvecenost konceptima opisanim

u ovom dokumentu tako Sto ¢e, izmedu ostalih ocekivanja
navedenih u ovom dokumentu, dodijeliti odgovarajuce resurse

i identifikovati viSe odgovorno osoblje, stvarajudi tako kulturu*
odgovorne prakse. Neuspjeh dobavljac¢a da ispuni zahtjeve ovog
kodeksa ponasSanja dobavljaca ili neuspjeh da ispravi situaciju
koja nije uskladena, utjecat ¢e na odluku Takede da ubuduce
posluje s tim dobavljacem i moze uzrokovati prekid ili zavrsetak
poslovnih odnosa s dobavljacem.

7.2 Pravni zahtjevi i zahtjevi kupaca
Dobavljaci ¢e identifikovati i pridrzavati se primjenjivih zakona,
propisa, priznatih standarda* i relevantnih zahtjeva kupaca*.

7.3 Upravljanje rizikom
Dobavljaci ¢e imati mehanizme za utvrdivanje i upravljanje rizicima u svim oblastima obuhvacenim ovim principima. Dobavljaci
¢e imati uspostavljeno upravljanje procesom promjena za procjenu i kontrolu rizika od promjene.

7.4 Kontinuitet poslovanja

Dobavljac¢ je odgovoran za razvoj i implementaciju odgovarajucih planova kontinuiteta poslovanja za operacije koje
podrzavaju Takedu.
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7.5 Ta¢ne evidencije i dokumentacija

Dobavljaci ¢e voditi tacne evidencije i dokumentaciju neophodnu da pokazu uskladenost sa ovim ocekivanjima i saglasnost sa
vazecim propisima. Evidencija mora biti stavljena na raspolaganje Takedi ili imenovanom revizoru za inspekciju na zahtjev kako
bi se potvrdila uskladenost sa ovim standardima. Evidencija mora biti Citljiva, transparentna i odrazavati stvarno stanje.

7.6 Obuka i kompetencije
Dobavljac¢i moraju imati program obuke kojim se postize odgovarajuci nivo znanja, vjestine i sposobnosti uprave i radnika da
odgovore na ocekivanja Takedinog kodeksa ponasanja dobavljaca.

7.7 Stalno poboljsanje
Od dobavljaca se ocekuje da se stalno poboljSavaju postavljanjem ciljeva ucinka i izvrSavanjem planova implementacije.
Dobavljaci ¢e preduzeti potrebne korektivhe mjere za nedostatke identifikovane internim ili eksternim procjenama,
inspekcijama i pregledima menadzmenta, ukljucujudi
evidentiranje i izvjeStavanje o skorom promasajima,
incidentima i mogucénostima za prevenciju incidenata.

7.8 Efektivna komunikacija

Dobavljaci ¢e imati efikasne sisteme za komuniciranje ovih
principa relevantnim zainteresovanim stranama, ukljucujuci
njihove radnike, izvodace, dobavljace i lokalne zajednice*.

7.9 Zalbeni mehanizam

Dobavljaci ¢e uspostaviti Zalbene mehanizme dostupne internim
i vanjskim dionicima* koji ¢e biti ohrabreni da ih koriste za prijavu
zabrinutosti, nezakonitih aktivnosti ili krSenja principa navedenih
u ovom Kodeksu ponasanja dobavljaca koji funkcioniraju bez
prijetnje ili stvarne odmazde, zastrasivanja ili uznemiravanje.

§
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7.10 Identifikacija zabrinutosti

Svi dobavljaci, njihovi zaposleni i izvodaci ¢e prijaviti zabrinutost zbog stvarnih ili sumnjivih krsenja zakona, propisa, ovog
Kodeksa ponasanja dobavljaca ili bilo kojeg drugog oblika potencijalnog nedolicnog ponasanja. Dobavljac¢i ¢e odmah sprovesti
nezavisne i nepristrasne istrage o problemima i, kada je potrebno, odrediti odgovarajuce disciplinske i korektivne mjere.
Dobavljaci ¢e odmah obavijestiti Takedu o internim i eksternim istragama koje se direktno ili indirektno odnose na aktivnosti koje
se sprovode za Takedu ili koje bi potencijalno mogle negativno uticati na reputaciju dobavljaca i/ili Takedu. Na osnovu ishoda
istrage, oCekuje se da dobavljac izvrsi analizu osnovnih uzroka identifikovanih nepravilnosti ili nedostataka u internim procesima
i po potrebi ih otkloni. Osoba koja u dobroj namjeri prijavi zabrinutost zbog nedolicnog ponasanja i saraduje u istrazi mora biti
zasticena od odmazde.Takeda ne tolerise bilo kakav oblik odmazde.

Zabrinutost se moze direktno i anonimno iznijeti Takedi putem dezurne linije Takeda Ethics Line, na adresi www.Takeda.
EthicsPoint.com. Svi problemi prijavljeni Takedi ¢e biti procijenjeni i, ako je potrebno, istrazeni nezavisno. Informacije koje
daju izvjestaci bice tretirane sa strogom povjerljivos¢u. Ako imaju bilo kakvih drugih pitanja u vezi sa Kodeksom ponasanja
dobavljaca, dobavljaci i njihovi zaposleni mogu se obratiti na SustainableProcurement@takeda.com.

7.11 Odrzivi izvori i sljedivost
Dobavlja¢i moraju imati uspostavljene sisteme za obavljanje detaljne analize* u svom vlastitom lancu snabdijevanja, ukljucujuci
sljedivost za izvore sirovina, posebno robe temeljene na prirodi kako bi se podrzali zakoniti i odrzivi izvori.


http://www.Takeda.EthicsPoint.com
http://www.Takeda.EthicsPoint.com
mailto:SustainableProcurement%40takeda.com?subject=
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Rjecnik pojmova

1. 3Rs pravilo: znacCi zamjena, smanjenje i usavrsavanje koje pruza okvir za izvodenje humanijeg istrazivanja na zivotinjama.
Zamjena kao izbjegavanje ili zamjena koristenja zivotinja u podrucjima u kojima bi se inaCe koristile, smanjenje kao
minimiziranje broja Zivotinja koje se koriste u skladu sa znanstvenim ciljevima i prefinjenost kao minimiziranje boli, patnje,
uznemirenosti ili trajne Stete koju bi istrazivacke Zivotinje mogle dozivjeti

2. Biodiverzitet: Varijabilnost medu zivim bic¢ima iz svih izvora ukljucujuci, izmedu ostalog, vodene ekosisteme i ekoloske
komplekse ¢iji su dio; ovo ukljuCuje raznolikost unutar vrsta i ekosistema.

3. Podmicivanje: Nudenje, davanje, trazenje ili primanje bilo koje vrijednosti kao sredstvo utjecaja na radnje pojedinca koji
obavlja javnu ili zakonsku duznost.

4. Kruznost: Okvir sistemskog rjesSenja koji se bavi globalnim izazovima kao sto su klimatske promjene, gubitak biodiverziteta,
otpad i zagadenje. Zasnovan je na tri principa, vodena dizajnom: eliminirati otpad i zagadenje, cirkulirati proizvode i
materijale (u njihovoj najvisoj vrijednosti) i regenerirati prirodu.

5. Korupcija: Zloupotreba povjerene ovlasti radi privatne dobiti i/ili nezakonite koristi.

6. Zahtjevi kupaca: svi zahtjevi koji dolaze od kupaca, koji mogu biti visi od lokalnih propisa.

7. Donor: Svaka osoba koja donira tkiva, celije, organe i bilo koje druge dijelove tijela u istrazivacke svrhe.

8. Detaljna analiza: Istrazivanje i analiza kompanije ili organizacije uradena u pripremi za poslovnu transakciju ili kao dio
operativnih pregleda.

9. Vanjski dionic¢ar: Osoba ili organizacija izvan odredene kompanije koja ima steceni interes i/ili je pogodena njenim
aktivnostima, ukljucCujuci kupce, dobavljace, investitore ili lokalne zajednice.

10. Emisije staklenickih plinova (GHG) : Emisije iz Sest stakleni¢kih plinova obuhvacenih Okvirnom konvencijom Ujedinjenih

naroda o klimatskim promjenama (uglji¢ni dioksid (CO2); metan (CH4); azot oksid (N2 O); ugljovodonici (HFC);
perfluorougljenici (PFC); i sumpor heksafluorid (SF6) )) koji doprinose globalnom zagrijavanju i klimatskim promjenama.
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11. Takedini neto nulti ciljevi koje je odobrila Znanstveno utemeljena inicijativa za ciljeve (SBTi): Ukupni neto nulti cilj: Takeda
Pharmaceutical Company Limited obvezuje se posti¢i neto nultu emisiju stakleni¢kih gasova u cijelom lancu vrijednosti do
FG 2040. Kratkoroc¢ni ciljevi: Takeda Pharmaceutical Company obvezuje se smanjiti apsolutne emisije staklenickih gasova 1.
i 2. za 65% do 2030. fiskalne godine u odnosu na baznu godinu 2016. fiskalne godine.* Farmaceutska tvrtka Takeda takoder
se obvezuje smanjiti emisije staklenic¢kih gasova u apsolutnom opsegu 3 za 25% do 2030. fiskalne godine u odnosu na baznu
godinu 2022. fiskalne godine. . *Ciljna granica ukljuCuje emisije vezane uz zemljiste i uklanjanja iz bioenergetskih sirovina.
Dugorocni ciljevi: Takeda Pharmaceutical Company obvezuje se smanjiti apsolutne emisije staklenic¢kih gasova 1.1 2. za 90%
do 2035. fiskalne godine u odnosu na baznu godinu 2016. fiskalne godine.* Farmaceutska tvrtka Takeda takoder se obvezuje
smanjiti emisije staklenic¢kih gasova u apsolutnom opsegu 3 za 90% do 2040. fiskalne godine u odnosu na baznu godinu
2022. fiskalne godine. . *Ciljna granica ukljuCuje emisije vezane uz zemljiste i uklanjanja iz bioenergetskih sirovina.

12. Ljudska prava: Kako je navedeno u Vodecim principima Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima (UNGP),
ljudska prava su definirana, u najmanju ruku, kao prava izrazena u Medunarodnom zakonu o ljudskim pravima i Deklaraciji
Medunarodne organizacije rada o temeljnim principima i pravima na poslu.

13. Mjesnha zajednica: Ljudi koji zive i/ili rade u podrudjima oko poslovanja kompanije i aktivnosti.

14. Fizicke opasnosti: Faktori unutar okoline koji mogu nastetiti tijelu bez nuznog dodirivanja.

15. Priznati standardi: Opsteprihvaceni sistemi upravljanja i/ili specifikacije koje poticu od medunarodnih organizacija.

16. Obnovljivi izvori: izvor energije koji se ne moze iscrpiti i koji je u stanju opskrbiti stalni izvor Ciste energije.

17. Socijalni dijalog: Sve vrste pregovora, konsultacija ili jednostavno razmjene informacija izmedu ili izmedu predstavnika
vlada, poslodavaca i radnika, o pitanjima od zajednickog interesa koja se odnose na ekonomsku i socijalnu politiku.

18. Ispitanik: Svaka osoba koja ucestvuje kao ispitanik u nau¢nim i medicinskim eksperimentima ili testiranju proizvoda.

19. Odrzivo koristenje resursa: Koristenje resursa na nacin i stopom koji ne vodi dugoro&noj degradaciji zivotne sredine, ¢ime se
odrzava njen potencijal da zadovolji potrebe i teznje sadasnjih i bududih generacija.

20. Radno okruzenje: Okolni uslovi u kojima zaposleni radi i djeluje.
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1.  https://ec.europa.eu/health

2. Konvencija o bioloSkoj raznolikosti

3. Pravni fakultet Cornell-Institut za pravne informacije

4. Fondacija Ellen McArthur

5. Transparency International

6. Definicija od strane Takedinih malih i srednjih preduzeca

7. Verzija 2 PSCI principa

8. Rjec¢nik Merriam Webster

9. Rjec¢nik Cambridge

10. Kjoto protokol uz Okvirnu konvenciju Ujedinjenih naroda o klimatskim promjenama
1. https:/sciencebasedtargets.org/

12. Vodedi principi Ujedinjenih nacija o poslovanju i ljudskim pravima
13. Rjec¢nik Cambridge

14. Uprava za sigurnost i zdravlje na radu u Sjedinjenim Drzavama
15. Definicija struc¢njaka za sisteme upravljanja PSCI

16. National Geographic

17. Medunarodna organizacija rada

18. Verzija 2 PSCI principa

19. Program Ujedinjenih nacija za okoli$

20. |Gl Global

.
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https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due diligence
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
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https://unfccc.int/documents/2409
https://sciencebasedtargets.org/
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https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://www.ilo.org/actemp/areas-of-work/WCMS_731146/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/actemp/areas-of-work/WCMS_731146/lang--en/index.htm
https://leap.unep.org/en/knowledge/glossary/sustainable-use
https://leap.unep.org/en/knowledge/glossary/sustainable-use
https://www.igi-global.com/dictionary/work-environment/58100
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