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Tedarikgi Kurallarina Uyum istihdam Uygulamalari

| 1.0 Giris ve Uygulanabilirlik

Takeda, 240 yili askin bir stredir glc¢lt temeller olusturan degerlere dayali
bir klltlre sahip olmaktan gurur duymaktadir. Etik davranis standartlarimizi
bilerek yiksek tuttuk cinkl yaptigimiz her sey insanlarin yasamlarinin

en hayati yonunu, yani sagliklarini etkiliyor. Bu, amacimiza da yansimistir:
insanlar icin daha iyi bir saglik, diinya icin daha parlak bir gelecek.

Takeda-izm her zaman 6zgUln pusulamiz olmustur. Takeda’nin zamanin
otesindeki Dogruluk, Adalet, DUrUGstlUk ve Azim degerleri bizim kim
oldugumuzu tanimlamaktadir. Bu degerlerimiz, hastalarimizi yaptigimiz her
seyin merkezine koyan, toplumda glven olusturan, itibarimizi glclendiren
ve sUrdUrulebilir bir is yUriten, bu 6nem sirasindaki kararlar ve eylemler

ile hayata gecirilir. Takeda-izm ve Hasta-GUven-itibar-is kavramlari birlikte,
vaptigimiz her seyin ve bunlari nasil yaptigimizin temelini olusturur.

Amacimizi yerine getirmenin bir parcasi olarak, temel toplumsal zorluklari
cd6zmeye yardimci olmak icin bir biyo-farmasotik sirketi olarak temel glclt
yénlerimizi ve kabiliyetlerimizi ortaya koyarak toplum icin deger yaratmaya
kararliyiz. Bu amaca yonelik ve degerlere dayali yaklasim, tim eylemlerimizi
ve kararlarimizi ve kurumsal felsefemiz genelinde Hastalar, insanlar ve
Gezegenimizle ilgili gereksinimlerimiz kapsamindaki taahhUtlerimizi
yénlendirir. Yaklasimimiz, isimizin hizmet verdigimiz toplumlardaki ve
dinyadaki hastalari ve insanlari nasil etkiledigi g6z 6niinde bulundurularak
arastirma ve gelistirmeden (Ar-Ge) UrUn dagitimina kadar tim deger
zincirimiz boyunca isimizi yapma seklimize entegre edilmistir.

Bize her gin dinya capinda kaliteli Grin ve hizmet saglayan
Tedarikcilerimiz, amacimizi yerine getirmemize yardimci olma konusunda
kritik bir rol oynar. Takeda Tedarikci Davranis Kurallari (Tedarikci Kurallar),
tedarikci iliskilerimizin taahhtGdimuGz ve degderlerimiz ile uyumlu olmasini
saglar.
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Tedarike¢i Kurallarina Uyum istihdam Uygulamalari

Takeda’nin Tedarikci Kurallar, BM Strdurulebilir Kalkinma Hedeflerine
(SDG’ler) ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin evrensel olarak kabul
edilen 10 ilkesine (www.unglobalcompact.org); insan haklari, cevre
ve yolsuzlukla miUcadele* alanlarinda bagliligimizi desteklemektedir.
Takeda’nin ilac Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI) Gyelidi, tim global ilac
enddUstrisinin ve tedarikci tabaninin strdardlebilirlik performansi icin
toplumsal ve sektérel beklentilerle uyum saglar. Takeda Tedarikgi
Davranis Kurallari, PSCI ilkeleri ile uyumludur.

Takeda’nin global kapsami dikkate alindiginda, mal ve hizmetlerimizin
sUrdurdlebilir tedarikini saglamak ¢cok dnemlidir. Takeda, hizmetlerin
gerceklestirilmesi veya Takeda’ya Uretilen UrUnlerin veya diger Grlnlerin
tedarik edilmesi 6ncesinde veya sirasinda var olabilecek veya ortaya
cikabilecek itibar, strdurulebilirlik, is strekliligi, uyum ve etik riskler

gibi tedarikci risklerini ele almaya kararlidir. Bizim adimiza hareket
eden veya bize mal veya hizmet saglayan tium tedarikcilerin Takeda’nin
Tedarikci Davranis Kurallarinda belirtilen standartlara uymasini bekleriz.

Takeda, bu Tedarikc¢i Davranis Kurallarinda yer alan ilkelere uyulmasini
saglamak icin tedarikcileri katilimin yasam dénglst boyunca
degerlendirecek ve tedarikcilerden bu uyumla ilgili tespit edilen
sorunlarin giderilmesinde isbirligi yapmalarini bekleyecektir.

Takeda, standartlarimizi iyilestirme ve uzun vadeli, sGrdUrUlebilir deger yaratma hedefiyle iliskimiz sirasinda tespit edilen bltln
sorunlari ¢cbézme konusunda baglilik gbésteren tedarikcilerle is birligi yapacaktir. Takeda ayni zamanda amacimizi yerine getirmeye
yonelik iki hayati nitelik olan tipta ceviklik ve inovasyona baglidir. Tedarikciler, is ortaklarimiz olarak inovasyon agimizin bir parcasidir
ve hastalara hayatlarini dénUlstlrecek tedaviler sunmak icin birlikte calisacagdiz.

Uygulanabilirlik: Bu Tedarikc¢i Davranis Kurallari, Takeda’ya herhangi bir bicimde mal ve hizmet saglayan veya saglamayl amaclayan
bireyler, kuruluslar ve sirketler (tedarikciler) icin gecerlidir.


http://www.unglobalcompact.org
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Tedarikci Kurallarina Uyum

| 2.0 Gecerli Yasalara, Duzenlemelere ve Tedarikc¢i Kurallarina Uyum

Tedarikciler, faaliyetleri icin gecerli olan yasalara, kurallara, dizenlemelere ve endUstri ve yerel etik standartlarina ve bu Takeda
Tedarikci Davranis Kurallarina uymalidir.

| 3.0 Etik

Giris: Tedarikciler islerini sorumlu, etik bir sekilde ylritecek ve dirlst hareket edecektir.

3.1 Risvetle Miicadele*, Komisyonlar, Yasa Disi Odemeler ve Diger Yolsuzluk Uygulamalari

Tedarikciler rGsvet veya herhangi bir kolaylastirma 6demesi yapmayacaktir. Tedarikciler, dogrudan veya dolayli olarak, risvet
vermek, uygunsuz bir sekilde etkilemek, uygunsuz bir avantaj elde etmek veya satis icin bir ikna veya tesvik amaciyla temin
etmek Uzere degerli herhangi bir sey teklif etmemeli, vaat etmemeli veya saglamamalidir; bu, 6zel Kkisileri, devlet gdrevlilerini,
saglik calisanlarini, saglik kuruluslarini, hastalari, hasta kuruluslarini veya bu kisilerin aile Gyelerini ve onlarla iliskili diger
bireyleri veya kuruluslari icerir. Tedarikciler, is veya devlet iliskilerinde rlisvet kabul etmemeli veya herhangi bir yasadisi tesvige
katilmamaldir.

Takeda adina diger taraflarla etkilesimde bulunan tedarikciler, Takeda ile ilgili faaliyetler ve islemler hakkinda dogru, seffaf ve
makul &élctde ayrintili defterler, kayitlar ve hesaplar tutmalidir. Defter disi kayitlar ve yanlis veya aldatici kayitlar kesinlikle yasaktir.

3.2 Adil Rekabet ve Antitrost
Tedarikciler islerini adil ve glcli rekabete ve yUrirlUkteki tim anti-trost yasalarina uygun olarak yUrUGtecektir. Tedarikciler, dogru
ve gercede uygun reklamlar da dahil olmak UGzere adil is uygulamalarini kullanacaktir.

3.3 Hayvan Saghgi

Arastirmada hayvanlarin kullanilmasi bir ayricaliktir. Takeda, 3R* ilkelerini (replacement (degdistirme), reduction (azaltma) ve
refinement (iyilestirme)) uygulamayi taahhit eder. Hayvanlarin yerini almasi icin, kullanilan hayvan sayisini azaltmak veya
sikintili durumlari en aza indirecek proseddurleri iyilestirmek icin her turli caba gdzden gecirilmektedir. Bilimsel olarak gecerli ve
dizenleyiciler tarafindan kabul edilebilir olduklari her yerde alternatifler kullaniimalidir.
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3.4 Cikar Catismalari
Tedarikgiler, cikar catismalarindan kacinmak ve bunlari yénetmek icin makul 6zeni gbsterecektir. Tedarikgiler, Takeda
calisanlari ile kisisel iliskileri iceren veya Takeda tarafindan sdézlesme yapilan herhangi bir calisandan veya profesyonelden
herhangi bir kisisel veya finansal fayda elde eden herhangi bir algilanan veya fiili cikar catismasini Takeda ydonetimine
aciklamalidir. Tedarikciler, bir Takeda calisaninin veya Takeda tarafindan
s6zlesme yapilan bir profesyonelin Tedarik¢inin isinde herhangi bir cikari
veya Tedarikci ile mevcut ekonomik baglari olup olmadigini Takeda’ya
aciklamahdir.

3

3.5 Hediyeler ve Eglence

Tedarikcileri adil ve nesnel standartlari temel alarak ve kisisel iliskileri temel
alan kayirma ya da tercih olmaksizin sececegiz. Diger calisanlari, mUsterileri,
tedarikcileri veya diger dis paydaslari uygunsuz bir sekilde etkilemek
amacilyla veya gercek, potansiyel ya da algilanan cikar ¢catismalarina

neden olabileceklerse, herhangi bir yasa disi avantaji (para, mal, adirlama,
hediye veya degerli herhangi bir sey dahil) kabul etmeyecegiz veya talep
etmeyecegiz. Takeda politikalari, duruma bakilmaksizin sirketimizin devlet
gorevlilerine, devlet kuruluslarina, saglik uzmanlarina, saghk kuruluslarina,
hastalara veya hasta kuruluslarina herhangi bir hediye (sembolik hediyeler
dahil) vermesini yasaklar. Ayrica, Takeda saglik uzmanlarina, saghk
kuruluslarina, hastalara veya hasta kuruluslarina turlar, konserler, tiyatro,

spor etkinlikleri veya benzer etkinlikler gibi bagimsiz eglence veya diger bos
zaman faaliyetleri veya sosyal etkinlikler saglamaz. Ayni bicimde Tedarikgciler
Takeda calisanlarina bdylesi bagimsiz eglence veya diger bos zaman
faaliyetleri veya sosyal etkinlikler saglamayacaktir. Takeda adina bu taraflarla
etkilesimde bulunan tedarikciler de Saglik Meslegi Mensuplari, Saglik Hizmeti
Kuruluslari, hastalar, hasta kuruluslari veya Takeda calisanlarina boylesi bagimsiz eglence veya diger bos zaman faaliyetleri
veya sosyal etkinlikler saglamamak konusunda ayni belirtilen kisitlamalara uymalidir.

3.6 Hasta Giivenligi ve Bilgiye Erisim
Tedarikgiler, saglik ve bilgiye dogrudan erisim haklari dahil olmak Uzere hastalarin, génulltlerin* ve bagdiscilarin® haklarini
olumsuz etkileme riskini en aza indirmek icin yeterli ydnetim sistemlerinin yUrirlUkte olmasini saglayacaktir.
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3.7 Veri Giivenligi ve Gizliligi

Tedarikciler sirket, calisan, hasta, is ortagdi ve bagisci gizlilik haklarinin uygun teknik ve organizasyonel kontrollerin
uygulanmasiyla korunmasini saglamak icin kisisel verileri ve gizli bilgileri koruyacak ve yalnizca uygun sekilde kullanacaktir.
Tedarikciler gecerli gizlilik ve veri koruma yasalarina uyacak ve kisisel verilerin korunmasini, gtvenligini ve yasal kullanimini
saglayacaktir.

3.8 Uriinler ve Fikri Miilkiyetin Korunmasi

Tedarikciler Takeda’nin Fikri Milkiyetlerini ve UrUnlerini Gretim, ambalajlama, depolama veya nakliye asamalari sirasinda trin
tedarikcilerin gdzetimindeyken kayip, niteligi bozma, sahtecilik, hirsizlik, kurcalama ve hasar riskinden korumak icin gtclG bir
sistem, uygun kalite, slrec, politikalar ve siber glivenlik prosedurleri olusturacak ve sUrdUrecektir. Tedarik¢i ayrica Yapay Zeka
(AD) ve Makine Ogrenimi (ML) teknolojilerinin kontrolll, glivenli ve etik bir sekilde kullaniimasini saglamak icin onaylanmis
Rehberlik olusturacak ve strdUrecektir.

3.9 Giimriik ve Ticaret Uyumu

Takeda, tedarikcilerinden is uygulamalarinin ithalat ve ihracat kontrolleri, lisanslama, yaptirimlar, reddedilen taraflar, ambargolar,
anti boykotlar, diger ticari kisitlamalar ile ilgili tUm gecerli yasa ve dlzenlemelere ve isletmeleri icin gecerli olan endUstri
standartlarina uygun olmasini saglamalarini beklemektedir. Tedarikciler, bu tlr yasa ve dlizenlemeleri ihlal edecek veya atlatacak
islemlere dogrudan veya dolayli olarak girismeyecektir. Tedarikciler, faaliyet gosterdikleri Ulkenin ulusal dizenlemelerine uygun
olarak ithalat ve ihracat kayitlarini eksiksiz ve dogru tutmalidir.

3.10 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DE&I)

Takeda, kapsayiciliga, bu degerlerin isimize getirdigi benzersiz ve cesitli bakis acilarina ve yarattigi toplumsal etkiye deger
vermektedir. Tedarikc¢ilerden Takeda’nin yukaridaki taahhUtlerine uygun olarak, kurumlarinin tamaminda, kendi tedarik¢i cesitliligi
programlarinin gelistirilmesi dahil olmak Uzere, herkes icin daha esitlikci bir toplum, daha iyi saglik ve daha parlak bir gelecek
gelistirmek amaciyla tedarikci cesitliligi ilkelerini bir is uygulamasi ve stratejisi olarak dahil ederek, kapsayici bir kalturd tesvik
etmeleri beklenmektedir.
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4.0 insan Haklari, Calisma ve Adil istihdam Uygulamalari

Giris: Takeda, degerlerimizle ve etik ilkelerimizle tutarl bir sekilde faaliyet gosteren tedarikcilerle birlikte calismayi taahhit eder;
tedarikcilerimizin kendi isletmelerinde, tedarik zincirlerinde ve faaliyet gosterdikleri topluluklarda insan haklarini korumalarini ve
savunmasiz topluluklara gerekli 6zeni gdstermelerini bekleriz. Tedarikciler, Takeda’ya hizmet sunarken veya Uretilen mallari veya
diger UrUnleri saglarken insan kacakcilhgr ve kolelik yasalari ve dizenlemeleri dahil olmak Gzere insan haklari konularini dizenleyen
yasalara uymalidir.

Tedarikciler, UNGP’Ie(_ (Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri); Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi;) ve (iii)
Uluslararasi Calisma Orguti’nin (ILO) Temel Sézlesmesi’nde belirtildigi gibi insan haklarina uygunlugu degerlendirmek icin durum
tespiti gerceklestirecektir.

4.1 Ozgiirce Secilmis istihdam

Tedarikciler zorla, borg¢ karsiligl veya édUinc iscilik, istemsiz hapishane isciligi kullanmayacak veya insan kacakc¢iliginda ya da
herhangi bir modern koélelik seklinde yer almayacaktir. Hicbir

isci bir is icin para 6demez veya hareket 6zgurliginden

mahrum birakilamaz.

4.2 Cocuk iscilik ve Geng isciler

Tedarikciler cocuk isci kullanmayacaktir. 18 yasin altindaki
genc iscilerin istihdami, yalnizca tehlikeli olmayan islerde ve
genc iscilerin bir Ulkede yasal istihdam yasinin veya zorunlu
egitimi tamamlamak icin belirlenen yasin Uzerinde olmasi
durumunda gerceklestirilecektir.

4.3 Ayrimcilik Yapmama ve Taciz

Tedarikciler, irk, renk, yas, hamilelik, cinsiyet, cinsel ydnelim,
etnik koken, engellilik, din, siyasi iliski, sendika Uyeligi veya
medeni hal gibi nedenlerle ayrimciligin olmadigi bir calisma
ortami saglayarak esitlik icin caba gdsterecektir.

akedn :




Gecerli Yasalara, insan Haklari, PN

U gSIIarEa\k/aeilirlik Duzenlemelere ve Etik Calisma ve Adil 2"’?_9"‘( Ivlf Cevre Y_Yontgtlslsm tve . n]
Y Tedarikei Kurallarina Uyum istihdam Uygulamalari dvent onetim sistemi
Ek

4.4 Adil Muamele

Tedarikciler, herhangi bir cinsel taciz, cinsel istismar, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel baski veya iscilerin s&zIU tacizi dahil
olmak Uzere taciz, sert ve insanlik disi muameleden uzak bir calisma ortami saglayacak ve bu tlr bir muamele tehdidinde
bulunmayacaktir.

4.5 Ucretler, Yan Haklar ve Calisma Saatleri
Tedarikciler, iscilere asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve zorunlu yan haklar dahil olmak Uzere gecerli Ucret yasalarina ve
kararlastirilan istihdam s6zlesmelerine gbre 6deme yapacaktir.

Tedarikgiler, Gcretlendirme esaslarini isciye zamaninda bildirecektir. Fazla mesai gonllll olacak ve gecerli ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olacaktir.

Tedarikcilerden, fazla mesainin gerekli olup olmadigdi ve bu fazla mesai icin 6denecek Ucretler konusunda isciyle iletisim halinde
olmalari beklenmektedir. Tedarikciler uygun dinlenme slreleri ve yeterli izin glnleri veya izinleri saglamali ve azami ¢calisma
saatleri ve Ucretli tatillerle ilgili gecerli eyalet, ulusal ve uluslararasi standartlara uymalidir.

4.6 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme hakki

Is yeri ve Ucret sorunlarini cézmek icin iscilerle acik iletisim ve dogrudan etkilesim (&r. sosyal diyalog*) tesvik edilir. Tedarikciler,
yerel yasalarda belirtildigi gibi toplu sdézlesmenin yani sira, iscilerin 6zglrce érgutlenme, isci sendikalarina katilma veya
katilmama, temsil edilme ve isci konseylerine katilma haklarina saygl duyacaktir.

Orgutlenme 6zglirligu ve toplu sézlesme hakkinin yasalarla kisitlandigi durumlarda, isveren badimsiz ve serbest érgitlenme ve
pazarlik icin paralel araclarin gelistiriimesini kolaylastiracak ve engellemeyecektir.

4.7 Yerel Topluluklar

Tedarikgiler, temiz ve saglikli bir ortam hakki da dahil olmak Uzere tesislerinin cevresindeki yerel topluluklarin®* haklarina saygi
duyacaktir.

:
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5.0 Saglik ve Glvenlik

Giris: Tedarikciler gtvenli ve saglikli bir calisma ortami saglayacak ve iscilerin refahini destekleyecektir. Saglik, glvenlik ve refah
onlemleri, tedarikgi tesislerindeki yUklenicileri ve alt yUklenicileri kapsayacaktir. Tedarikciler yUrarlUkteki tim saglk ve glvenlik yasa
ve dlzenlemelerine uymalidir.

5.1 is¢i Korumasi

Tedarikgiler, is sUrecleriyle iliskili tim riskleri ve tehlikeleri tanimlayacak, kontrol edecek ve azaltacak mekanizmalara sahip
olacaktir. Tedarikciler, iscileri kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikelere* maruz kalmaktan koruyacaktir. isci gtivenligini, saghigini ve
refahini desteklemek icin yeterli ekipman, tesis ve hizmetler saglanacaktir.

5.2 Acil Duruma Hazirlik ve Miidahale

Tedarikgiler, is yerinde ve sirket tarafindan saglanan herhangi bir yasam
alaninda potansiyel acil durumlari belirlemek icin ydnetim slUreclerine
sahip olacak ve acil durum planlari ve midahale prosedurleri uygulamak
dahil olmak Uzere ilgili riskleri hafifletmek icin uygun kontrollere sahip
olacaktir.

5.3 Tehlikeli Madde Bilgileri

Calisma ortaminin* glivenligini saglamak icin yeterli risk degerlendirmesi
ve acil durum planlari bulunmalidir. Farmasotik bilesikler ve farmasoétik

ara maddeler dahil olmak Uzere tehlikeli maddelerle ilgili gUvenlik bilgileri,
iscileri tehlikelere karsi egitmek, alistirma yaptirmak ve korumak icin hazir
bulundurulmali ve kullaniimalidir. Tedarik¢iler uygun temizlik ve bakim
uygulamalari ve bir glvenlik kultUrG* sergileyecektir. Tedarikciler Takeda’ya
tehlikeli madde icerigi hakkinda bilgi saglayacaktir.
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6.0 Cevre

Giris: Tedarikgiler, cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek ve kendi tedarikcilerinin de ayni seyi yapmasina yardimci olmak
icin cevresel olarak sorumlu ve verimli bir sekilde faaliyet gdsterecektir.

Tedarikcilerden sera gazi (GHG)* emisyonlarini azaltmak, atigi en aza indirmeyi hedeflemek, biyo-cesitliligi ve dzellikle su sikintisi
olan alanlarda temiz suyu korumak, tehlikeli maddelerin kullanimini en aza indirmek ve kontrol etmek icin bilime dayali hedefler
belirlemeleri beklenmektedir.

6.1 Cevresel izinler

Tedarikgiler, yurtrlUkteki tim cevre ydnetmeliklerine uyacaktir.
Gerekli tim cevresel izinler, lisanslar, bilgi kayitlari ve kisitlamalar
alinacak ve bunlarin operasyonel ve raporlama gerekliliklerine
uyulacaktir.

6.2 Atiklarin ve Emisyonlarin Yonetimi

Tedarikgiler, is sUrecleri tarafindan Uretilen atiklarin veya
emisyonlarin, azaltilmasi konusuna vurgu yaparak, bunlarin uyumlu
sekilde ydnetimi saglamak icin yeterli sistem ve kontrollere sahip
olacaktir. insan saghgdini veya cevreyi olumsuz etkileme potansiyeli
olan atiklar veya emisyonlar olumsuz etkilerin énlenmesi amaciyla
uygun sekilde ydnetilecektir. Bu, aktif farmasodtiklerin cevreye
salinimlarinin yonetilmesini icermektedir.

6.3 Dokiilmeler ve Salinimlar

Tedarikciler, cevreye kazara dokUlmeleri ve salinimlari ve bunlarin
yerel topluluk* Gzerindeki olumsuz etkilerini &nlemek ve azaltmaya
yonelik etkili sistemlere sahip olmalidir.
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6.4 iklim Degisikligi

Takeda, 2035 yilina kadar operasyonlarimizda (kapsam 1 ve 2 emisyonlari) ve 2040 yilina kadar deger zincirimiz genelinde
(kapsam 3 emisyonlari) net sifir sera gazi emisyonlarina (GHG’ler) ulasma taahhidUnde bulunmustur. Bu net sifir taahhldi ve
buna bagdli yakin ve uzun vadeli hedefler, Bilim Temelli Hedefler Girisimi (SBTi) tarafindan dogrulanmis ve klresel iIsinmanin
1,5°C ile sinirlandirilmasiyla uyumlu oldugu teyit edilmistir.) Buna godre Takeda, bilime dayall sera gazi emisyon azaltim hedefleri
belirlemek, enerji kullanimini ve sera gazi emisyonlarini azaltmak ve sera gazi emisyon verilerini taahhUt edip paylasmalari icin
tedarikcilerin harekete gecmelerini ve kendi tedarikcilerinin de aynisini yapmalarini desteklemelerini beklemektedir.

6.5 Kaynak Verimliligi

Tedarikciler déngUsellik* icin cabalayacak, atiklari &nleyecek, verimliligi artiracak énlemler alacak ve su da dahil olmak Uzere
kaynak tUketimini azaltacak, yenilenebilir* ve strdurutlebilir* kaynaklari tercih edecektir. Ayrica tekrar kullanmak ve geri
dénUstirmek icin dnlemler alacaktir.

6.6 Biyo-cesitliligin Korunmasi
Tedarikciler, uygulanabilir oldugu her yerde ayak izlerini azaltarak ve hafifleterek biyo-cesitlilik* Gzerindeki etkilerini anlamalidir.
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7.0 YOnetisim ve Yonetim Sistemi

Giris: lyi ydnetisim ve ydnetim sistemleri, tim PSCI ilkelerine
uyumun temelidir. Tedarikgiler, risk ve etki hakkinda durum tespiti*
vapmak, mevzuati izlemek, dncelikleri belirlemek, sorumluluk
atamalk, risk azaltma 6nlemleri almak ve slrekli gelisim ve uyumu
kolaylastirmak icin uygun sistemleri kullanacaktir.

7.1 Kiltiir, Taahhiit ve Sorumluluk

Tedarikciler, bu belgede belirtilen diger beklentilerin yani sira,
uygun kaynaklari tahsis ederek ve Ust dlzey sorumlu personeli
belirleyerek bu belgede aciklanan kavramlara bagliliklarini
gobsterecek ve bdylece sorumlu uygulamalara iliskin bir kalttr*
yaratacaktir.

Bir tedarikcinin bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin gerekliliklerini
karsilayamamasi veya uyumsuz bir durumu didzeltmemesi,
gelecekte Takeda’nin s&z konusu tedarikciyle is yapma kararini
etkileyecektir ve bu durum tedarikciyle is iliskilerinin kesintiye
ugramasina veya feshedilmesine neden olabilir.

7.2 Yasal Gereklilikler ve Miisteri Gereklilikleri
Tedarikciler gecerli yasalari, dizenlemeleri, kabul edilen
standartlari* ve ilgili musteri gerekliliklerini* belirleyecek ve bunlara uyacaktir.

7.3 Risk Yonetimi

Tedarikciler, bu ilkelerde ele alinan tim alanlarda riskleri belirlemek ve yénetmek icin mekanizmalara sahip olacaktir. Tedarikciler,
degisiklik riskini degerlendirmek ve kontrol etmek icin bir degisiklik ydnetimi slrecine sahip olacaktir.
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7.4 is Sirekliligi
Tedarikci, Takeda’yl destekleyen operasyonlar icin uygun is strekliligi planlarinin gelistirilmesinden ve uygulanmasindan sorumlu
olacaktir.

7.5 Dogru Kayitlar ve Belgeler

Tedarikciler, bu beklentilere ve gecerli diizenlemelere uygunlugu gdstermek icin gerekli dogru kayitlari ve belgeleri muhafaza
etmelidir. Kayitlar, bu standartlara uygunlugun teyit edilmesine ydnelik talebin incelenmesi icin Takeda veya atanmis denetcisine
sunulmalidir. Kayitlar okunakli, seffaf olmali ve gercek durumlari yansitmalidir.

7.6 Egitim ve Yetkinlik
Tedarikciler, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin beklentilerini karsilamak icin ydnetimde
ve Takeda iscileri icin uygun bir bilgi, beceri ve yetenek dlzeyi saglayan bir egitim programina sahip olacaktir.

7.7 Siirekli Gelisim

Tedarikcilerin performans hedefleri belirleyerek ve uygulama
planlarini uygulayarak surekli olarak gelismeleri beklenmektedir.
Tedarikciler, ramak kala olaylarin, vakalarin ve vaka dnleme
firsatlarinin kaydedilmesi ve raporlanmasi dahil olmak Uzere dahili
veya harici degerlendirmeler, denetimler ve ydnetim incelemeleri
tarafindan belirlenen eksiklikler icin gerekli dUzeltici eylemleri
gerceklestirecektir.

7.8 Etkili iletisim

Tedarikciler, bu ilkeleri iscileri, yiklenicileri, tedarikcileri ve yerel
topluluklar* dahil olmak Gzere ilgili paydaslara iletmek icin etkili
sistemlere sahip olacaktir.

7.9 Sikayet Mekanizmasi

Tedarikciler, endiseleri, yasa disi faaliyetleri veya bu Tedarikci
Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerin ihlallerini bildirmek icin
tehdit veya fiili misilleme, gdzdagdi veya taciz olmaksizin calisan,
dahili ve harici paydaslarin* erisebilecedi sikayet mekanizmalari
olusturacaktir.
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7.10 Endiselerin Belirlenmesi
TUm Tedarikciler, calisanlari ve yUklenicileri yasalarin, dGzenlemelerin, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin veya baska herhangi bir
potansiyel suistimalin fiili veya stUpheli ihlallerine iliskin endiseleri bildirecektir.

Tedarikciler endiseler hakkinda derhal bagimsiz ve tarafsiz sorusturmalar yUrUtecek ve gerektiginde uygun disiplin ve dlzeltici
eylemleri belirleyecektir. Tedarikciler, Takeda icin yUrGtulen faaliyetlerle dogrudan veya dolayli olarak ilgili veya bir tedarikcinin
ve/veya Takeda’nin itibarini potansiyel olarak olumsuz etkileyebilecek dahili ve harici sorusturmalari derhal Takeda’ya
bildirecektir. Sorusturmanin sonucuna bagdli olarak, tedarikcinin belirlenen suistimalin veya ic slreclerdeki bosluklarin altinda
yatan temel nedenlerini analiz etmesi ve bunlari gerektigi sekilde dlzeltmesi beklenir. Suistimal endiselerini iyi niyetle rapor eden
ve sorusturmada is birligi yapan kisiler misillemeye karsi korunmalidir. Takeda hicbir sekilde misillemeye hosgdri gdstermez.

Endiseler, Takeda Etik Hatti araciligiyla isimsiz olarak ve dogrudan su adres Uzerinden iletilebilir: www.Takeda.EthicsPoint.com.
Takeda’ya bildirilen tim endiseler bagdimsiz olarak degerlendirilecek ve gerekirse arastirilacaktir. Bildiren(ler) tarafindan saglanan
bilgiler kesinlikle gizlilikle ele alinacaktir. Tedarik¢ci Davranis Kurallari ile ilgili diger tUm sorular icin tedarikc¢iler ve calisanlari su
adrese ulasabilir: SustainableProcurement@takeda.com.

7.11 Siirdiirilebilir Kaynak Kullanimi ve izlenebilirlik

Tedarikciler, yasal ve strdUrUlebilir kaynak kullanimini desteklemek amaciyla, ézellikle doga temelli emtialar olmak Gzere,
hammadde kaynaklarinin izlenebilirligi de dahil olmak Uzere, kendi tedarik zincirlerinde durum tespitini* gerceklestirecek
sistemlere sahip olacaktir.


http://www.Takeda.EthicsPoint.com
mailto:SustainableProcurement%40takeda.com?subject=
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Terimler S6zligu

1. 3R kurali: Daha insancil hayvan arastirmalari yapmak icin bir cerceve saglayan degistirme (replacement), azaltma (reduction)
ve iyilestirme (refinement) anlamina gelir. Degistirme, hayvanlarin baska turlG kullanilacaklari alanlarda kullaniimasinin
Onlenmesi veya degistirilmesi; azaltma, bilimsel amaclarla tutarl olarak kullanilan hayvan sayisinin en aza indirilmesi;
ivilestirme ise arastirma hayvanlarinin yasayabilecedi aci, istirap, sikinti veya kalici hasarin en aza indirilmesi anlamina gelir

2. Biyo-cesitlilik: Digerlerinin yani sira, su ekosistemleri ve bunlarin parcasi olduklari ekolojik kompleksler de dahil olmak Gzere
tum kaynaklardan gelen canlilar arasindaki degiskenlik; buna tUrler ve ekosistemlerdeki cesitlilik de dahildir.

3. Risvet: Kamu veya yasal gorevi olan bireyin eylemlerini etkilemenin bir yolu olarak degerli herhangi bir seyin teklif edilmesi,
verilmesi, istenmesi veya alinmasi.

4. Déngiisellik: iklim degisikligi, biyo-cesitlilik kaybi, atik ve kirlilik gibi kiiresel zorluklarin Gstesinden gelen bir sistem ¢ézim
cercevesi. Tasarimin yonlendirdigi Uc¢ ilkeye dayanir: atik ve kirliligi ortadan kaldirmak, Grlnleri ve malzemeleri dolasima
sokmak (en yUksek degerde) ve dogay! yenilemek.

5. Yolsuzluk: Emanet edilen yetkinin 6zel kazanc¢ ve/veya yasa disi ¢cikarlar amaciyla kotlye kullaniimasi.

6. Misteri gereklilikleri: Alicilardan gelen ve yerel diizenlemelerden daha ylUksek standartlara sahip olabilecek tim gereklilikler.

7. Bagdisci: Arastirma amaciyla doku, hiicre, organ ve diger vicut bolimlerini badislayan herhangi bir kisi.

8. Durum tespiti: Bir sirket veya kurulusun bir ticari isleme hazirlik amaciyla veya operasyonel incelemelerin bir parcasi olarak
yapilan arastirma ve analiz.

9. Harici paydas: Musteriler, tedarikgiler, yatirimcilar veya yerel topluluklar dahil olmak tzere belirli bir sirketin disinda
faaliyetlerinde cikari bulunan ve/veya bu faaliyetlerden yararlanan kisi veya kurulus.

10. Sera Gazi (GHG) emisyonlari: Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi kapsamindaki alti sera gazindan

(Karbon dioksit (CO2); Metan (CH4); Azot oksit (N2 O); Hidroflorokarbonlar (HFC’ler); Perflorokarbonlar (PFC’ler) ve KukuUrt
hekzaflorlr (SF6)) kaynaklanan ve klresel iIsinmaya ve iklim degisikligine neden olan emisyonlar.
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11. Takeda’nin Bilim Temelli Hedefler Girisimi (SBTi) tarafindan onaylanan net sifir hedefleri: Genel Net Sifir Hedefi:
Takeda Pharmaceutical Company Limited, 2020 Mali Yilina kadar deger zinciri genelinde net sifir sera gazi emisyonuna
ulasmayi taahhit etmektedir. Kisa Donemli Hedefler: Takeda Pharmaceutical Company, mutlak kapsam 1 ve 2 sera gazi
emisyonlarini, temel alinan 2016 Mali Yilina gére 2030 Mali Yilina kadar %65 azaltmay! taahhUt etmektedir.* Takeda
Pharmaceutical Company ayrica mutlak kapsam 3 sera gazi emisyonlarini, temel alinan 2022 Mali Yilina gére 2030 Mali
Yilina kadar %25 azaltmay! taahhUt etmektedir. *Hedef siniri, arazi ile ilgili emisyonlari ve biyoenerji hammaddelerinden
kaynaklanan uzaklastirmalari icerir. Uzun Donemli Hedefler: Takeda Pharmaceutical Company, mutlak kapsam 1 ve 2 sera
gazl emisyonlarini, temel alinan 2016 Mali Yilina gére 2035 Mali Yilina kadar %90 azaltmayi taahhit etmektedir.* Takeda
Pharmaceutical Company ayrica mutlak kapsam 3 sera gazi emisyonlarini temel alinan 2022 Mali Yilina gére 2040 Mali Yilina
kadar %90 azaltmayi taahhit etmektedir. *Hedef siniri, biyoenerji hammaddelerinden kaynaklanan arazi ile ilgili emisyonlari
ve uzaklastirmalari icerir.

12. insan Haklari: Birlesmis Milletler is DUnyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'’nde (UNGP’ler) belirtildigi gibi, insan haklari
en azindan Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orguti’ntn is Yerindeki Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi’nde ifade edilen haklar olarak tanimlanir.

13. Yerel topluluk: Bir sirketin faaliyetlerinin ve etkinliklerinin cevresindeki alanlarda yasayan ve/veya calisan insanlar.

14. Fiziksel tehlikeler: Bedene temas etmeden bile zarar verebilecek cevredeki faktorler.

15. Taninan standartlar: Uluslararasi kuruluslardan gelen genel kabul gérmuUs ydnetim sistemleri ve/veya sartnameleri.

16. Yenilenebilir kaynaklar: TUkenemeyen ve slrekli temiz enerji kaynadi saglayabilen enerji kaynadi.

17. Sosyal diyalog: Ekonomik ve sosyal politikaya iliskin ortak ¢ikarlari ilgilendiren konularda hikimet temsilcileri, isverenler ve
isciler arasinda her tlrli mUzakere, istisare veya basitce bilgi alisverisi.

18. Gondiilli: Bilimsel ve tibbi deneylere veya Urin testlerine gdnlllU olarak katilan herhangi bir kisi.

19. Siirdiriilebilir kaynak kullanimi: Kaynaklarin, cevrenin uzun vadede bozulmasina yol acmayacak sekilde ve oranda
kullaniimasi, bodylece de ginimUz ve gelecek nesillerin ihtiyac ve isteklerini karsilama potansiyelinin korunmasi.

20. Calisma ortami: Bir calisanin calistigi ve is gérdigu cevre kosullari.
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