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1.0 ЦЕЛЬ 

Компания «Такеда» нацелена на добросовестное ведение всей деятельности в целом. 
Цель настоящей Политики заключается в изложении ключевых принципов и правил 
компании «Такеда», направленных на обеспечение соответствия деловых практик и 
принятия решений ценностям компании «Такеда», Глобальному кодексу делового 
поведения и политикам, на снижение риска коррупции и соблюдение всех применимых 
законов, подзаконных актов и отраслевых кодексов. 

 
 
2.0 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Действие настоящей Политики распространяется на директоров, должностных лиц и 
сотрудников компании «Такеда», а также подрядчиков и Третьих лиц. 
Бизнес-спонсоры (или другие сотрудники компании «Такеда», занимающиеся 
привлечением Третьих лиц, должны убедиться в том, что они ознакомлены с 
принципами и положениями данной Политики и согласны им следовать. 
В тех ситуациях, когда эта политика противоречит применимому законодательству, 
прочим нормативно-правовым актам, отраслевым кодексам или другим политикам 
компании «Такеда», применяется стандарт, устанавливающий наиболее строгие 
требования. 

 
 
3.0 ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 

Применяются следующие основные принципы: 

• Компания «Такеда» должна контролировать и избегать любых фактических, 
предполагаемых или потенциальных конфликтов интересов. 

• Взятки в компании «Такеда» запрещены. 

• Компания «Такеда» не будет осуществлять через Третье лицо деятельность, 
которая запрещена для осуществления компанией «Такеда». 

• Компания «Такеда» не предлагает, не осуществляет и не разрешает выплату 
денежных вознаграждений за упрощение формальностей. 

• Компания «Такеда» не будет содействовать уклонению от уплаты налогов. 

• Компания «Такеда» будет проводить необходимые комплексные проверки и 
обеспечивать снижение рисков. 

• Компания «Такеда» будет вести достоверный бухгалтерский учет и готовить 
достоверную 
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отчетность. 

• Платежи компании «Такеда» могут осуществляться только в том случае, если это 
разрешено политикой компании «Такеда». Платежи и получатели платежей 
должны быть согласованы заранее и зафиксированы в письменном соглашении 
либо ином документе, обосновывающим такие платежи. 

 
4.0 РЕКОМЕНДАЦИИ И ТРЕБОВАНИЯ 

4.1 Деловая этика 
Компания «Такеда» ценит свою репутацию как организации, соблюдающей 
высокие этические стандарты. Компания Takeda стремится действовать 
добросовестно в отношениях с заинтересованными лицами и в рамках своей 
коммерческой деятельности. 
Компания «Такеда» старается избегать ситуаций, которые могут привести к 
фактическим, предполагаемым или потенциальным Конфликтам интересов или 
Коррупции. 

4.2 Нет взяточничеству 
Компания «Такеда» запрещает все формы взяточничества. В компании «Такеда» 
запрещены любые формы Взяточничества с участием любых физических или 
юридических лиц, включая Государственных служащих или Государственные 
организации. 
Любые запросы на получение взятки от компании «Такеда» должны прямо 
отклоняться, чтобы избежать даже создания видимости факта получения взятки. 

4.3 Запрет на денежные вознаграждения за упрощение формальностей 
Компания «Такеда» запрещает предлагать, выплачивать или санкционировать 
выплату Вознаграждений за упрощение формальностей, независимо от того, 
являются ли они общепринятыми или они разрешены законодательством в 
определенных странах. 

4.4 Запрет на содействие в уклонении от уплаты налогов 
Компания «Такеда» не должна поощрять, сознательно содействовать или 
полностью игнорировать уклонение от уплаты налогов своими сторонними 
деловыми партнерами и третьими лицами (физическими и юридическими лицами). 
Компания 
«Такеда» надлежащим образом выставляет счета и осуществляет платежи своим 
внешним деловым партнерам и иным третьим лицам (физическим и юридическим 
лицам). 

4.5 Третьи лица 
Компания «Такеда» не должна осуществлять запрещенную или незаконную 
деятельность через Третьих лиц. 
Третье лицо должно обладать квалификацией для осуществления необходимой 
деятельности или партнерства и должно выбираться на основе справедливой и 
объективной оценки его навыков, знаний и возможностей для осуществления 
намеченной деятельности или предоставления товаров или услуг. Для всех 
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Третьих лиц назначается Бизнес-спонсор. Бизнес спонсор в компании «Такеда» 
отвечает за подтверждение обоснованности привлечения Третьих лиц с точки 
зрения коммерческих потребностей. Третьи лица должны проверяться до их 
привлечения в рамках процесса управления рисками третьих лиц компании 
«Такеда». Более подробную информацию см. в Глобальной политике управления 
рисками третьих лиц. 

4.6 Комплексная проверка 
Компания «Такеда» должна обеспечить надлежащее определение, 
урегулирование и устранение коррупционных рисков, связанных с деловыми 
партнерами. Прежде чем заключать новые соглашения с Третьими лицами, 
соглашения о совместных предприятиях или партнерстве или сделки по 
приобретению всего или части стороннего предприятия, компания «Такеда» 
должна обеспечить проведение надлежащих комплексных проверок с 
использованием подхода, основанного на оценке рисков, для выявления и 
устранения фактических, предполагаемых или потенциальных коррупционных 
рисков. 

4.7 Снижение уровня риска 
Компания «Такеда» внедрит меры по снижению рисков для устранения 
потенциальных рисков, которые могли быть выявлены в ходе проведения 
комплексной проверки, а также в течение всего жизненного цикла процесса 
управления соответствующими деловыми отношениями. 
К мерам по снижению рисков могут относиться включение договорных положений, 
обучение, аудит и мониторинг для обеспечения соблюдения принципов и правил 
настоящей Политики или прекращение взаимодействия с соответствующим 
Третьим лицом. 

4.8 Регистрация и документальное оформление 
Компания «Такеда» должна вести точный и достаточно подробный бухгалтерский 
учет и отчетность, а также обеспечить исполнение этого обязательства со стороны 
Третьих лиц. Финансовая информация должна отражать фактические сделки и 
соответствовать общепринятым принципам бухгалтерского учета. Компания 
«Такеда» запрещает вести недостоверный («двойной») учет или вносить неточные 
записи. Все документы должны храниться в установленном порядке и 
передаваться в архив в соответствии с Глобальной политикой управления 
документацией и информацией. 
Во избежание подозрений во взяточничестве и для ведения точного и правдивого 
учета все платежи компании «Такеда», прямо или косвенно через Третье лицо, 
действующее от имени компании «Такеда», должны осуществляться только 
физическому или юридическому лицу, указанному в письменном соглашении с 
компанией «Такеда». 

4.9 Управление 
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Члены высшего руководства компании «Такеда» (TET) должны обеспечить 
надлежащее соблюдение требований и управление при рассмотрении и 
утверждении деятельности, предусмотренной настоящей Политикой. 

 
 
5.0 СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ 

Соблюдение требований данной глобальной политики является предметом аудита и мониторинга. 
 
 
6.0 ИСТОРИЯ ВЕРСИЙ 

 
 

Версия Дата Примечания 

5.0 XXXX Обновление Глобальной антикоррупционной политики до 
версии 4.0; обеспечение соответствия обновлениям, 
внесенным в другие политики компании «Такеда» 
(например, Глобальную политику управления рисками 
третьих лиц, Политику взаимодействия и Глобальную 
политику в отношении пожертвований, грантов, 
спонсорства и сотрудничества в сфере) 
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7.0 ГЛОССАРИЙ ТЕРМИНОВ 

Для целей настоящей Политики термины в данном документе имеют указанное 
ниже значение. 

Термин Определение 

Ценности 

Любые финансовые или другие выгоды и преимущества 
(фактические, потенциальные или воспринимаемые в качестве 
таковых), независимо от стоимости в денежном выражении. 
Термин должен толковаться расширительно и может включать: 
наличные средства, эквивалент наличных средств, займы, 
аннулирование задолженности, деловые обеды, подарки, знаки 
гостеприимства, развлечения, транспортные расходы, авиабилеты, 
проживание, предложения о трудоустройстве, бонусы, политические 
взносы, присуждение договоров, спонсорство, гранты, пожертвования, 
скидки, в том числе возвратные. 

Взяточничество 

Уголовное наказуемое деяние, заключающееся в предложении, 
предоставлении, обещании, требовании или принятии чего-либо 
ценного (прямо или косвенно) с намерением повлиять на то или иное 
действие или вознаградить за то или иное действие, например: для 
получения или сохранения договора или получения неправомерного 
преимущества. 
Формы взяточничества могут включать «откаты» или «возвратные 
скидки» в качестве незаслуженного вознаграждения за благоприятное 
отношение. 

Бизнес- 
спонсор 

Лицо, ответственное за принятие решения о привлечении Третьего 
лица, а также за управление Третьим лицом на протяжении всего 
жизненного цикла отношений. Более подробную информацию об 
обязанностях руководителя подразделения компании «Такеда» см. в 
Глобальной политике управления рисками третьих лиц. 

Конфликт 
интересов 

Ситуация, в которой лицо имеет обязанность более чем перед одним 
лицом или организацией, что может поставить под угрозу его 
лояльность и оказать влияние на независимость суждения (создать 
видимость такого влияния). 
Возможные конфликты интересов включают в себя следующие 
ситуации: консультирование со Специалистами здравоохранения, 
которые выписывают препараты компании «Такеда», а также 
предоставление благотворительных пожертвований 
Государственным организациям, участвующим в утверждении или 
приобретении препаратов компании «Такеда», или нераскрытие 
личных отношений с Третьими лицами, выступая в качестве Бизнес 
спонсора в компании «Такеда». 
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Термин Определение 

 
 
 
Коррупция 

Злоупотребление вверенными полномочиями для личной выгоды с 
помощью незаконных, аморальных или несовместимых с этическими 
стандартами средств. 
Формы коррупции могут включать: Взяточничество, конфликты 
интересов, злоупотребление полномочиями, вымогательство и 
мошенничество. 

 
 
 
 
Денежные 
вознаграждения за 
упрощение 
формальностей 

Неофициальные платежи Государственным служащим или 
Государственным организациям для ускорения процесса оказания 
стандартных государственных услуг (например, выдачи визы, 
таможенного оформления), которые компания «Такеда» имеет право 
получить и без такого платежа. Они также называются платежами за 
ускорение процесса. 
Термин не включает законные пошлины, которые указаны в 
официальной тарифной сетке и оплачиваются Государственным 
организациям за законно предоставляемые продукты и услуги и в 
отношении которых предоставляются официальные квитанции для 
точного учета таких операций в бухгалтерских книгах и отчетности 
компании. 

 
Государственные 
организации (ГО) 

Государственная организация — полностью или частично 
принадлежащее государству или находящееся под его контролем 
предприятие, учреждение, агентство, департамент, ведомство или 
другая публичная организация. В некоторых странах, особенно с 
государственной системой здравоохранения, Организации 
здравоохранения могут считаться Государственными организациями. 
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Термин Определение 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Государственный 
служащий (ГС) 

Любое лицо, которое является (1) должностным лицом, сотрудником 
или иным лицом, получающим часть своего денежного 
вознаграждения от государства, департамента, агентства, 
государственного ведомства или учреждения, полностью или 
частично принадлежащего или контролируемого государством; (2) 
должностным лицом, сотрудником или иным лицом, получающим 
часть своего денежного вознаграждения от правительственной или 
неправительственной международной, национальной, региональной 
или местной организации; (3) должностным лицом политической 
партии или кандидатом на государственный пост; или (4) лицом, 
несущим ответственность за распределение затрат или влияющее на 
расходование государственных денежных средств, включая лиц, 
служащих на неоплачиваемых, консультативных позициях или 
работающих на общественных началах. 
Термин должен толковаться расширительно и в некоторых случаях 
включает в себя Специалистов здравоохранения, работающих или 
действующих от имени государственного или контролируемого 
государством учреждения здравоохранения, университета или 
больницы. 

 
 
 
 
 

 
Организации 
здравоохранения (ОЗ) 

(1) Организация, состоящая из специалистов здравоохранения или 
научно-образовательных учреждений, медицинских обществ или 
пациентских организаций, оказывающих услуги или проводящих 
исследования и обучение в области здравоохранения; (2) 
организация, оплачивающая или возмещающая стоимость 
выписанных по рецепту лекарственных препаратов, например, 
независимый или государственный фонд здравоохранения, страховая 
компания и другие плательщики; (3) профессиональные сообщества, 
комитеты или их агенты, работающие на национальном или местном 
уровнях, объединяющие врачей, стоматологов и других работников 
сферы здравоохранения, которые занимаются подготовкой 
профессиональных обзоров в ходе формальных сравнительных 
исследований с целью улучшения качества оказания медицинских 
услуг; или (4) организация, занимающаяся закупкой или 
распространением фармацевтической продукции как в амбулаторных, 
так и стационарных условиях. 
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Термин Определение 

Специалист 
здравоохранения (СЗ) 

Любой лицензированный представитель медицинских, 
стоматологических, фармацевтических или сестринских профессий, а 
также любое другое лицо, которое имеет профессиональное влияние 
или полномочия для применения, назначения, покупки, рекомендации 
или поставки продукции «Такеда», а также оказывать воздействие на 
формулярные  списки  или  определять  льготный или 
квалификационный статус Препаратов компании «Такеда». 
Под данное определение подпадают: лицензированные специалисты 
здравоохранения и, в зависимости от местных требований, их 
персонал (например, врачи, медсестры, фармацевты, руководители 
отделений, секретари, практикующие медсестры, фельдшеры, 
студенты медицинских вузов, ординаторы, научные сотрудники); 
сотрудники закупщиков (например, больниц, плательщиков, групп 
закупочных  организаций); клинические исследователи  и их 
сотрудники;   члены научного сообщества (например, ученые, 
занимающиеся исследованиями, работающие в государственном или 
частном секторе). 

Совместное предприятие 

Коммерческое предприятие, созданное двумя и более сторонами, 
обычно характеризующееся общими правом собственности, 
управлением, рисками и доходами, что предусматривается в 
соглашении. Стороны инвестируют ресурсы в такое коммерческое 
предприятие, сохраняя при этом автономность своих организаций. 

Партнерство 

Договорное соглашение (без создания юридического лица) между 
двумя или несколькими сторонами для сотрудничества над 
определенными стратегическими видами деятельности, например 
для разработки или коммерциализации лекарственного препарата. 

Уклонение от уплаты 
налогов 

Уголовно наказуемое деяние, заключающееся в умышленной 
неуплате или недоплате обязательных налогов (обычно в результате 
подготовки недостоверной декларации или неподачи декларации по 
налогам, уплачиваемым в соответствующий бюджет). 
К признакам уклонения от уплаты налогов могут относиться: 
мероприятия, осуществляемые без четкой деловой цели, документы, 
составленные задним числом, запросы на перевод средств на счета в 
других странах без явного коммерческого обоснования («оффшорные 
счета»). 
Термин не относится к законному и правомерному налоговому 
планированию, когда определенные решения принимаются в целях 
снижения налоговой нагрузки. 



Антикоррупционная политика 

Термин Определение 

Третье лицо 

Внешнее юридическое или физическое лицо, которое предоставляет 
компании «Такеда» продукты или услуги (например, поставщики, 
дистрибьюторы и т. д.) или иным образом взаимодействует с 
компанией «Такеда» (например, получатели пожертвований, грантов 
или спонсорства или организации, с которыми компания «Такеда» 
заключает соглашение о сотрудничестве в сфере здравоохранения и 
т. д.). Более подробную информацию о процедуре комплексной 
проверки компании «Такеда» для третьих лиц см. в Глобальной 
политике управления рисками третьих лиц. 



Антикоррупционная политика 

Дополнение к Глобальной антикоррупционной политике для Такеда в России 
(далее “Политика”): 

Настоящее дополнение является неотъемлемой частью Политики и устанавливает особенности 
применения Политики для деятельности ООО «Такеда Фармасьютикалс» в России. Во всех случаях 
использование термина «Такеда» подразумевает ООО «Такеда Фармасьютикалс». 

1. Более строгие правила предоставления гостеприимства.

1.1. ООО «Такеда Фармасьютикалс» не предоставляет государственным служащим подарки вне
зависимости от стоимости.

1.2. Стоимость предоставляемого питания не может превышать 3 000 (трех тысяч) рублей в адрес
одного государственного служащего.

1.3. В России некоторые государственные организации имеют свои собственные
антикоррупционные стандарты. Иногда такие стандарты могут предусматривать полный запрет
для государственного служащего принимать гостеприимство со стороны организаций и
физических лиц. Сотрудники не должны (прямо или косвенно) оплачивать или компенсировать
затраты на проезд государственных служащих или предоставлять иное гостеприимство, если
это противоречит политикам или иным антикоррупционным стандартам, применимым к таким
государственным служащим.

2. Заключительные положения.

Во всем остальном, что не предусмотрено в настоящем дополнении к Политике, положения Политики 
остаются без изменений. 

Все работники ООО «Такеда Фармасьютикалс», поставщики, контрагенты и иные третьи лица обязаны 
соблюдать положения настоящей Политики и дополнения к ней, а также уведомлять Департамент по 
соблюдению корпоративных правил и бизнес-этике о любых случаях предполагаемого нарушения 
положений настоящей Политики или дополнения к ней, а также иных применимых правил и норм 
антикоррупционного законодательства. Такие уведомления будут рассмотрены с соблюдением всех 
принципов конфиденциальности. К лицам, добросовестно сообщившим о таких нарушениях, не будут 
применены никакие ответные меры негативного характера. 
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