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エグゼクティブ
報酬の概要

コーポレート・
ガバナンス報告書

取締役
報酬ポリシー

報酬返還
ポリシー

リンク（URL） リンク 更新予定 更新予定 リンク 更新予定 リンク リンク

報酬ポリシー
取締役報酬ポリシー ● ● ● ● ●
報酬返還ポリシー ● ● ● ● ● ● ●
株式保有ガイドライン ● ● ● ● ● ●
取締役・エグゼクティブ報酬プログラム

報酬の構成要素および構成比 ● ● ● ●
（詳細情報） ● ●

報酬と業績の連動 / 
業績連動報酬：

• 2025年度賞与（STI）および2023-2025年度PSU 
awards：実績および支給

● ● ● ●
（詳細情報） ● ●

STIおよびPSU awardsの業績指標（KPI） ● ● ●
（詳細情報）

報酬テーブル
取締役の報酬等の総額 ● ●

取締役の個人別の報酬 ● ● 有価証券報告書
を参照

報酬の決定および監督
エグゼクティブ報酬の基本理念と目的 ●
報酬の決定と比較の枠組：ピア・グループ ●
報酬リスク評価 ●

報酬委員会の役割・責務と権限* ● ● ● ●
（詳細情報） ● ●

報酬委員会の実効性評価 ● ●
*詳細は報酬委員会規程をご参照ください。 STI：Short-Term Incentive、PSU awards: Performance Share Unit awards（業績連動株式ユニット報酬） 

（2026年5月26日時点）

https://assets-dam.takeda.com/image/upload/Global/Investor/events/shareholders-meetings/2026/sm_150_01_jp.pdf#page=62
https://assets-dam.takeda.com/image/upload/Global/Investor/events/shareholders-meetings/2026/sm_150_04_jp.pdf
https://assets-dam.takeda.com/image/upload/Global/Corporate%20Governance/governance-structure/2026/directors-compensation-policy-jp.pdf
https://assets-dam.takeda.com/image/upload/v1695960760/Global/Corporate%20Governance/governance-structure/takeda-clawback-policy-jp.pdf
https://assets-dam.takeda.com/raw/upload/v1674754130/legacy-dotcom/siteassets/jp/home/who-we-are/values-and-corporate-governance/charters-and-reports/compensation-committee-charter_jp.pdf
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