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1.0 Wstep i stosowanie

W oparciu o filozofie korporacyjng ,Takeda-ismu” (Spojnos¢: sprawiedliwo$¢, szczerose i
wytrwato$¢), wypracowang w ciggu 230-letniej historii firmy, firma Takeda prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg zgodnie z jej misjg korporacyjng, ,dgzac do zapewnienia ludziom na catym Swiecie
lepszego zdrowia poprzez wprowadzanie innowacji w medycynie”.

Nasi dostawcy — ktérzy codziennie na catym Swiecie dostarczajg nam wysokiej jakosci produkty i
ustugi — odgrywajg kluczowg role w realizacji misji firmy. Majgc to na uwadze, Kodeks
postepowania dla dostawcéw firmy Takeda (Kodeks dla dostawcéw) ma zagwarantowaé, aby
relacje z dostawcami firmy, ktére majg podstawowe znaczenie, przyczyniajgc sie do jej sukcesu i
trwatego rozwoju, pozostawaty zbiezne z dgzeniem firmy do:

1. priorytetowego traktowania pacjenta, ktéry jest w centrum wszystkich dziatan firmy;
2. budowania spotecznego zaufania;

3. umacniania reputacji firmy;

4. jej rozwoju.

Ponadto biorgc pod uwage zaangazowanie firmy Takeda na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz jej pozycje jako sygnatariusza programu United Nations Global Compact
(www.unglobalcompact.org), Kodeks dla dostawcow Takeda wspiera zaangazowanie firmy w
realizacje 10 powszechnie akceptowanych zasad UN Global Compact dotyczacych praw cztowieka,
zatrudnienia, Srodowiska oraz przeciwdziatania korupcji. Dodatkowo fakt, iz Takeda jest cztonkiem
Inicjatywy odpowiedzialnego zarzgdzania tancuchem dostaw w przemysle farmaceutycznym
(Pharmaceutical Supply Chain Initiative — PSCI) zapewnia zbieznos¢ celéw firmy ze spotecznymi
oraz branzowymi oczekiwaniami dotyczacymi utrzymywania statego rozwoju przemystu
farmaceutycznego, a takze odpowiedni dobér bazy dostawcow. W zwigzku z tym Kodeks dla
dostawcow Takeda jest zgodny z zasadami PSCI.

Globalny zasieg firmy Takeda; sprawia, ze zapewnienie statych dostaw towardéw i ustug ma
zasadnicze znaczenie dla firmy. Takeda podchodzi w sposob aktywny do zagrozen zwigzanych z
dostawcami, na przyktad ryzyka narazenia reputacji, stabilnosci, ciggtosci dziatalnosci gospodarczej,
zgodnosci z przepisami oraz stosowania zasad etyki, ktére mogg pojawi¢ sie zaréwno przed, jak i
podczas $wiadczenia ustug na rzecz firmy bgdz dostarczania jej wytworzonych towaréw lub innych
produktow.

Takeda oczekuje od dostawcéw, aby przestrzegali obowigzujgcych przepisow prawnych oraz dazyli
do spetniania oczekiwan okreslonych w Kodeksie postepowania dla dostawcéw firmy Takeda.

Takeda zamierza oceniaC przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie postepowania dla
dostawcow i oczekuje od nich wspotpracy, w tym rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw.
Takeda bedzie wspotpracowaé z dostawcami zaangazowanymi w poprawe warunkow i
zidentyfikowanych probleméw, majgc na celu niwelowanie zagrozen i tworzenie dlugoterminowych,
trwatych wartosci.

Stosowanie: Niniejszy Kodeks obowigzuje osoby fizyczne, organizacje oraz firmy (Dostawcow),
ktore dostarczajg lub zamierzajg dostarcza¢ towary i ustugi na rzecz firmy Takeda, bgdz jej
dowolnej jednostki stowarzyszonej lub zaleznej, w tym m.in. surowce, produkcje zlecona,
rozczynniki, towary handlowe, opakowania, ustugi logistyczne (dystrybucja i magazynowanie),
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sprzet, urzagdzenia oraz materialy eksploatacyjne, ustugi marketingowe oraz o charakterze
tworczym, ustugi drukarskie, badania rynkowe, ustugi dotyczgce podrozy i organizowania spotkan
oraz wydarzen, sprzet IT i oprogramowanie oraz powigzane ustugi dotyczgce obstugi technicznej,
ustugi profesjonalistow (konsultanci oraz pracownicy tymczasowi/zatrudnieni na innej podstawie niz
umowa o0 prace), ustugodawcy Swiadczacy ustugi o charakterze ogdlnym i administracyjnym w
zakresie floty pojazdow, obiektéw, finanséw i zasobow ludzkich, dostawcy zwigzani z dziatalnoscia
z zakresu badan i rozwoju (Research and Development, R&D) w tym, miedzy innymi, z obstuga
badan klinicznych, ustugami laboratoryjnymi oraz zewnetrznymi ustugami rozwoju, a takze
partnerzy biznesowi dziatajgcy jako dystrybutorzy, przedstawiciele ds. przetargow, przedstawiciele
ds. sprzedazy.

2.0 Stosowanie obowigzujgcych przepiséw prawnych, regulaminéw i Kodeksu dla
dostawcow

Dostawcy, prowadzac dziatalno$¢, muszg przestrzega¢ majgcych do niej odniesienie przepiséw
prawnych, zasad, regulaminéw oraz etycznych standardow branzowych i lokalnych, a takze
przestrzegac zasad niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcéw firmy Takeda.

3.0 Praktyki biznesowe
Dostawcy muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z zasadami etyki. W
szczegoblnosci:

3.1 Przeciwdziatanie przekupstwu, tapéwkom, bezprawnym optatom oraz innym
praktykom korupcyjnym

Dostawcom nie wolno ptaci¢ tapowek ani przekazywac¢ Zzadnych wartosciowych rzeczy
urzednikom rzgdowym ani publicznym, partiom politycznym bgdz osobom prywatnym w celu
uzyskania niedozwolonych korzysci, pozyskania lub utrzymania przedsiewziecia, wywarcia
niedozwolonego wptywu na czynnosci lub decyzje tych os6b bgdz organizacji, lub wywarcia
nielegalnego wptywu na dziatalno$¢ dowolnych oséb, klientéw, firm lub ich przedstawicieli
ani bezposrednio, ani posrednio, poprzez strony trzecie. Dostawcy muszg przechowywac
doktadng i rzetelng ewidencje, ktéra odzwierciedla rzeczywiste transakcje oraz ptatnosci.
Dostawcy nie mogg akceptowac fapéwek ani uczestniczy¢ w innych niezgodnych z prawem
dziatalno$ciach zachecajgcych, stosowanych w relacjach biznesowych lub rzgdowych.

3.2 Zasady uczciwej konkurencji i przepisy antymonopolowe

Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z zasadami uczciwej i
aktywnej konkurencji, a takze zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi. Dostawcy muszg stosowac zasady uczciwej dziatalnosci gospodarczej,
w tym takze doktadng i wiarygodna reklame.

3.3 Konflikty intereséw

Dostawcy muszag ujawnia¢ zarzadowi Takeda wszelkie potencjalne lub istniejgce w
rzeczywistosci konflikty intereséw. Zarzad firmy Takeda musi kontrolowa¢ wszelkie pozorne
i rzeczywiste konflikty, a wszelkie decyzje wyrazajgce zgode na istnienie okreslonych
konfliktow interesdw muszg by¢ dokumentowane. Konflikt intereséw powstaje, gdy osobiste
interesy lub dziatalnos¢ wptywa, badZz wydaje sie wpltywac, na zdolnosé¢ do dziatania w
najlepszym, obiektywnym interesie firmy Takeda. Dostawcy muszg informowac firme
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Takeda o wszelkich sytuacjach, w ktorych pracownik firmy lub zakontraktowany przez nig
specjalista moze posiada¢ dowolnego rodzaju interes zwigzany z dziatalnoscig gospodarczg
danego dostawcy badz tez dowolnego rodzaju aktualne powigzania ekonomiczne z danym
dostawca.

3.4 Prezenty i udzial w sponsorowanych imprezach

Prezenty i udziat w sponsorowanych imprezach nie sg potrzebne do wspotpracy z firmag
Takeda. Firma wybiera dostawcéw w oparciu o uczciwe i obiektywne standardy, nie stosujgc
specjalnych wzgledéw ani preferencji opierajacych sie na jakichkolwiek relacjach osobistych.
Firma nie akceptuje niezgodnych z prawem badZ niestosownych korzysci (np. pieniedzy,
towardw, udziatu w imprezach, prezentéw ani jakichkolwiek innych warto$ciowych rzeczy)
od dostawcéw i innych podmiotéw, z ktérymi prowadzi interesy, ani tez nie zabiega o nie.

3.5 Identyfikacja zagrozen

Wszystkich pracownikéw nalezy zacheca¢ do zgtaszania zagrozen lub niezgodnych z
prawem dziatan w miejscu pracy bez narazenia na zagrozenie dziataniami odwetowymi,
zastraszaniem Ilub nekaniem. Dostawcy w razie potrzeby powinni przeprowadzi¢
dochodzenie i podjg¢ dziatania naprawcze. Dostawcy oraz ich pracownicy mogg zgtaszac
firmie Takeda watpliwosci w sprawach dotyczacych relacji biznesowych Takeda z tymi
dostawcami w  sposéb  poufny i anonimowy na  witrynie internetowej
www.Takeda.EthicsPoint.com.

4.0 Dobrostan zwierzat

Zwierzeta muszg byc traktowane w sposéb humanitarny, minimalizujgcy bol i stres. Dostawcy
powinni staraé sie ogranicza¢ potrzeby badan na zwierzetach, wykorzystujgc innowacyjne metody
analityczne, ograniczajgc liczbe wykorzystywanych zwierzat bgdZz udoskonalajgc procedury w celu
minimalizacji cierpienia zwierzgt. Nalezy stosowa¢ metody alternatywne zawsze, gdy sg naukowo
wiarygodne i akceptowane przez organy nadzorcze.

5.0 Ochrona danych

Dostawcy muszg dziataé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych, w
tym danych osobowych i procedur zabezpieczajgcych dostosowanych do stopnia poufnosci
zebranych danych osobowych lub danych przetwarzanych w inny sposob przez dostawcéw w
imieniu firmy Takeda. Dostawcy muszg posiada¢ odpowiednie struktury organizacyjne i procedury,
aby zapewni¢ ochrone danych osobowych przed przypadkowa, nieupowazniong lub bezprawng
utratg, zniszczeniem, zmiang, ujawnieniem, wykorzystaniem lub dostepem. Dotyczy to takze zasad
i procedur odnoszgcych sie do bezpieczehstwa technicznego i organizacyjnego, a takze
potwierdzenia stosowania tych wymogow. Dostawcy muszg stosowaé przepisy dotyczgce
przekazywania danych za granice.

6.0 Prawa cztowieka, praktyki dotyczgce pracy i zatrudnienia, bezpieczenstwo i
higiena pracy

Dostawcy muszg aktywnie sta¢ na strazy praw czlowieka dotyczgcych pracownikow firmy Takeda
oraz jej zainteresowanych stron, w tym pacjentéw, oraz traktowac ich z godnoscig i szacunkiem.
Dostawcy, swiadczgc ustugi lub dostarczajgc gotowe towary bgdz inne produkty firmie Takeda,
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muszg stosowac przepisy dotyczgce praw cztowieka, w tym przepisy stanowigce o handlu ludzmi
oraz niewolnictwie.

6.1 Swiadomie wybrane zatrudnienie
Dostawcy nie mogg korzysta¢ z pracy przymusowej, niewolniczej, pracy dla odpracowania
dlugow ani z przymusowej pracy wiezniow.

6.2 Zatrudnianie dzieci i nieletnich

Dostawcy nie mogg korzysta¢ z pracy dzieci. Zatrudnianie nieletnich pracownikow ponize;j
18 roku zycia w warunkach niebezpiecznych lub na nocng zmiane jest zabronione.
Zatrudnia¢ mozna wytgcznie tych nieletnich, ktérzy osiggneli okreslony przepisami danego
kraju minimalny wiek umozliwiajgcy zatrudnienie lub nie sg juz w wieku objetym
obowigzkiem szkolnym.

6.3 Zakaz dyskryminacji

Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepisbw dotyczgcych
zatrudnienia oraz gwarantowac¢ prace wolng od nekania i dyskryminacji. Dostawcom nie
wolno dyskryminowa¢ osob ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, ptec¢, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ etniczng, niepetnosprawnosc, religie, przekonania polityczne,
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, stan cywilny badz z innych powodow zakazanych
przez prawo.

6.4 Sprawiedliwe traktowanie

Dostawcy muszg gwarantowaé prace wolng od okrutnego i nieludzkiego traktowania (w tym
jakiejkolwiek formy molestowania seksualnego, wykorzystywania seksualnego, kar
cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego bagdz stownego zniewazania
pracownikéw), a takze wolng od grozenia takim traktowaniem.

6.5 Wynagrodzenia, $wiadczenia oraz godziny pracy

Dostawcy muszg wynagradza¢ pracownikow zgodnie z obowigzujgcym prawem pracy, w
tym uwzgledniajgc kwoty minimalnych wynagrodzen, liczby nadgodzin oraz ustawowe
Swiadczenia, wlgcznie z ubezpieczeniem spotecznym.

Dostawcy muszg w odpowiednim czasie informowac¢ pracownikbw o zasadach, na
podstawie ktérych sg wynagradzani, w tym o nadgodzinach i stawkach za nadgodziny,
zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz stosowang przez nich politykg. Wszelkie potrgcenia
wynagrodzen muszg by¢ uzasadnione i jasno zrozumiate dla pracownikow, a takze
dopuszczalne przez prawo.

Dostawcy muszg zapewnia¢ odpowiednie okresy odpoczynku, adekwatng ilos¢ dni lub
czasu wolnego od pracy i stosowa¢ obowigzujgce przepisy oraz umowy dotyczace
maksymalnego czasu pracy.

6.6 Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy powinni zacheca¢ do otwartej komunikacji oraz nawigzywania kontaktéw z
pracownikami lub ich przedstawicielami w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
pracg i wynagrodzeniami.
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Dostawcy muszg szanowaC prawa pracownikow okreslone w lokalnych przepisach
ustawowych w zakresie swobodnego zrzeszania sie, wstepowania do zwigzkow
zawodowych, ustanawiania przedstawicieli oraz wstepowania w szeregi rad pracowniczych.
Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ otwartego komunikowania sie z zarzagdem w zakresie
warunkoéw pracy bez zagrozenia dziataniami odwetowymi bgdz zastraszania lub nekania.

6.7 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy muszg zapewniac bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, co dotyczy réwniez
zapewnianych przez dostawce kwater. Dostawcy muszg spetnia¢ wszystkie obowigzujgce
przepisy i regulaminy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy.

6.8 Srodki ochronne pracownikéw

Dostawcy muszg chroni¢ pracownikdw w miejscu pracy oraz w zapewnianych przez nich
kwaterach przed nadmiernym narazeniem na zagrozenia chemiczne, biologiczne, fizyczne,
a takze ciezkimi fizycznie zadaniami oraz warunkami (np. skrajnie gorgce lub zimne
otoczenie).

6.9 Bezpieczenstwo procesow

Dostawcy muszg posiada¢ programy zapobiegajgce lub minimalizujgce katastrofalne
wycieki srodkéw chemicznych lub innych materiatow, w tym szczegotowe programy
przeciwdziatajgce pozarom i wybuchom.

6.10 Gotowos¢ i dziatanie na wypadek nagtego zagrozenia

Dostawcy muszg okre$lic i oceni¢ sytuacje zagrozenia w miejscu pracy oraz w
zapewnianych przez nich kwaterach, a takze podejmowac¢ starania zmierzajgce do
minimalizacji ich potencjalnych skutkow, wdrazajgc plany awaryjne oraz procedury
reagowania.

6.11 Informacje dotyczace zagrozen

Informacje w zakresie bezpieczenstwa dotyczgce materiatow niebezpiecznych — w tym
Srodkéw farmaceutycznych oraz pétproduktéw farmaceutycznych — musza by¢ dostepne w
celach edukacyjnych i szkoleniowych oraz dla ochrony pracownikéw przed potencjalnymi
zagrozeniami. Takie informacje w zakresie bezpieczenstwa muszg by¢ dostepne w formie
drukowanej, np. jako karty charakterystyki (Safety Data Sheets — SDS) w jezyku
powszechnie uzywanym przez pracownikow dostawcy.

Dostawcy muszg zapewnia¢ odpowiednig komunikacje z innymi partnerami biznesowymi
tahcucha wartosci, uwzgledniajgc firme Takeda oraz jej partneréw logistycznych i
dystrybutoréws; tak, aby zagwarantowa¢ wtasciwe ujawnianie i kontrolowanie zagrozen.

6.12 Bezpieczenstwo i higiena w obiektach pracowniczych

Obiekty pracownicze dostawcow, w tym toalety, stotdwki oraz wszelkie zapewniane przez
firme kwatery dla pracownikdw, muszg by¢ bezpieczne, czyste i higieniczne oraz spetniac
podstawowe potrzeby pracownikéw. Pracownikom nalezy takze zapewni¢ dostep do wody
pitnej.

7.0 Ochrona srodowiska
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Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalnos$¢, traktujgc kwestie ochrony $rodowiska w sposob
odpowiedzialny i skuteczny, celem minimalizacji niekorzystnego wptywu na srodowisko naturalne.
Zacheca sie dostawcow do ochrony zasobdw naturalnych, unikania w miare mozliwosci materiatow
niebezpiecznych oraz angazowania sie wraz z zainteresowanymi stronami (np. pracownikami i
spotecznosciami) na rzecz wspierania programéw ponownego uzycia i recyklingu.

7.1 Zezwolenia w zakresie ochrony srodowiska

Dostawcy muszg stosowal wszystkie obowigzujgce przepisy prawne dotyczgce ochrony
Srodowiska. Sg zobowigzani do uzyskania wszystkich wymaganych zezwolen i licenciji,
zgtaszania informaciji oraz stosowania ograniczen dotyczacych ochrony srodowiska, a takze
do stosowania wymogow operacyjnych i sprawozdawczych.

7.2 Odpady i emisje

Dostawcy muszg stosowal systemy zapewniajgce bezpieczne obchodzenie sie,
przemieszczanie, sktadowanie, recykling, ponowne uzycie i zarzadzanie odpadami,
emisjami do atmosfery oraz odprowadzaniem $ciekéw. Wszelkimi odpadami, sciekami lub
emisjami, ktoére potencjalnie mogg negatywnie wptywa¢ na zdrowie ludzi lub stan
Srodowiska naturalnego, nalezy odpowiednio zarzgdzac¢, nadzorowac je i oczyszczac przed
uwolnieniem do Srodowiska naturalnego.

7.3 Wycieki
Dostawcy muszg posiadaé systemy zapobiegajgce i minimalizujgce skutki przypadkowych
wyciekoéw do srodowiska naturalnego.

7.4 Efektywnos¢ srodowiskowa

Dostawcy muszg podejmowac srodki, ktdrych celem jest oszczedzanie energii, ograniczanie
zuzycia wody na obszarach narazonych na jej niedostatek oraz dokonywanie okresowych
pomiaréw emisji gazow cieplarnianych i przedstawianie sprawozdan w tym zakresie.

8.0 System zarzadzania
Dostawcy muszg stosowaC systemy zarzgdzania umozliwiajgce ciggly postep oraz spetnianie
wymogow niniejszego Kodeksu dla dostawcow. Elementy systemu zarzgdzania obejmuja:

8.1 Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢
Dostawcy muszg wykazywaé zaangazowanie na rzecz koncepcji opisanych w niniejszym
dokumencie, przeznaczajgc na to odpowiednie zasoby.

8.2 Zarzadzanie ryzykiem
Dostawcy muszg posiada¢ mechanizmy okreslajgce i kontrolujgce zagrozenia w obszarach
stanowigcych przedmiot niniejszego Kodeksu dla dostawcow.

8.3 Dokladne ewidencje oraz dokumentacja

Dostawcy muszg przechowywac¢ dokladne ewidencje oraz dokumenty niezbedne do
wykazania stosowania niniejszych wymogow oraz obowigzujgcych przepisow. Ewidencje
muszg by¢ na zadanie udostepniane firmie Takeda oraz wyznaczonym przez nig audytorom
do kontroli stosowania niniejszych standardéw. Ewidencje muszg byé prowadzone w
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sposob dokfadny, przejrzysty i odzwierciedlajgcy rzeczywiste transakcje oraz ptatnosci.
Dostawcy nie mogg ukrywaé, pomijac lub dokonywacé fatszywych wpisow.

8.4 Szkolenia i kompetencje

Dostawcy muszg posiada¢ programy szkoleniowe gwarantujgce osiggniecie przez zarzad
oraz pracownikow odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci, ktoéry umozliwia
spetnianie niniejszych wymogow.

8.5 Ciagte udoskonalanie

Dostawcy powinni ciggle udoskonala¢ elementy niniejszego Kodeksu, okre$lajgc cele w
zakresie wynikéw, realizujgc plany wdrozeniowe oraz podejmujgc niezbedne dziatania
naprawcze dotyczace nieprawidtowosci zidentyfikowanych na drodze wewnetrznych lub
zewnetrznych ocen, inspekcji i kontroli zarzadu.
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