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1.0 Giris ve Gecerlilik

Sirketin 230 yil askin kokli gegmisi boyunca gelistirilen Takeda felsefesi "Takeda-izm" (Butunluk:
Adillik, Durastluk ve Azim) kapsaminda Takeda, "tipta yenilikgilige onculuk ederek tim
aktivitelerinde diinya genelindeki insanlar igin daha iyi saglik hizmetleri sunma" yonundeki kurumsal
misyonuna uygun olarak davranir.

Dunya genelinde bize her giin kaliteli Griin ve hizmetler sunan Tedarikgilerimiz, bu kurumsal
misyonu yerine getirmemizde kritik bir rol oynar. Bu dogrultuda bu Takeda Tedarik¢i Davranig
Kurallari (Tedarik¢i Kurallari) Takeda'nin basarisi ve surdurilebilir blyimesi igin gok 6nemli olan
tedarikgi iligkilerimizin Takeda'nin asagidaki taahhtleri dogrultusunda olmasini amaclar:

Hastayi yaptigimiz her seyin merkezine, ilk siraya koymak
Toplumda gliven olusturmak

itibarimizi giiclendirmek ve

isi gelistirmek.

PwobdbrE

Ayrica Takeda'nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk taahhiidii ve Birlesmis Milletler Global is Birligi
Paketi (www.unglobalcompact.org) kapsamindaki sorumluluklari ile birlikte Takeda'nin Tedarikgi
Kurallari, Birlesmis Milletler Global igbirligi Paketi'nin insan haklari, is, cevre ve yolsuzlukla
mucadele konularinda evrensel olarak kabul edilen 10 ilkesine uyma taahhidimuzi destekler.
Ayrica, Takeda'nin ilag Tedarik Zinciri Girigimi (PSCI) tyeligi, ilag sektériinde ve tedarikci tabani ile
surdurulebilirlik performansi konusunda toplumsal ve sektorel beklentilerle de uyumluluk saglar.
Dolayisiyla, Takeda Tedarikci Kurallari, PSCI ilkeleriyle uyumludur.

Takeda'nin global erisimi g6z 6niinde bulunduruldugunda Uriin ve hizmetlerimizin surdurdlebilir
tedarigi buyuk onem tasir. Takeda, hizmetlerin sunulmasi ve/veya uretilen Uriin veya diger Urtinlerin
Takeda'ya tedarik edilmesi 0ncesinde veya sirasinda var olan veya ortaya ¢ikabilecek itibar,
surdurdlebilirlik, is surekliligi, uyum ve etik gibi konularda tedarikgi risklerini ele almayi taahhut eder.

Takeda, tedarikgilerin gegerli yasal gerekliliklere uymasini ve Takeda'nin Tedarikgi Davranig
Kurallarindaki beklentileri karsilamasini bekler.

Takeda, tedarikgilerin Tedarik¢i Davranis Kurallarindaki ilkeleri yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek ister ve belirlenen sorunlarin giderilmesi dahil Tedarikgilerin igbirligi yapmasini
bekler. Takeda, riskleri yonetme ve uzun vadeli, strdurulebilir deger olugturma amaciyla tespit
edilen kosullar veya sorunlari iyilestirme taahhtdunde bulunan tedarikgiler ile isbirligi yapar.
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Uygulanabilirlik: Bu Kurallar, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, trtin ve
hizmet sunan veya sunma niyeti olan Kigiler, kuruluglar ve girketler (Tedarikciler) icin gegerlidir:
Hammadde, s6zlesmeli Uretim, yardimci maddeler, ticari mallar, paketleme, lojistik (dagitim ve
depolama), ekipman, mekanizma ve tedarikleri, pazarlama ajanslar ve kreatif ajanslar, baski, pazar
arastirmasi, seyahatle ilgili hizmetler, toplanti ve etkinlik hizmetleri, IT donanimi, yazilimi ve ilgili
destek hizmetleri, profesyonel hizmetler (danismanlik ve Ucretli isglicl), klinik aragtirma hizmetleri,
laboratuvar ve digaridan alinan gelistirme hizmetleri ,Takeda ve bagli sirketleri ve yan kuruluslar
icin distriblitor, ihale temsilcisi, satis temsilcisi olarak gorev yapan is ortaklar dahil filo, tesis, finans
ve insan kaynaklari alanlarinda genel ve idari hizmet saglayicilar.

2.0 Gegerli Yasalara, Yonetmeliklere ve Tedarik¢i Kurallarina Baghlik
Tedarikgiler operasyonlari igin gegerli yasalara, kurallara, yonetmeliklere ve endustriyel ve yerel etik
standartlarinin yanisira bu Takeda Tedarik¢i Davranig Kurallarina uymalidir.

3.0 is Uygulamalari
Tedarikgiler islerini etik olarak yiriitecek ve durist davranacaktir. Ozellikle:

3.1 Riigvetle Miicadele, Komisyon, Yasadigi Odemeler ve diger Yolsuzluk
Uygulamalari

Tedarikgciler, uygunsuz avantaj elde etmek, is kazanmak veya elde tutmak, kiginin veya
kurulugun eylemini veya kararini uygunsuz olarak etkilemek veya herhangi bir kisi, musteri,
sirket veya sirket temsilcisinin eylemlerini yasadisi olarak etkilemek amaciyla bir devlet veya
kamu gorevlisine, siyasi partiye veya 6zel sahsa dogrudan veya dolayli olarak tglncu
sahislar yoluyla rusvet veya herhangi degerli bir sey vermeyecektir. Tedarikgiler, fiili igslemleri
ve 6demeleri yansitan dogru ve seffaf kayitlar tutmalidir. Tedarikgiler is veya devlet
iliskilerinde rugvet kabul etmeyecek veya diger yasadisi tesviklere katiimayacaktir.

3.2 Adil Rekabet ve Anti-trost

Tedarikgiler iglerini adil ve gugli rekabete uygun ve gegerli tim anti-trost yasalariyla uyumiu
olarak gergeklesgtirecektir. Tedarikgiler dogru ve gercek reklamlar dahil olmak tzere adil is
uygulamalari gergeklestirecektir.

3.3 Cikar Catigsmalan

Tedarikgiler, mevcut veya olasi gikar gatismalarini Takeda yonetimine agiklamalidir. Takeda
yoOnetimi, goriinen veya mevcut ¢catismalari incelemeli ve bir ¢ikar catismasina izin verilmesi
halinde bu karar belgelenmelidir. Cikar gatismasi, kisisel gikar ve aktiviteler Takeda'nin en
iyi, nesnel ¢ikarlari dogrultusunda davranmay: etkilediginde veya etkiliyor gibi goérindiguinde
ortaya ¢ikar. Tedarikciler, herhangi bir Takeda galigsani veya Takeda tarafindan galistirilan
bir profesyonelin tedarikginin isinde herhangi bir gikara veya tedarikgi ile gtincel ekonomik
baglantilara sahip olup olmadigini agiklamaldir.
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3.4 Hediyeler ve Eglence

Takeda ile is yapmak i¢in hediye ve eglenceye gerek yoktur. Tedarikgileri adil ve nesnel
standartlara gore ve herhangi bir kisisel iligkiye dayal lituf veya tercih olmadan seceriz.
Tedarikgilerden veya is yaptigimiz diger kisilerden yasadisi veya uygunsuz faydalar kabul
etmeyiz veya bunlari tegvik etmeyiz (para, Urun, agirlama, hediye veya degeri olan her sey
dabhil).

3.5 Endiselerin Belirlenmesi

Tam gahsanlar misilleme, sindirme veya taciz tehdidi olmadan is yerindeki tim endiseleri
veya yasadigi aktiviteleri raporlamalari konusunda tesvik edilir. Tedarikgiler gerekirse
sorusturma yapacak ve dizeltici 6nlemler alacaktir. Tedarikciler ve ¢alisanlari Takeda'nin
s6z konusu tedarikgi ile is iliskisi hakkindaki hususlarda

endigelerini www. Takeda.EthicsPoint.com adresinden gizli ve isimsiz olarak Takeda'ya
bildirebilir.

4.0 Hayvanlarin Korunmasi

Hayvanlara aci ve stres minimize edilerek insani kosullarda davranilmahdir. Tedarikgiler, yenilikgci

analitik yontemler kullanarak hayvanlar tizerinde test ihtiyacini azaltma, kullanilan hayvan sayisini
azaltma veya stresi en aza indirici prosedurleri iyilestirme yollari aramalidir. Bilimsel olarak gecerli
ve duzenleyiciler i¢in kabul edilebilir oldugunda alternatifler kullaniimalidir.

5.0 Veri Gizliligi

Tedarikciler, Takeda adina Tedarikci tarafindan toplanan veya islenen kisisel bilgilerin
hassasiyetine uygun gizlilik ve guivenlik korumalari dahil gecgerli yasa koruma yasalarina uygun
olarak faaliyet gOsterecektir. Tedarikgiler, kigisel bilgilerin kazara, yetkisiz veya yasadisi kaybina,
tahribatina, degistiriimesine, ifsasina, kullanimina veya erisimine karsi korumak icin her tarli
kurumsal yapi ve prosedure sahip olacaktir. Teknik ve kurumsal guvenlik konularini ele alan politika
ve prosedurler ve bu gerekliliklere uygunlugun dogrulanmasi da buna dahildir. Tedarikgiler tlkeler
arasi veri iletimlerinin tabi oldugu yasalara uymalidir.

6.0 insan Haklar, is ve istihdam Uygulamalari, Saglk ve Guvenlik

Tedarikgiler, calisanlarin ve hastalar dahil Takeda paydaglarinin insan haklarini korumayi ve bu
kisilere saygili ve onurlu davranmayi taahhut eder. Tedarikgiler, Takeda'ya hizmet, Gretilmig trin
veya baska urunleri tedarik ederken yasa digi insani uygulamalar ve insan koleliligi ile ilgili yasalar
dahil insan haklariyla ilgili tum yasalara ve yonetmeliklere uymak zorundadir.

6.1 Serbest Is Secimi
Tedarikgiler zor kullanarak, kendilerine bagimli is¢gi ve ¢calisma kosullarini stistimal
etmemelidir.

6.2 Cocuk iggiicii ve Genc¢ Galiganlar
Tedarikgiler gcocuk iggucu kullanmamalidir. Tehlikeli islerde ve gece vardiyali islerde 18 yas
alti cocuk calistirimayacaktir. 18 yas alti is¢i calistirmaya ancak c¢alisanlarin bulundugu

‘
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ulkenin yasal galisma yasinin veya zorunlu egitimi tamamlama yasginin Ustiindeyse izin
verilir.

6.3 Ayrimcilik Yasagi

Tedarikciler gecerli tm istihdam yasalarina ve yonetmeliklerine uymali, taciz ve ayrimciligin
olmadigi calisma kosullar ve isteri saglamalidir. Tedarikciler bireylere karsi irk, renk, yas,
cinsiyet, cinsel egilim, etnik kdken, engellilik durumu, din, siyasi gérus, sendika uyeligi,
medeni hal veya yasalarca yasaklanan diger gerekgelerle ayrimcilik yapmayacaktir.

6.4 Adil Muamele

Tedarikgiler, kot ve insanlik disi muameleden uzak (cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel
ceza, zihinsel veya fiziksel baski veya sozlii istismar dahil) ve bu tlir muamele tehdidinin
olmadigi bir galigma ortami ve is yeri saglayacaktir.

6.5 Maaslar, Sosyal Yardimlar ve Caligsma Saatleri
Tedarikciler, asgari tcret, fazla mesai ve Sosyal Guvence gibi zorunlu sosyal yardimlar dahil
calisanlara gegerli Ucret yasalarina uygun olarak 6deme yapacaktir.

Tedarikciler fazla mesai saatleri ve Ucretleri de dahil olmak Uzere yerel yasalar ve Tedarikgi
politikasi uyarinca calisana Ucretlendirme dayanagini zamaninda bildirecektir. Maas
kesintileri makul, calisanlar tarafindan agik¢a anlasilir ve gegerli yasalarca izin verilir sekilde
olmahdir.

Tedarikciler uygun dinlenme sireleri vermeli, izinli gtin ve saatler sunmali ve maksimum
calisma saatleriyle ilgili gecerli yasa ve anlagsmalara uymalidir.

6.6 Dernek Ozgiirligii
Tedarikgiler, is yeri ve Ucretlerle ilgili sorunlari ¢ézmek icin ¢alisanlar ve/veya temsilcileriyle
acik iletisimi tesvik etmelidir.

Tedarikciler yerel yasalarca belirlendigi sekilde ¢alisanlarin is sendikalariyla 6zgtrce iligki
kurma, bunlara katilma veya katilmama, galisan konseylerinde temsil edilme ve bunlara
katilma haklarina saygi duymalidir. Calisanlar misilleme, sindirme veya taciz tehdidi
olmadan c¢alisma kosullariyla ilgili olarak yonetimle acik bir sekilde iletisim kurabilmelidir.

6.7 Saghk ve Guvenlik

Tedarikciler Tedarikgi tarafindan saglanan ikamet yerleri de dahil olmak tizere guivenli ve
saglikh bir calisma ortami sunacaktir. Tedarikgiler her turlii saglk ve givenlik yasalar ve
yonetmeliklerine uyacaktir.

6.8 Calhisanlarin Korunmasi

Tedarikgciler is yerinde ve sirket tarafindan saglanan ikamet yerlerinde galisanlar kimyasal,
biyolojik ve fiziksel tehlikelere ve fiziksel olarak agir gorev ve kosullara (asiri sicak veya
soguk gibi) asiri maruziyetten koruyacaktir.

°
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6.9 Sure¢ Guvenligi

Tedarikgiler yangin ve patlamalari dnlemeye yonelik 6zel programlar dahil kimyasal veya
diger materyallerin felakete yol agacak salinimlarini 6nleyici veya azaltici programlara sahip
olacaktir.

6.10 Acil Duruma Hazirlik ve Miidahale

Tedarikciler is yerinde ve girket tarafindan saglanan ikamet yerlerinde acil durumlari
belirleyecek, degerlendirecek ve acil durum planlari ve midahale proseddrleri uygulayarak
bunlarin meydana gelme olasiligini en aza indirmeye galisacaktir.

6.11 Tehlike Bilgileri

ilag bilegik ve ilag ara materyaller dahil olmak (izere tehlikeli materyallerle ilgili gtivenlik
bilgileri caliganlari potansiyel tehlikelere karsi egitmek ve korumak igin sunulacaktir. S6z
konusu guvenlik bilgileri Tedarikcinin ¢caligsanlari tarafindan yaygin olarak kullanilan dillerde
Guvenlik Veri Formlari (SDS) gibi yazili belgelerde yer alacaktir.

Tedarikgciler tehlikelerin uygun sekilde agiklandigindan ve yoénetildiginden emin olmak igin
Takeda ve lojistik ve dagitim ortaklari da dahil olmak Gizere deger zincirindeki diger is
ortaklariyla uygun iletisimin saglandigindan emin olacaktir.

6.12 is Yeri Tesislerinin Guvenli ve Hijyenik Olmasini Saglamak

Tuvaletler, kantinler ve galigsanlara sunulan konaklama dabhil tedarikgilerin i yeri tesisleri
temiz, guvenli ve hijyenik olacak ve galigsanlarin temel ihtiyaglarini karsilayacaktir.
Calisanlara ayni zamanda igilebilir su imkani taninacak ve igilebilir su erigsimine sahip
olmalari saglanacakitir.

7.0 Cevre

Tedarikgiler cevre tzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek icin gevreye kargi sorumlu ve verimli
bir sekilde faaliyet gosterecektir. Tedarikgiler dogal kaynaklar korumaya, mimkin durumlarda
tehlikeli materyal kullanimindan kaginmaya ve tekrar kullanim ve geri donasim programlarini
desteklemek Uzere aktivitelere katilmaya ve paydaslarla (isgtict ve topluluklar gibi) isbirligi
yapmaya tesvik edilir.

7.1 Cevre izinleri

Tedarikciler gecerli tum cevre yonetmeliklerine uyacaktir. Gerekli tim cevre izinleri,
ruhsatlari bilgi kayitlari ve sinirlamalari alinacak ve operasyon ve raporlama gerekliliklerine
uyulacaktir.

7.2 Atik ve Emisyonlar

Tedarikciler atik, hava emisyonu ve atik sularin giivenli taginmasi, hareketi, depolanmasi,
geri déniistim(i, tekrar kullanimi veya yonetimiyle ilgili sistemlere sahip olacaktir. insanlari
veya cevre saglgini olumsuz etkileme potansiyeli olan atik, atik su veya emisyonlar ¢evreye
salinmadan dnce uygun sekilde yonetilecek, kontrol edilecek ve aritilacaktir.

°
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7.3 Dokintl ve Salinimlar
Tedarikgiler kazara dokulmeleri ve gevreye salinimlari 6nlemek ve aza indirmek icin
sistemlere sahip olacaktir.

7.4 Cevre Verimliligi

Tedarikgiler enerjiyi korumak, az su bulunan yerlerde su kullanimini azaltmak igin dnlem
alacak ve operasyonel tarim gazi emisyonlarini periyodik olarak dlgmeye ve raporlamaya
calisacaktir.

8.0 YOnetim Sistemi
Tedarikgiler bu Tedarikgi kurallarindaki beklentilere uygun olarak surekli iyilesmeyi ve uyumu
kolaylagtirmak icin yonetim sistemleri kullanacaktir. Yonetim sistemi 6geleri sunlari igerir:

8.1 Taahhut ve Hesap Verebilirlik
Tedarikciler uygun kaynaklar tahsis ederek bu belgede agiklanan kavramlara bagliliklarini
gostermelidir.

8.2 Risk Ydnetimi
Tedarikciler bu Tedarik¢i Kurallarinda belirtilen alanlardaki riskleri belirlemek ve yonetmek
icin mekanizmalara sahip olacaktir.

8.3 Dogru Kayitlar ve Belgelendirme

Tedarikciler bu beklentilere ve gecerli yonetmeliklere uygunlugu géstermek icin gerekli
dogru kayit ve belgeler tutacaktir. Kayitlar bu standartlara uygunlugun dogrulanabilmesi icin
talep Uzerine Takeda veya denetgilerinin denetimine sunulacaktir. Kayitlar, fiili islemleri ve
ddemeleri yansitan dogru ve seffaf nitelikte olmahdir. Tedarikgiler girdileri saklamayacak,
kayit tutacak veya yanlis beyanda bulunmayacaktir.

8.4 Egitim ve Yetkinlik
Tedarikgiler yonetim ve galisanlarda bu beklentileri karsilayacak bilgi, beceri ve kabiliyet
dizeyi saglayacak sekilde bir egitim programi sunacaktir.

8.5 Siirekli lyilegtirme

Tedarikgilerden performans hedefleri belirleyerek, uygulama planlarini yurtterek ve dahili
veya harici degerlendirmeler, incelemeler ve yonetim degerlendirmelerinde belirlenen
eksiklikler icin gerekli duzeltici dnlemleri alarak bu Kurallarda belirtilen hususlarda surekli
iyilegtirme gostermeleri beklenir.
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