
 

Datenschutzhinweise für Bewerber 
 

In diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung personenbezogener 
Daten bei Nutzung unseres Bewerberportals.  

Allgemeine Informationen zur Datenverarbeitung auf unserer Website erhalten Sie unter 
https://www.takeda.com/de-de/privacy-policy. 

 

1. Ihr Ansprechpartner 
 

Je nachdem, für welche Position sie sich bewerben, ist ihr Ansprechpartner und Verantwortlicher 
für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) die Takeda Pharma Vertrieb GmbH & Co. KG oder die Takeda 
GmbH an folgenden Standorten / Betriebsstätten: 

 

Standort Berlin Standort Oranienburg 

Takeda Pharma Vertrieb GmbH & Co. KG 
Jägerstraße 27,  
10117 Berlin 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

Takeda GmbH 
Betriebsstätte Oranienburg 
Lehnitzstr. 70-98 
16515 Oranienburg 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

 

Standort Konstanz Standort Singen 
Takeda GmbH 
Byk-Gulden-Str. 2 
78467 Konstanz  
 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

Takeda GmbH 
Betriebsstätte Singen 
Robert-Bosch-Str. 8 
78224 Singen 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

 

Bei Fragen zum Datenschutz können Sie sich jederzeit an unsere Datenschutzbeauftragte 
wenden: Diese ist per E-Mail unter datenschutz@takeda.com sowie unter den oben genannten 
postalischen Adressen (Stichwort: „z.Hd. Datenschutzbeauftragte Takeda“) zu erreichen. 
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2. Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten 
 

2.1 Personenbezogene Daten 
 

Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare 
Person beziehen. Hierunter fallen vor allem Angaben, die Rückschlüsse auf Ihre Identität 
ermöglichen, beispielsweise Ihr Name, Ihre Telefonnummer, Ihre Anschrift oder E-Mail-Adresse. 
Statistische Daten, die wir beispielsweise bei einem Besuch unserer Website erheben und die 
nicht mit Ihrer Person in Verbindung gebracht werden können, fallen nicht unter den Begriff des 
personenbezogenen Datums. 

 

2.2 Nutzung der Daten 
 

Um sich für eine Position bei uns zu bewerben, ist die Erstellung eines Bewerberkontos unter 
Angabe einer E-Mail-Adresse und eines Passwords erforderlich. Zur Bearbeitung Ihrer Online-
Bewerbung verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns über das Online-
Bewerbungs-Formular mitteilen. Zweck der Datenerhebung ist die Bewerberauswahl zu 
möglichen Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. Außerhalb der durch ein Sternchen 
gekennzeichneten Pflichtfelder entscheiden Sie selbst, welche Daten Sie eingeben und an uns 
weiterleiten möchten. Rechtsgrundlage für die vorstehend genannte Datenverarbeitung ist 
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO und Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG. 

 

Ihre Daten werden zum Zweck der Prüfung und Bearbeitung Ihrer Bewerbung direkt an die für die 
ausgeschriebene Position zuständigen Ansprechpartner bei Takeda übermittelt. 

 

2.3 Datenverarbeitung im Rahmen des Konzerns 
 

Durch entsprechende technische und organisatorische Maßnahmen ist sichergestellt, dass Ihre 
Daten nur von Personen eingesehen werden können, die für die Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens oder die Entscheidung über Besetzung der ausgeschriebenen Stelle 
zuständig sind. Aufgrund der Konzernstruktur sowie der der internationalen Ausrichtung der 
Takeda-Unternehmensgruppe, kann es vorkommen, dass Ansprechpartner für ausgeschriebene 
Stellen an einem anderen Standort sitzen. Im Rahmen der Entscheidung über eine 
Stellenbesetzung kann ggf. die Übermittlung Ihrer Bewerbung an den für die jeweilige Position 
zuständigen Ansprechpartner in einem anderen Takeda-Unternehmen erforderlich sein. 
Rechtsgrundlage für diese Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO und 
Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG. sowie Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO, beruhend auf unserem Interesse an der internationalen Ausrichtung unserer 
Unternehmensgruppe. Zur internationalen Übermittlung von personenbezogenen Daten beachten 
Sie bitte auch den Abschnitt „Weitergabe von Daten“. 

  



 

2.4 Workday Recruiting 
 

Für unsere Bewerberplattform nutzen wir die den Dienst „Workday Recruiting“ des Anbieters 
Workday Inc. (im Folgenden „Workday“), 6230 Stoneridge Mall Road, Pleasanton, CA 94588, 
USA. Rechtsgrundlage für die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, beruhend auf unserem 
berechtigten Interesse an der effizienten und einheitlichen Gestaltung von Recruiting-
Maßnahmen in der Unternehmensgruppe. Workday ist vertraglich an die Weisungen von Takeda 
gebunden, verfügt über geeignete technische und organisatorische Maßnahmen zum Schutz der 
Rechte der betroffenen Personen und wird von Takeda regelmäßig kontrolliert. Workday hat sich 
zudem dem EU-U.S. Privacy Shield unterworfen, einem Zertifzierungsprogramm zur 
Gewährleistung eines angemessenen Datenschutzniveaus bei Übermittlungen von 
personenbezogenen Daten in die USA.  

 

2.5 Jobcluster 
Für die Veröffentlichung unserer Stellenanzeigen haben wir Dienste des Anbieters Jobcluster 
Deutschland GmbH (im Folgenden „Jobcluster“), Fuldaer Straße 13, 36124 Eichenzell auf 
unserer Karriereseite eingebunden. Wenn Sie unsere Karriereseite besuchen, erhält Jobcluster 
dadurch automatisch Ihre IP-Adresse. Rechtsgrundlage hierfür ist, soweit wir für die Verarbeitung 
verantwortlich sind, Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, basierend auf unserem berechtigten Interesse an 
der nutzerfreundlicheren Gestaltung unserer Karriereseite. Nähere Informationen entnehmen Sie 
bitte der Datenschutzerklärung von Jobcluster.  

 

3. Log-Dateien 
 

Bei jedem Besuch unserer Website, sendet Ihr Webbrowser automatisch bestimmte 
Informationen an uns. Diese Informationen sind etwa IP-Adresse, Datum und Uhrzeit der 
Abfrage, Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode, Browser, Betriebssystem, Sprache und Version des 
Browsers.  

Wir nutzen diese Daten, um den Abruf unserer Webinhalte durch Sie sicherzustellen und um die 
Stabilität und Sicherheit unserer Systeme zu gewährleisten. Rechtsgrundlage dieser 
Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO. 

 

Die genannten Daten werden zu den zuvor beschriebenen Zwecken zudem zeitweise in internen 
Logfiles gespeichert, um statistische Angaben über die Nutzung unserer Website zu erstellen, um 
unsere Website im Hinblick auf die Nutzungsgewohnheiten unserer Besucher weiterzuentwickeln 
und um unsere Website allgemein administrativ zu pflegen. Diese Datenverarbeitung erfolgt zur 
Wahrung unserer berechtigten Interessen auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Die 
in den Logfiles gespeicherten Informationen lassen keinen unmittelbaren Rückschluss auf 
Ihre Person zu und werden nach kurzer Zeit vollständig anonymisiert. 
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4. Einsatz eigener Cookies 
 

Für einen Teil unserer Dienste ist es erforderlich, dass wir sogenannte Cookies einsetzen. Ein 
Cookie ist eine kleine Textdatei, die durch den Browser auf ihrem Gerät gespeichert wird. 
Cookies werden nicht dazu eingesetzt, um Programme auszuführen oder Viren auf Ihren 
Computer zu laden. Hauptzweck unserer eigenen Cookies ist vielmehr, ein speziell auf Sie 
zugeschnittenes Angebot bereitzustellen und die Nutzung unserer Services so zeitsparend wie 
möglich zu gestalten. 

Wir nutzen Cookies, um Ihre Präferenzen auf unserer Website zu speichern, wie zum Beispiel 
Spracheinstellungen oder um die Login-Funktion zum passwortgeschützten Bereich technisch 
umzusetzen. Wir wollen Ihnen dadurch eine komfortablere und individuellere Nutzung unserer 
Website ermöglichen. Diese Service-Leistungen beruhen auf unseren vorgenannten berechtigten 
Interessen, ein effizientes und möglichst erfolgreiches Bewerbungsverfahren zu ermöglichen. 
Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. b, f DSGVO. 

 

5. Weitergabe von Daten 
 

Eine Weitergabe der von uns erhobenen Daten erfolgt grundsätzlich nur, wenn: 

• Sie Ihre nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO Ihre ausdrückliche Einwilligung dazu erteilt 
haben, 

• die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Ausübung oder 
Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme 
besteht, dass Sie ein überwiegendes schutzwürdiges Interesse am Unterbleiben der 
Weitergabe Ihrer Daten haben, 

• wir nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO ein berechtigtes Interesse an der konzerninternen 
Übermittlung der Daten haben, 

• wir nach Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO zur Weitergabe rechtlich verpflichtet sind oder 
• dies gesetzlich zulässig und nach Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO für die Abwicklung von 

Vertragsverhältnissen mit Ihnen oder für die Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
erforderlich ist, die auf Ihre Anfrage hin erfolgen. 

Ein Teil der Datenverarbeitung kann durch unsere Dienstleister erfolgen. Neben den in dieser 
Datenschutzerklärung erwähnten Dienstleistern können hierzu insbesondere Rechenzentren, die 
unsere Website und Datenbanken speichern, IT-Dienstleister, die unsere Systeme warten, sowie 
Beratungsunternehmen gehören. Sofern wir Daten an unsere Dienstleister weitergeben, dürfen 
diese die Daten ausschließlich zur Erfüllung ihrer Aufgaben verwenden. Die Dienstleister wurden 
von uns sorgfältig ausgewählt und beauftragt. Falls diese Dienstleister Ihre Daten außerhalb der 
Europäischen Union verarbeiten, kann dies dazu führen, dass Ihre Daten in ein Land mit einem 
geringeren Datenschutzstandard als er in der Europäischen Union übermittelt werden. Takeda 
stellt in diesen Fällen sicher, dass die betreffenden Dienstleister vertraglich oder auf andere 
Weise ein gleichwertiges Datenschutzniveau garantieren (etwa durch Abschluss von 
Standardvertragsklauseln mit dem Dienstleister oder durch Zertifizierung des Dienstleisters nach 
dem EU-U.S. Privacy Shield). Eine Kopie dieser Garantien können Sie von unserer 
Datenschutzbeauftragten erhalten. 

  



 

6. Speicherdauer/Löschung Ihrer Daten 
 

Grundsätzlich speichern wir personenbezogene Daten nur solange, wie zur Erfüllung 
vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten erforderlich, zu denen wir die Daten erhoben haben. Ihre 
Daten werden sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens automatisch gelöscht. 
Darüber hinaus können Sie uns jederzeit zur Löschung Ihrer Daten per E-Mail auffordern:  

 

Standort Berlin Standort Oranienburg 

Takeda Pharma Vertrieb GmbH & Co. KG 
Jägerstraße 27,  
10117 Berlin 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

Takeda GmbH 
Betriebsstätte Oranienburg 
Lehnitzstr. 70-98 
16515 Oranienburg 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

 

Standort Konstanz Standort Singen 
Takeda GmbH 
Byk-Gulden-Str. 2 
78467 Konstanz  
 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

Takeda GmbH 
Betriebsstätte Singen 
Robert-Bosch-Str. 8 
78224 Singen 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

 

Bitte beachten Sie, dass Sie in diesem Fall auch von allen laufenden Bewerbungsverfahren 
zurücktreten. 

 

7. Rechte und deren Geltendmachung 
 

Ihnen steht jederzeit das Recht auf Auskunft über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten durch uns zu. Wir werden Ihnen in diesem Zusammenhang die Datenverarbeitung 
erläutern und eine Übersicht der über Ihre Person gespeicherten Daten zur Verfügung stellen. 
Falls bei uns gespeicherte Daten falsch oder nicht mehr aktuell sein sollten, haben Sie das Recht 
diese Daten berichtigen zu lassen. Sie können außerdem die Löschung Ihrer Daten verlangen. 
Sollte die Löschung aufgrund anderer Rechtsvorschriften ausnahmsweise nicht möglich sein, 
werden die Daten gesperrt, so dass Sie nur noch für diesen gesetzlichen Zweck verfügbar sind. 
Sie können die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten außerdem einschränken lassen, 
wenn z.B. die Richtigkeit der Daten von Ihrer Seite angezweifelt wird. Ihnen steht auch das Recht 
auf Datenübertragbarkeit zu, d.h. dass wir Ihnen auf Wunsch eine digitale Kopie der von Ihnen 
bereitgestellten personenbezogenen Daten zukommen lassen. Zudem haben Sie das Recht der 
Datenverarbeitung zu widersprechen, sofern diese auf unseren berechtigten Interessen gem.  
Art. 6 Abs. 1 lit f. DSGVO beruht.  
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Sie haben auch das Recht sich bei der für uns zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde zu 
beschweren. Sie können sich auch an die Datenschutzbehörde an Ihrem Wohnort wenden, die 
Ihr Anliegen dann an die zuständige Behörde weiterleiten wird.  

Ggf. erteilte Einwilligungen für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten können Sie 
jederzeit mit Wirkung für die Zukunft und ohne Angabe von Gründen widerrufen. Richten Sie Ihre 
Anfrage bitte per E-Mail oder per Post unter eindeutiger Identifizierung Ihrer Person an: 

 

Standort Berlin Standort Oranienburg 

Takeda Pharma Vertrieb GmbH & Co. KG 
Jägerstraße 27,  
10117 Berlin 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

Takeda GmbH 
Betriebsstätte Oranienburg 
Lehnitzstr. 70-98 
16515 Oranienburg 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

 

Standort Konstanz Standort Singen 
Takeda GmbH 
Byk-Gulden-Str. 2 
78467 Konstanz  
 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

Takeda GmbH 
Betriebsstätte Singen 
Robert-Bosch-Str. 8 
78224 Singen 
E-Mail: customer-servicecenter@takeda.com 

 

7. Stand dieser Datenschutzhinweise 
 

Diese Datenschutzhinweise wurden zuletzt im Mai 2018 aktualisiert. Da wir stets bemüht sind, 
den Schutz Ihrer Daten mit unseren technischen Möglichkeiten zu verbessern, empfehlen wir 
Ihnen, unsere Datenschutzhinweise von Zeit zu Zeit einzusehen und sich über zwischenzeitlich 
erfolgte Änderungen zu informieren. 
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