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Globalni zasady a postoj k Zzivotnimu prostFedi, zdravi a bezpeénosti

Ucel

Ucelem téchto zdsad je popsat zavazky spole&nosti Takeda s ohledem na Fivotni prostfedi, zdravi a bezpeénost (BOZP) nasich pacientu, nasich
lidi, nasich partnerl a naseho svéta.

Nade globdlni zdsady BOZP jsou zaloZeny na Takeda-ismu, nasich zakladnich hodnotéch integrity, spravedinosti, poctivosti a vytrvalosti, které nas
jako globalni farmaceutickou spoleénost vedou k napliiovani nasi odpovédnosti vici spoleénosti. Ve spoletnosti Takeda jsme zavazéni k podnikani
zpusobem, ktery chréni zdravi, bezpe¢nost a pohodu nasich zamé&stnanch, komunit, ve kterych pracujeme, Zijeme a poskytujeme sluzby, jakoz i
Zivotni prostfedi a jeho piirodni zdroje. Timto zplisobem podporujeme nade obchodni priority a poslani pfispivat k pevn&jiimu zdravi a svétlej3i
budoucnosti pacientl na celém svété.

Tyto zdsady byly vyvinuty s ohledem na ucel, velikost a organizaéni kontext spole¢nosti Takeda a povahu nadich rizik a pfileZitosti v oblasti zdravi
a bezpeénosti a dopadu nasich &innosti a produktd na Zivotni prostiedi.

Rozsah

Tyto zdsady plati pro Feditele, Gfedniky, zaméstnance, dodavatele a pfidruzené firmy spole¢nosti Takeda, které provozné Fidime. V p¥ipadé, ie
jsou tyto zésady v rozporu s platnymi zakony, predpisy nebo oborovymi kodexy, plati nejpfisné;jsi z pozadavku.

Hlavni pravidla

Véfime, Ze trend mit pacienty na prvnim mist& znamend uznat, Ze rizika pro naie pfirozené prostfedi pfedstavuji rizika také pro globalni zdravi.

- ZvySujeme vykon nadich provozl, produktd a slueb tim, Ze aktivné vyhleddvame pfilefitosti pro prevenci zneéi$téni a minimalizujeme
negativni dopady na Zivotni prostiedi v pribéhu celého Zivotniho cyklu nasich produkti:.

- Prosazujeme environmentdini udrfitelnost a snizujeme nd$ dopad na zménu klimatu tim, Ze podporujeme zachovani pfirodnich zdroju
prostfednictvim fizeni vodnich zdrojli, minimalizace odpadu, recyklace, uspor energie, snizovani emisi sklenikovych plyn(, udriitelné dopravy,
ochrany biologické rozmanitosti, odpovédné regulace produktt a udriitelného zadavani vefejnych zakazek.

Véfime, Ze budovani divEry spole&nosti zatina zajist&nim zdravého a bezpeéného pracoviité pro naje zaméstnance a partnery.

- Usilujeme o to, abychom byli globdInim lidrem v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci, a to zavadénim inovativnich postupl fizeni
zabraniujicich nehoddm motorovych vozidel a uzndvénim potencidlnich rizik a souvisejicich rizik pfi jejich odstranovani.

- Poskytujeme nastroje, zdroje a programy na podporu nasich zaméstnanci pfi volbach ohledné zdravého Zivotniho stylu.

- Hodnoty BOZP zatlefiujeme do kultury spoleénosti Takeda prostiednictvim zapojeni vedoucich pracovnikil a odpovédnosti, jako? i vyzyvanim
nadich zaméstnancl, aby zohledfiovali BOZP ve viech aspektech své prace a aktivné pfispivali ke sniZovani bezpeénostnich a zdravotnich rizik
pfi praci.

- Zajistujeme Gcast a konzultace nasich zaméstnancl, jejich zastupch a pfipadné partner( na vyvoji a zlepovani nasich procesu.

Véfime, Ze posilovani nasi dobré povésti spotivd v oteviené komunikaci a dialogu s nadimi za&astnénymi stranami v zaleZitostech BOZP a
udriitelnosti.

- Spolupracujeme s obchodnimi partnery, dodavateli, smluvnimi stranami a zdkazniky na podpofe odpovédnych postupt 80OZP, budujeme
davéru a rozvijime silné vztahy.

- Aktivné spolupracujeme se zG&astn&nymi stranami, abychom zajistili rozvoj a implementaci zasad, zakonu, predpisti a osvédéenych postupl
BOZP, které sloui na podporu soutasné a budouci pohody nasich zaméstnanci, komunit a Zivotniho prostfedi.

Jsme presvédceni, ze dodrZovani viech platnych pravnich pfedpist a pfedpisi BOZP je zdkladem nadi schopnosti budovat nae podnikénf.

- Vedeme systémy uréené k identifikaci, fizeni a sniZovani rizik spojenych s nadimi provozy, produkty a sluzbami, abychom zajistili soustavné
dodriovani a kontrolu BOZP.

- Stanovujeme méfitelné cile a cile, které ndm pomdhaji neustale zlep3ovat vykon nasich programi BOZP, sledovat pokrok a sdélovat vysledky.

Dodrzovani pokyn(i

Dodrzovani téchto globélnich zAsg¢podléhd monitorovani a auditu viech probihajicich obchodnich aktivit i akvizic a spoleénych podnikl pied

Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety

CONFIDENTTAL. This material is the property of Shire and must not be disclosed
except as authorized in writing. This copy was retrieved on 03 Jun 2020 by Massimo Aristide. 2 of 23



POL-000516 V1.0  Status: Effective  Effective Date: 30 Nov 2019  Owning Facility: Global
Name: Global Environment Health and Safety Policy and Position

Better Health, Brighter Future
Takeda

ST, BERNZEBORS LY

=R:b)

ABREERARAMBIIGEE . RIMWRAT. RN EEKERRINS LI RAT I OFE. @EMEZL (EHS)
Rif.

AR EHS BOREIMR T “BCEMSM” , BdlfE. AF. W BEMROEKONER, RIMEASRBAGAF, iE
REDXENERBITHHSHRE. REBHITHRILFLETARBRER THME. 2R, RERNT
. EFEARFHPHLX, HFRPFERHLEARE. BLXMH R, BITLEELRUESZR, AL ANLREEN
& “fRRATE, RIFARR” X—{Edr.

ABOR B E IR H K F bR, S HBUE5RE. BRATRR RN 222 R SHLERIERT, WA BAIRITESIR = Mt BRI
RN

¥is
FEEAFGSHTREES. BE. AT, REHURBINIMRATELERZSRAMEAE. ABORNSERERER
SRATMVITE A AR TR, R LR ™ AR BESR

EREM

BAMEGRE, PUBRERERERE RN B RIRIE R AR th LxF R 2R 2 FA BB .

- RANESHIRFITABG S F BN S 5 B ABR B> 7= b B A A d R XS SR IE B S I RZ e, ATTR & RINEE
7= i AR 55 B o

- BAVESKHEER. RORSL. BEUWFA. TARE. BAOBZESEHR. THEEH. RIPEYSHE. 75
FER7= i B8 O] P SR ARG ST SRAR HEXT B ARBEIRAIARY, AT (Rt 3R 7] R S 1 FF > 0 SR AL B

BAVNN, AR T REMEKAAT G 2210 A5 TR BN SRR Sa k%41

- RINBOOITRARRNZETBNSRASE, IUBINILHLIFNEELER. SATBIVERY, HiRHEER
R AARR RIS, RN R AR 2R S R A XU .

~ BAHRAEMISKR TR . BUAIRI, DUSCRP BT B Lk PG 0 A 35 0 5o

- RINFEG 22505 T HE EHS MERBEZIRBEXMS, FERNMWATERBETENENTEEE EHS, HR
B JaBRAK EHS R Ttk .

- EHEMBHTEN, RNSARAT. ATRREAEKEHSERPIHRERRL (nEH.

AV A, RBERMNSOFRKIET SRR REAARE B EHS FO0T #5452 6 Bt 17 TF AT A B8 55 1% .

- BAVS WA SRR PURIRG . RGBS S BRE A, T HEE S TR EHS SHEIF AR R K R

- BNPREFRBARXRES1E, BHRGIBMLE EHS BR. R, ERMBELER, UME#AT. HERMHAEMLT
B FARAL

BATAYg, BFHAEHN EHS ERMEARZRBLEFNER .

- BRI BERAN. EEERBESEE. mRARSHEXHNRENRSE, URRGEETMER EHS,
- RIMNBEHRAEPIORIABE, URERRRI EHS HRIMSK, RER#EMIEALER.

=
% F i EAE T R ML 551550

RIS REE s, RENARENHE I ABERNEMER.

s 4%2%mzlxébumakq
Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Thomas Wozniewski Deboran Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Global miljg-, sundheds- og sikkerhedspolitik og -holdning

Formal

Formalet med denne politik er at beskrive Takedas forpligtelser med hensyn til vores patienters, medarbejderes, partneres og verdens miljg,
sundhed og sikkerhed {MSS).

Vores globale MSS-politik er forbundet med Takeda-isme, vores kernevaerdier integritet, retferdighed, aerlighed og vedholdenhed, der vejleder
os i at opfylde vores ansvar over for samfundet som et globalt medicinalfirma. Hos Takeda bestraeber vi 0s pa at drive vores forretning pa en
made, der beskytter vores medarbejderes sundhed, sikkerhed og velbefindende, de lokalsamfund, hvor vi arbejder, bor og agerer, samt miljget
og dens naturlige ressourcer. Sadan stgtter vi vores forretningsprioriteter og mission om at skabe bedre sundhed og en lysere fremtid for
patienter over hele verden.

Denne politik er blevet udviklet til at hdndtere Takedas formal, stgrrelse, organisatoriske sammenhaeng, vores sundheds- og sikkerheds-risici og
muligheder samt vores aktiviteter og produkters miljgpavirkning.

Omfang

Denne politik gaelder ligeledes for Takedas bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlemmer, medarbejdere, kontrahenter og tilknyttede selskaber
over hvilke vi har driftsmaessig kontrol. | tilfeelde, hvor denne politik er i strid med gaeldende love, forordninger eller branchekodekser, skal de
mest restriktive krav gaelde.

Nggleprincipper

Vi tror pd, at for at sette patienter i f@rste raekke skal vi anerkende, at risici for vores naturlige miljg ogsa udger risici for global sundhed.

- Viforbedrer vores aktiviteters, produkters og tjenesters ydeevne ved proaktivt at identificere mulighederne for forebyggelse af forurening og
minimere negative miljgpavirkninger hele vejen gennem vores produkters livscyklus.

- Vi fremmer miljgmaessig beeredygtighed og reducerer vores indvirkning pa klimazendringer ved at fremme bevarelse af naturlige ressourcer
gennem vandforvaltning, affaldsminimering, genbrug, energioptimering, reduktion af drivhusgasudledning, baeredygtig transport, beskyttelse
af biodiversitet, ansvarlig produktforvaltning og baeredygtig indkgbspraksis.

Vi tror pd, at opbygningen af tillid i lokalsamfundet starter med at tilvejebringe en sund og sikker arbejdsplads for vores medarbejdere og

partnere.

- Vi straeber efter at vaere en global leder inden for sundhed og sikkerhed ved at implementere innovative ledelsesprocesser, arbejde pa at
forhindre ulykker med motorkgretgjer og ved at genkende potentielle farer og tilknyttede risici, mens vi arbejder p4 at eliminere dem.

- Vileverer vaerktgjer, ressourcer og programmer til at stgtte vores medarbejdere i at traeffe sunde livsstilsvalg.

- Viindlejrer MSS-veerdier i Takedas kultur gennem lederskabsdeltagelse og ansvarlighed og bemyndiger vores medarbejdere til at overveje
MSS i alle aspekter af deres arbejde og aktivt bidrage til reduktionen af MSS-risici.

- Visikrer vores medarbejderes, medarbejderrepraesentanters og partneres deltagelse og radfering, hvis relevant, nar vi udvikler og forbedrer
vores processer.

Vi tror pd, at styrkelse af vores omdgmme er afhzengig af dben kommunikation og dialog med vores interessenter om MSS- og

baeredygtighedsproblemer.

- Visamarbejder med vores forretningspartnere, leverandgrer, kontrahenter og kunder om at fremme ansvarlige MSS-praksisser, opbygge tillid
og udvikle starke relationer.

- Viengagerer aktivt med interessenter for at sikre udvikling og implementering af MSS-politikker, -love, -forordninger og bedste praksis, der
tjener til at fremme vores medarbejderes, lokalsamfunds og miljgets nuvaerende og fremtidige trivsel.

Vi mener, at overholdelse af alle gaeldende MSS-love og -forordninger er grundieggende for vores evne til opbygge vores forretning.

- Vi opretholder systemer, der er designet til at identificere, administrere og reducere risici forbundet med vores aktiviteter, produkter og
tjenester, for at sikre fortsat MSS-overholdelse og -kontrol.

- Vi etablerer malbare mal og malsatninger for Igbende at forbedre vores MSS-programmers ydeevne, male fremskridt og kommunikere
resultater.

Overholdelse

Overholdelse af denne globale politi underlagt overvagning og revision for alle igangvaerende forretningsaktiviteter samt i tilfelde af opkgb

og jint yentures forud fgr tran en.

.y W IZJ)zm-___/
Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Wereldwijd beleid inzake milieu, gezondheid en veiligheid

Doel

Het doel van dit beleid is om de verplichtingen van Takeda met betrekking tot het milieu, de gezondheid en veiligheid (Environment, Health
and Safety, EHS) van onze patiénten, onze mensen, onze partners en onze wereld te beschrijven.

Ons wereldwijde EHS-beleid is gebaseerd op Takeda-isme, onze kermwaarden van integriteit, redelijkheid, eerlijkheid en
doorzettingsvermogen die ons begeleiden bij het vervullen van onze verantwoordelijkheid tegenover de maatschappij als een wereldwijd
farmaceutisch bedrijf. Bij Takeda zetten we ons in om ons bedrijf te runnen op een manier die de gezondheid, veiligheid en welzijn van onze
werknemers, gemeenschappen waarin we werken, leven en dienen te beschermen, evenals het milieu en haar natuurlijke hulpbronnen. Zo
ondersteunen we onze zakelijke prioriteiten en missie om wereldwijd een betere gezondheid en een betere toekomst te creéren voor
patiénten.

Dit beleid is ontwikkeld om het doel, de omvang, de organisatorische context, de aard van onze gezondheids- en veiligheidsrisico's en -
mogelijkheden en de milieueffecten van onze activiteiten en producten van Takeda aan te pakken.

Bereik

Dit beleid is ook van toepassing op directeuren, functionarissen, werknemers, contractanten en fifialen van Takeda waarover wij operationele
controle hebben. In gevallen waar dit Beleid in strijd is met toepasselijke wetten, voorschriften of industriecodes, zullen de meest beperkende
eisen van toepassing zijn.

Kernprincipes

Wij geloven dat patiénten op de eerst plaats plaatsen betekent dat risico's voor onze natuurlijke omgeving ook risico's voor de wereldwijde

gezondheid vormen.

- We verbeteren de prestaties van onze activiteiten, producten en diensten door proactief preventiemogelijkheden voor vervuiling te
identificeren en negatieve milieueffecten te minimaliseren gedurende de gehele levenscyclus van onze producten.

- Wij bevorderen de duurzaamheid van het milieu en verminderen onze impact op klimaatverandering door het behoud van natuurlijke
hulpbronnen door middel van waterbeheer, minimalisatie van afval, recycling, energiebehoud, vermindering van broeikasgasemissies,
duurzaam transport, bescherming van biodiversiteit, verantwoord productbeheer en duurzame inkooppraktijken.

Wij geloven dat vertrouwen opbouwen met de samenleving begint met het bieden van een gezonde en veilige werkplek voor onze

werknemers en partners.

- Wij streven emaar om een wereldwijde leider in gezondheid en veiligheid te zijn door innovatieve managementpraktijken te implementeren,
om ongevallen met motorvoertuigen te voorkomen en door potentiéle gevaren en bijbehorende risico's te herkennen terwijl we er
ondertussen aan werken om ze te elimineren.

- We bieden de middelen, voorzieningen en programma's om onze werknemers te ondersteunen bij het maken van gezonde
levensstijtkeuzes.

- We integreren EHS-waarden in de cultuur van Takeda door betrokkenheid en verantwoordelijkheid van het leiderschap, evenals de
bevoegdheid aan onze werknemers om EHS in alle aspecten van hun werk te overwegen en actief bij te dragen aan het verminderen van
EHS-risico’s.

- We zorgen voor de deelname en advisering van onze werknemers, vertegenwoordigers van de werknemers en partners, waar dit van
toepassing is, bij het ontwikkelen en verbeteren van onze processen.

Wij geloven dat het versterken van onze reputatie afhankelijk is van open communicatie en dialoog met onze belanghebbenden over EHS

en duurzaamheidsproblemen.

- We werken samen met onze zakelijke partners, leveranciers, contractanten en klanten om verantwoordelijke EHS-praktijken te stimuleren,
vertrouwen op te bouwen en sterke relaties te ontwikkelen.

- We werken actief samen met belanghebbenden om te zorgen voor de ontwikkeling en implementatie van EHS-beleid, wetgeving,
voorschriften en beste praktijken die dienen om het huidige en toekomstige welzijn van onze werknemers, gemeenschappen en het milieu
te bevorderen.

Wij geloven dat het naleven van alle toepasselijke EHS-wet- en regelgeving fundamenteel is voor onze capaciteit om ons bedrijf op te
bouwen.

- We onderhouden systemen die zijn ontworpen om risico's in verband met onze activiteiten, producten en diensten te identificeren, beheren
en verminderen om te zorgen voor de voortdurende naleving en controle van EHS.

- We stellen meetbare doelen en doelstellingen vast om de prestaties van onze EHS-programma's voortdurend te verbeteren, de voortgang
te volgen en resultaten te communiceren.

Compliance

Nalgving van dit wereldwijde bejgid is onderhevig aan monitoring en controle voor alle lopende bedrijfsactiviteiten en in geval van overnames
en jejnt yentures voorafgagng/dan de transactie.

A W ,&ZJW&,.__,

Thiomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Global Environment, Health and Safety Policy

Purpose

The purpose of this policy is to describe Takeda’s commitments with respect to the Environment, Health and Safety (EHS) of our patients, our
people, our partners, and our world.

Our Global EHS Policy is grounded in Takeda-ism, our core values of integrity, fairness, honesty and perseverance that guide us in fulfilling our
responsibility to society as a global pharmaceutical company. At Takeda, we are committed to operating our business in a manner that protects
the health, safety and wellbeing of our employees, communities in which we work, live and serve, as well as the environment and its natural
resources. This is how we support our business priorities and mission of creating Better Health and a Brighter Future for patients worldwide.

This policy has been developed to address Takeda’s purpose, size, organizational context, nature of our health and safety risks and opportunities
and the environmental impacts of our activities and products.

Scope

This Policy applies equally to Takeda directors, officers, employees, contractors, and affiliates for which we have operational control. In cases
where this Policy conflicts with applicable laws, regulations or industry codes, the most restrictive requirements shall apply.

Key Principles

We believe placing patients first means recognizing that risks to our natural environment also pose risks to global health.

- We enhance the performance of our operations, products, and services by proactively identifying pollution prevention opportunities and
minimizing negative environmental impacts throughout the entire lifecycle of our products.

- We advance environmental sustainability and reduce our impact on climate change by promoting the conservation of natural resources
through water stewardship, waste minimization, recycling, energy conservation, reduction of greenhouse gas emissions, sustainable
transportation, protection of biodiversity, responsible product stewardship and sustainable procurement practices.

We believe that building trust with society begins with providing a healthy and safe workplace for our employees and partners.

- We strive to be a global leader in health and safety by implementing innovative management practices, working to prevent motor vehicle
accidents and by recognizing potential hazards and associated risks while working to eliminate them.

- We provide the tools, resources and programs to support our employees in making healthy lifestyle choices.

- We embed EHS values into Takeda's culture through leadership involvement and accountability as well as empowering our employees to
consider EHS in all aspects of their work and actively contribute to the reduction of EHS risks.

- We ensure the participation and consultation of our employees, employee representatives and partners, where appropriate, when developing
and improving our processes.

We believe that reinforcing our reputation relies on open communication and dialogue with our stakeholders on EHS and sustainability issues.

- We work with our business partners, suppliers, contractors and customers to promote responsible EHS practices, build trust and develop
strong relationships.

- We actively engage with stakeholders to ensure the development and implementation of EHS policies, laws, regulations and best practices
that serve to promote the present and future well-being of our employees, communities and the environment.

We believe that complying with all applicable EHS laws and regulations is foundational to our ability to build our business.

- We maintain systems designed to identify, manage and reduce risks associated with our operations, products and services to ensure continued
EHS compliance and control.

- We establish measurable goals and objectives to continuously improve performance of our EHS programs, track progress and communicate
results.

Compliance

Compliance with this Global Policy is
joint ventures prior to the transa

bject to monitoring and auditing for all ongoing business activities as well as in case of acquisitions and

bk o _

*q
Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Politique globale sur 'environnement, la santé et la sécurité

Objectif
L'objectif de 1a présente politique est de décrire les engagements de Takeda en ce qui concerne I'Environnement, la Santé et la Sécurité (HSE)
de ses patients, de ses collaborateurs, de ses partenaires et de notre planéte.

Notre Politique HSE globale se base sur le « Takeda-isme », valeurs fondamentales d’intégrité, d'équité, d’honnéteté et de persévérance qui
nous guident dans I'accomplissement de notre responsabilité sociale en tant qu’entreprise pharmaceutique internationale. Takeda s’engage
exercer ses activités de maniére 3 protéger la santé, la sécurité et le bien-étre de ses employés, des communautés dans lesquelles nous
travaillons, vivons et servons, ainsi que I'environnement et les ressources naturelles. C’est ainsi que nous soutenons nos priorités économiques
et notre mission qui consiste a ceuvrer pour I'amélioration de la santé des populations du monde entier et a leur offrir un avenir meilleur.

La présente Politique a été développée pour répondre a I'objectif, a la taille et au contexte organisationnel de Takeda, a la nature de ses risques
et opportunités en matiére de santé et de sécurité ainsi qu'aux impacts environnementaux de ses activités et produits.

Champ d’application
La présente Politique s'applique impartialement aux administrateurs, dirigeants, employés, sous-traitants et filiales de Takeda pour lesquels

nous exergons un contréle opérationnel. En cas de contradiction entre la présente Politique et les lois, réglements et codes de I'industrie en
vigueur, les exigences les plus restrictives prévaudront.

Principes clés

Nous pensons que faire passer les patients au premier plan signifie reconnaitre que les risques pour notre environnement naturel le sont

également pour la santé mondiale.

- Nous améliorons les performances de nos opérations, produits et services en identifiant de maniére proactive les opportunités de prévention
de la pollution et en minimalisant les impacts environnementaux négatifs tout au long du cycle de vie de nos produits.

- Nous faisons progresser le développement durable et réduisons notre impact sur le changement climatique en favorisant la conservation des
ressources naturelles grace a une gestion raisonnée de I'eau, la réduction et le recyclage des déchets, la conservation de I’énergie, la réduction
des émissions de gaz 3 effet de serre, la promotion des modes de transport écologiques, la protection de la biodiversité, une gestion
responsable des achats et des pratiques d'approvisionnement de nos matiéres premiéres et de distribution de nos produits finis.

Nous pensons que gagner la confiance de la société commence par procurer un lieu de travail sain et sir & nos employés et partenaires.

- Nous nous efforcons d'étre un leader mondial en matiére de santé et de sécurité en mettant en ceuvre des pratiques de gestion innovantes,
en ceuvrant a la prévention des accidents de la route et en étant conscient des dangers potentiels et des risques associés tout veillant a les
éliminer.

- Nous fournissons les outils, les ressources et les programmes permettant 3 nos employés de faire des choix de mode de vie sains.

- Nous intégrons les valeurs HSE dans la culture de Takeda par I'implication et la responsabilisation des dirigeants. En outre, nous habilitons nos
employés a intégrer I'HSE dans tous les aspects de leur travail et & contribuer activement a la réduction des risques en matiére d’HSE.

- Nous garantissons la participation et la consultation de nos employés, représentants du personnel et partenaires, le cas échéant, lorsque nous
développons et améliorons nos processus.

Nous pensons qu’améliorer notre réputation repose sur une communication ouverte et un dialogue constructif avec nos parties prenantes en

matiére d'HSE et de développement durable.

- Nous travaillons avec nos partenaires commerciaux, fournisseurs, sous-traitants et clients afin de promouvoir des pratiques’HSE responsables,
de gagner la confiance et d’établir de solides relations.

- Nous nous engageons activement avec les parties prenantes afin de garantir le développement et la mise en ceuvre des politiques, lois,
réglementations et bonnes pratiques d’HSE qui servent & promouvoir le bien-é&tre actuel et futur de nos employés, des communautés et de
I'environnement.

Nous pensons que le respect des lois et réglementations HSE en vigueur est fondamental pour notre capacité 4 développer nos activités.

- Nous appliquons des systémes congus pour identifier, gérer et réduire les risques associés & nos opérations, produits et services afin de
garantir en permanence toute conformité et toute maitriseen matiére d’HSE.

- Nous définissons des buts et objectifs mesurables pour améliorer en permanence les performances de nos programmes’HSE, en suivre les
progrés et en communiquer les résultats.

Conformité
La conformité avec la présente Politj
que dans le cas d’acquisitions et

ue globale est assujettie a des mesures de surveillance et de contréle de toutes les activités en cours, ainsi

oentreprises avant transaction.

@r H
Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Unsere globale Richtlinie zum Thema Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

Zweck

Der Zweck dieser Richtlinie ist die Erlduterung der Verpflichtungen von Takeda im Hinblick auf die Umwelt, Gesundheit und Sicherheit (Environment,
Health and Safety, EHS) gegeniiber unseren Patienten, unseren Mitarbeitern, unseren Geschéftspartnern und unserer Welt.

Unsere globale EHS-Richtlinie grindet im Takeda-ismus, d. h. in unseren Grundwerten Integritit, Fairness, Ehrlichkeit und Beharrlichkeit, die uns bei der
Wahrnehmung unserer Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft als globales Pharmaunternehmen Orientierungshilfe bieten. Bei Takeda haben wir
uns verpflichtet, unsere Geschiftstitigkeit auf eine Art und Weise auszuiiben, die die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlergehen unserer
Mitarbeiter, unserer Gemeinden, in denen wir arbeiten, leben und gemeinnitzige Tatigkeiten ausfiihren, sowie die Umwelt und ihre naturlichen
Ressourcen schiitzt. Auf diese Weise dienen wir unseren Geschaftspriorititen und unserer Mission, bessere Gesundheit und eine aussichtsreichere
Zukunft fiir Patienten in aller Welt zu schaffen.

Diese Richtlinie wurde entwickelt, um Takedas Gesellschaftszweck, GroRe und organisatorischem Kontext, der Natur unserer Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken und unserer Geschéftschancen sowie den Umweltauswirkungen unserer Tétigkeiten und Produkte Rechnung zu tragen.

Geltungsbereich
Diese Richtlinie gilt gleichermaRen fiir Takeda-Vorstandsmitglieder, -Fithrungskrifte, -Mitarbeiter und -Auftragnehmer sowie -Konzerngesellschaften,

Uiber die wir operative Kontrolle ausiiben. Fiir den Fall, dass diese Richtlinie mit geltenden Gesetzen, Vorschriften oder Branchenkodizes in Konflikt gerat,
gilt die restriktivste Anforderung.

Zentrale Prinzipien

Wir glauben, Patienten Vorrang einzurdumen, bedeutet anzuerkennen, dass Risiken fur unsere natirliche Umgebung auch Risiken fir die globale

Gesundheit darstellen.

- Wir verbessern die teistung unserer geschiftlichen  Abliufe, Produkte und Dienstleistungen, indem wir  proaktiv
Verschmutzungspraventionsmoglichkeiten identifizieren und negative Umweltauswirkungen wihrend des gesamten Lebenszyklus unserer Produkte
minimieren.

- Wir fordern Umweltvertraglichkeit und reduzieren unsere Auswirkungen auf die Klimaverdnderung, indem wir die Schonung natiirlicher Ressourcen
durch verantwortlichen Umgang mit Wasser, Abfallminimierung, Wiederverwertung, Energieeinsparung, Reduzierung von Treibhausgasemissionen,
nachhaltigen Transport, Schutz von Biodiversitat, verantwortungsbewusste Produktbetreuung und nachhaltige Beschaffungspraktiken férdern.

Wir glauben, dass die Schaffung von Vertrauen auf Seiten der Gesellschaft damit beginnt, einen gesunden und sicheren Arbeitsplatz fiir unsere

Mitarbeiter und Partner zu schaffen.

- Wir streben an, ein weltweit fihrendes Unternehmen auf dem Sektor Gesundheit und Sicherheit zu sein, indem wir innovative Managementpraktiken
implementieren, uns bemuhen, Kraftfahrzeugunfélle zu vermeiden, sowie potenzielle Gefahren und damit verbundene Risiken erkennen. Dabei
arbeiten wir gleichzeitig daran, diese zu eliminieren.

- Wir bieten die Tools, Ressourcen und Programme an, die unsere Mitarbeiter dabei unterstiitzen, gesundheitsbewusste Entscheidungen zu treffen.

- Wir verankern EHS-Werte in der Kultur von Takeda durch das Engagement und die Verantwortungsiibernahme der Geschaftsleitung sowie dadurch,
dass unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt werden, EHS bei allen Aspekten ihrer Arbeit zu beriicksichtigen und aktiv zur Reduzierung von EHS-Risiken
beizutragen.

- Wir stellen die Teilnahme und Unterstitzung unserer Mitarbeiter sowie je nach Sachlage von Arbeitnehmervertretern und Geschiftspartnern bei der
Entwicklung und Verbesserung unserer Prozesse sicher.

Wir glauben, dass die Stirkung unserer Reputation eine offene Kommunikation und den Dialog mit unseren Interessenvertretern zu EHS- und

Nachhaltigkeitsthemen benétigt.

- Wir arbeiten mit unseren Geschéftspartnern, Lieferanten, Auftragnehmern und Kunden zusammen, um verantwortungsbewusste EHS-Praktiken zu
fordern, Vertrauen zu schaffen und enge Beziehungen aufzubauen.

- Wir gehen aktiv auf Interessenvertreter zu, um die Entwicklung und Umsetzung von EHS-Richtlinien, -Gesetzen, -Vorschriften und bewshrten Praktiken
zu gewihrleisten, die der Férderung des gegenwirtigen und kiinftigen Wohlbefindens unserer Mitarbeiter, Gemeinden und Umwelt dienen.

Wir sind der Ansicht, dass die Einhaltung aller maRgeblichen EHS-Gesetze und -Vorschriften die Grundlage fiir unsere Fihigkeit bildet, unsere

Geschiftstiatigkeit auszubauen.

- Wir unterhalten Systeme, die so ausgelegt sind, dass Risiken in Verbindung mit unseren Betriebsabldufen, Produkten und Dienstleistungen
identifiziert, beurteilt und verringert werden, um kontinuierliche EHS-Compliance und -Kontrolle sicherzustellen.

- Wir legen messbare Ziele und Vorgaben fest, um die Leistung unserer EHS-Programme kontinuierlich zu verbessern, Fortschritte zu verfolgen und
Ergebnisse zu kommunizieren.

Compliance

Die Einhaltung dieser globalen Richtlinie wird bei allen laufenden Geschiéftsaktivititen sowie bei Akquisitionen und Joint Ventures vor Abschluss der
jeweiligen Transaktion &berwacht und geprift.

N b Do

Thczwas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Globalis kdrnyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi szabalyzat és allaspont

Cél
A jelen szabdlyzat célja, hogy leirja Takeda betegeink, embereink, partnereink és vilagunk irdnti kérnyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi
(Environment, Health and Safety, EHS) kotelezettségvallalasait.

Globalis EHS szabalyzatunk a Takeda szellemiségen, az integritdson, a méltanyossagon, az Gszinteségen és a kitartason mint alapértékeinken
nyugszik, amelyek a tarsadalom szembeni felel8sségiink teljesitése sordn vezetnek minket mint globdlis gyégyszeripari vallalatot. A Takedandl
elkételezettek vagyunk az irdnt, hogy lzletiinket olyan médon mikodtessiik, amely megvédi munkatérsaink egészségét, biztonsagat és jollétét,
azon kozosségeinket, amelyekben dolgozunk, éliink és szolgalunk, valamint a kdrnyezetet és természeti eréforrasokat. [gy tdmogatjuk tzleti
prioritasainkat, valamint a kiildetésiinket a jobb egészség és a vilagosabb jov6 érdekében, a betegeinkért, a vildg minden pontjan.

A jelen szabalyzat azért j6tt létre, hogy figyelembe vegye a Takeda céljat, méretét, szervezeti kontextusat, egészségiigyi és biztonsagi kockazatait
és lehet8ségeit, valamint tevékenységeink és termékeink kornyezeti hatésait.

Hataly

A jelen szabdalyzat egyarant vonatkozik a Takeda igazgatékra, tisztségviselSkre, alkalmazottakra, véllalkozdkra és lednyvallalatokra, amelyeknek
felett miikddési irdnyitast gyakorlunk. Olyan esetekben, amikor jelen szabdlyzat ellentétben 4ll az alkalmazandé jogszabalyokkal, el&irasokkal
vagy iparagi szabalyzatokkal, a legszigoribb kévetelményt megfogalmazé dokumentum lesz az irdnyadé.

FG alapelvek

Hissziik, hogy a beteg az els§ azt jelenti, hogy a természeti kornyezetiinkkel kapcsolatos kockazatok veszélyt jelentenek a globalis egészségre is.

- Aszennyezés-megelBzési lehet&ségek proaktiv azonositasaval és a negativ kornyezeti hatdsok minimalizalasaval termékeink teljes életciklusa
alatt fokozzuk m(ikédésiink, termékeink és szolgaltatasaink teljesitményét.

- Atermészeti eréforrasok vizgazddlkodas utjan torténd megérzése, a hulladék minimalizalasa, az Ujrahasznositas, az energiatakarékossag, az
liveghdzhatést okozd gazok kibocsatdsanak csokkentése, a fenntarthatd szdllitds, a biolégiai sokféleség védelme, a felelBsségteljes
termékgazddlkodés és a fenntarthaté beszerzési gyakorlatok elé6mozditasaval segitjik a kornyezeti fenntarthatésagot és csokkentjik az
éghajlat-valtozasra gyakorolt hatasunkat.

Ugy hissziik, hogy a térsadalmi bizalom kiépitése az egészséges és biztonsagos munkahely biztositdsaval kezd§dik munkatarsaink és partnereink

szdméra.

- Arra toreksziink, hogy az egészségigy és a biztonsag globalis vezetSje legylink az innovativ vezetési gyakorlatok bevezetésével, a gépjarmdi-
balesetek megel6zése érdekében végzett munkaval, valamint a potencialis veszélyek és a kapcsol6dé kockazatok felismerésével, mialatt ezek
megsziintetésén dolgozunk.

- Olyan eszkozoket, er6forrasokat és programokat biztositunk, amelyek segitik munkatarsainkat az egészséges életméd megvalasztasban.

- Az EHS értékeit a Takeda kulturdjdnak részévé tesszik a vezetés bevondsaval és az elszédmoltathatdsaggal, valamint arra 6szt6ndzzik a
munkavallaléinkat, hogy munkdjuk minden vonatkozasaban legyenek figyelemmel az EHS-re, és aktivan miikédjenek kozre az EHS kockazatok
csokkentésében.

- Biztositjuk munkatarsaink, munkavallaléi képvisel§ink és partnereink részvételét és konzultacidit, amennyiben az sziikséges, folyamataink
fejlesztése és javitdsa soran.

Ugy hissziik, hogy hirneviink megerdsitése nyilt kommunikaciéra és az érdekeltekkel folytatott parbeszédre tamaszkodik az EHS-sel és a

fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdésekben.

- Egyiittmikédiink {izleti partnereinkkel, beszallitéinkkal, vallalkozéinkkal és tigyfeleinkkel a felelds EHS gyakorlatok el6mozditasa, a bizalom
kiépitése és az er8s kapcsolatok kialakitasa érdekében.

- Aktivan egyiittm(ikédiink az érdekeltekkel, hogy biztositsuk azon EHS-szabdlyzatok, jogszabalyok, elSirdasok és legjobb gyakorlatok
kidolgozdsat és végrehajtasat, amelyek a munkavallalék, a kozésségek és a kdrnyezet jelenlegi és jovEbeli jolétét segitik el6.

Ugy hissziik, hogy az osszes alkalmazand6é EHS-jogszabély és elSirés betartdsa az alapja annak, hogy képesek legyiink

véllalkozdsunkat felépiteni.

- Olyan rendszereket tartunk fenn, amelyeket a m(ikodéstinkkel, termékeinkkel és szolgaltatdsainkkal kapcsolatos kockazatok
azonositasara, kezelésére és csokkentésére hoztak létre, az EHS folyamatos betartdsanak és ellendrzésének biztositasara.

- Mérhet§ célokat és célkit(izéseket hatdrozunk meg az EHS programjaink teljesitményének folyamatos javitasa, az elérehaladas
nyomon kovetése és az eredmények kozlése érdekében.

Megfelelés

A jelen globalis szabdlyzat betartasdy nyomon koévetjiik és ellen8rizziikk minden folyamatban lévé§ Gzleti tevékenység, valamint felvasarlasok és

k620s vallalkozasok esetdn, arafizdkciot megel8z6en. W

Thgmas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Kebijakan dan Posisi Lingkungan, Kesehatan, dan Keselamatan Global

Tujuan

Tujuan kebijakan ini adalah menjelaskan komitmen Takeda terhadap Lingkungan, Kesehatan dan Keselamatan (EHS) pasien, karyawan, mitra
kita, dan dunia kita.

Kebijakan EHS Global kita didasarkan pada Takeda-isme, nilai inti kita yang meliputi integritas, keadilan, kejujuran, dan kegigihan yang memandu
kita dalam memenuhi tanggung jawab kita kepada masyarakat sebagai perusahaan farmasi global. Di Takeda, kita berkomitmen untuk
menjalankan bisnis dengan cara melindungi kesehatan, keselamatan, dan kesejahteraan karyawan kita, masyarakat tempat kita bekerja, hidup
dan melayani, serta lingkungan dan sumber daya alaminya. Inilah cara kita mendukung prioritas dan misi bisnis kita untuk menciptakan
Kesehatan yang Lebih Baik dan Masa Depan yang Lebih Cerah bagi pasien di seluruh dunia.

Kebijakan ini telah dikembangkan untuk membahas tujuan, ukuran, konteks organisasi, sifat risiko, dan peluang kesehatan dan keselamatan
Takeda, serta dampak lingkungan dari kegiatan dan produk kita.

Cakupan

Kebijakan ini berlaku sama bagi direktur, pejabat, karyawan, kontraktor, dan afiliasi Takeda yang memiliki kendali operasional. Apabila terjadi
pertentangan antara Kebijakan ini dengan hukum, peraturan, atau kode industri yang berlaku, persyaratan yang lebih ketat yang akan berfaku.

Prinsip-Prinsip Utama

Kita meyakini mengutamakan pasien berarti mengakui bahwa risiko terhadap lingkungan alam juga menimbulkan risiko bagi kesehatan global.

- Kita meningkatkan kinerja operasi, produk, dan layanan dengan mengidentifikasi peluang pencegahan polusi secara proaktif dan
meminimalkan dampak lingkungan yang negatif di seluruh siklus hidup produk kita.

- Kita memajukan keberlanjutan lingkungan dan mengurangi dampak terhadap perubahan iklim dengan mempromosikan konservasi sumber
daya alam melalui pengelolaan air, minimalisasi limbah, daur ulang, konservasi energi, pengurangan emisi gas rumah kaca, transportasi
berkelanjutan, perlindungan keanekaragaman hayati, pengelolaan produk yang bertanggung jawab, dan praktik pengadaan yang
berkelanjutan.

Kita meyakini bahwa membangun kepercayaan masyarakat dimulai dengan menyediakan tempat kerja yang sehat dan aman bagi karyawan

dan mitra kita.

- Kita berusaha untuk menjadi pemimpin global dalam bidang kesehatan dan keselamatan dengan menerapkan praktik manajemen inovatif,
bekerja untuk mencegah kecelakaan kendaraan bermotor, dan dengan mengenali potensi bahaya dan risiko terkait saat bekerja untuk
menghilangkannya.

- Kita menyediakan alat bantu, sumber daya, dan program untuk mendukung karyawan kita dalam mengambil pilihan gaya hidup sehat.

- Kita menanamkan nilai-nilai EHS ke dalam budaya Takeda melalui keterlibatan dan akuntabilitas kepemimpinan serta memberdayakan
karyawan kita untuk mempertimbangkan EHS dalam semua aspek pekerjaannya dan aktif berkontribusi terhadap pengurangan risiko EHS.

- Kita memastikan partisipasi dan konsultasi karyawan, perwakilan karyawan, dan mitra kita, jika perlu, ketika mengembangkan dan
meningkatkan proses kita.

Kami meyakini bahwa mengukuhkan reputasi kita hanya dapat tercapai melalui komunikasi terbuka dan dialog dengan pemangku kepentingan

tentang masalah EHS dan keberlanjutan.

- Kita bekerja sama dengan mitra bisnis, pemasok, kontraktor, dan pelanggan kita untuk menggalakkan praktik EHS yang bertanggung jawab,
membangun kepercayaan, serta menjalin hubungan yang erat.

- Kita terlibat aktif dengan pemangku kepentingan untuk memastikan pengembangan dan penerapan kebijakan, undang-undang, peraturan,
dan praktik terbaik EHS yang berfungsi untuk mempromosikan kesejahteraan karyawan, masyarakat, serta lingkungan kita, saat ini dan pada
masa mendatang.

Kita meyakini bahwa mematuhi semua undang-undang dan peraturan EHS yang berlaku adalah elemen penting dari kemampuan kita

membangun bisnis kita.

- Kita memelihara sistem yang dirancang untuk mengidentifikasi, mengelola, dan mengurangi risiko terkait operasi, produk, serta layanan kita
untuk memastikan kepatuhan dan kontrol EHS yang berkelanjutan.

- Kita menetapkan sasaran dan tujuan yang terukur untuk terus meningkatkan kinerja program EHS kita, melacak kemajuan, dan menyampaikan
hasilnya.

Kepatuhan
Kepatuhan terhadap Kebijakan Globali
hal akuisisi dan usaha ber.

tunduk pada pemantauan dan audit terhadap semua kegiatan bisnis yang berkelanjutan serta dalam

transaksi.
W MV

Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Politica globale su Ambiente, Salute e Sicurezza

Scopo

Lo scopo di questa politica & descrivere gli impegni di Takeda in relazione all Ambiente, alla Salute e alla Sicurezza (EHS) dei nostri
pazienti, al nostro personale, ai nostri partner e al nostro mondo.

La nostra Politica globale EHS affonda le proprie radici nel Takeda-ismo, Finsieme dei nostri valori fondamentali relativi a integrita,
equita, onesta e perseveranza che ci guidano nell'adempimento della nostra responsabilitd verso la societa in qualita di azienda
farmaceutica globale. In Takeda ci impegniamo a gestire la nostra attivita al fine di proteggere la salute, la sicurezza e il benessere
dei nostri dipendenti, delle comunita in cui lavoriamo, viviamo e serviamo, nonché dell'ambiente e delle sue risorse naturali. Questo
¢ il modo in cui supportiamo le nostre prioritd aziendali e la missione di creare una salute migliore e un futuro pilt luminoso per i
pazienti in tutto il mondo.

La presente politica & stata sviluppata al fine di affrontare lo scopo, le dimensioni, il contesto organizzativo di Takeda, la natura dei
nostri rischi e le opportunita per la salute e la sicurezza e I'impatto ambientale delle nostre attivita e dei nostri prodotti.

Ambito

La presente Politica si applica equamente ai direttori, funzionari, dipendenti, appaltatori e affiliati di Takeda per i quali abbiamo il
controllo operativo. Nei casi in cui la presente Politica sia in conflitto con le leggi, i regolamenti o i codici di settore vigenti, si dovranno
applicare i requisiti piut stringenti.

Principi chiave

Crediamo che dare la priorita ai pazienti significhi riconoscere che i rischi per il nostro ambiente naturale comportano anche rischi

per la salute globale.

- Miglioriamo le prestazioni delle nostre operazioni, dei nostri prodotti e dei nostri servizi identificando in modo proattivo le opportunita
di prevenzione dell'inquinamento e riducendo al minimo gli impatti ambientali negativi per tutto il ciclo di vita dei nostri prodotti.

- Promuoviamo la sostenibilitd ambientale e riduciamo il nostro impatto sul cambiamento climatico grazie alla conservazione delle
risorse naturali tramite la gestione dell'acqua, la minimizzazione dei rifiuti, il riciclaggio, la conservazione energetica, la riduzione
delle emissioni di gas serra, il trasporto sostenibile, la protezione della biodiversita, la gestione responsabile del prodotto e la
sostenibilita delle pratiche di approvvigionamento.

Crediamo che costruire fiducia con la societa inizi con un luogo di lavoro sano e sicuro per i nostri dipendenti e partner.

- Ci sforziamo di essere leader globali nella salute e nella sicurezza implementando pratiche di gestione innovative, lavorando per
prevenire incidenti automobilistici e riconoscendo potenziali pericoli e rischi associati, lavorando per eliminarli.

- Forniamo gli strumenti, le risorse e i programmi a sostegno dei nostri dipendenti nel fare scelte di vita salutari.

- Incorporiamo i valori EHS nella cultura di Takeda attraverso il coinvolgimento e la responsabilita della leadership, nonché
responsabilizzando i nostri dipendenti a considerare 'EHS in tutti gli aspetti del loro lavoro e contribuire attivamente alla riduzione
dei rischi EHS.

- Garantiamo la partecipazione e la consultazione dei nostri dipendenti, rappresentanti dei dipendenti e partner, ove opportuno, allo
sviluppo e al miglioramento dei nostri processi.

Crediamo che rafforzare la nostra reputazione si basi su comunicazione e dialogo aperti con i nostri stakeholder su questioni EHS

e di sostenibilita.

- Lavoriamo con i nostri partner commerciali, fornitori, appaltatori e clienti per promuovere pratiche EHS responsabili, costruire
fiducia e sviluppare rapporti solidi.

- Interagiamo attivamente con gli stakeholder per garantire lo sviluppo e 'implementazione di politiche, leggi, regolamenti e migliori
prassi EHS che intendono promuovere il benessere presente e futuro dei nostri dipendenti, delle comunita e dell'ambiente.

Riteniamo che il rispetto di tutte le leggi e normative EHS applicabili sia fondamentale per la nostra capacita di costruire la nostra
attivita.

- Manteniamo sistemi progettati per identificare, gestire e ridurre i rischi associati alle nostre operazioni, prodotti e servizi per
garantire la conformita e il controllo costanti EHS.

- Stabiliamo obiettivi e target misurabili per migliorare continuamente le prestazioni dei nostri programmi EHS, monitorare i progressi
e comunicare i risultati.

Conformita

La conformita alla presente Politjea globale & soggetta a monitoraggio e verifica per tutte le attivitd commerciali in corso, e in caso di
acqyisizioni e joint venture, prj

della transazione.
q

Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Retningslinjer for og holdning til globalt miljg, helse og sikkerhet

Formal

Formalet med disse retningslinjene er & beskrive Takedas forpliktelser med hensyn til miljget, helsen og sikkerheten (HMS) til vare
pasienter, vare ansatte, vare partnere og var verden.

Vare globale HMS-retningslinjer er forankret i Takeda-ismen, vére kjerneverdier av integritet, rettferdighet, serlighet og utholdenhet som
veileder oss i & oppfylle vart ansvar overfor samfunnet som et globalt farmasgytisk selskap. Hos Takeda er vi forpliktet til & drive
virksomheten slik at vi beskytter helsen, sikkerheten og velvaeret til vire ansatte, lokalsamfunnet der vi jobber og bor og som vi betjener,
samt miljget og naturressursene. Dette er hvordan vi stgtter opp under vare forretningsprioriteringer og vart oppdrag om & skape bedre
helse og en lysere fremtid for pasienter over hele verden.

Disse retningslinjene er utviklet for & sette Takedas formal, stgrrelse, organisatoriske sammenheng, bedriftens type helse- og
sikkerhetsrisikoer og muligheter og de miljgmessige konsekvensene av vare aktiviteter og produkter p4 dagsorden.

Omfang

Disse retningslinjene gjelder for Takedas ledere, styremedlemmer, ansatte, kontraktgrer og tilknyttede selskaper som vi har driftskontroll
over. | tilfeller der disse retningslinjene avviker fra gjeldende lover, forskrifter eller bransjekoder, skal de strengeste kravene gjelde.

Grunnleggende prinsipper

Vi tror at & plassere pasienter i sentrum betyr 4 anerkjenne at risikoer for vart ytre miljg ogsa utgjer risikoer for global helse.

- Viforbedrer ytelsen av vére aktiviteter, produkter og tjenester ved & proaktivt identifisere muligheter for & forhindre forurensning og
& minimere negative miljgpavirkninger gjennom hele livssyklusen til vire produkter.

- Vi fremmer miljgmessig baerekraft og reduserer var innvirkning pa klimaendringer ved & fremme bevaring av naturressurser gjennom
vannforvaltning, avfallsminimering, resirkulering, energibevaring, reduksjon av klimagassutslipp, baerekraftig transport, beskyttelse av
biologisk mangfold, ansvarlig produktforvaltning og baerekraftig innkjgpspraksis.

Vi mener at a bygge tillit i samfunnet begynner med 4 tilby en sunn og trygg arbeidsplass for vare ansatte og partnere.

- Vibestreber oss pa 4 vaere en global leder innen helse og sikkerhet ved & implementere innovativ ledelse, jobbe for & forebygge ulykker
og ved a gjenkjenne potensielle farer med tilhgrende risikoer samtidig som vi jobber for 4 eliminere dem.

- Vi tilbyr verktgy, ressurser og programmer for & stgtte vire ansatte i & gjgre sunne livsstilsvalg.

- Vi bygger HMS-verdier inn i Takedas kultur gjennom lederskap og ansvar, samt styrker vare ansatte til & kunne vurdere HMS i alle
aspekter av arbeidet og aktivt bidra til reduksjon av HMS-risikoer.

- Visikrer delaktighet fra og konsultasjon med vére ansatte, medarbeiderrepresentanter og partnere, der det er hensiktsmessig, nar vi
utvikler og forbedrer vare prosesser.

Vi mener at 3 styrke omdgmmet vart bygger pa dpen kommunikasjon og dialog med vire interessenter om HMS og temaer vedrgrende
baerekraft.

- Visamarbeider med vare forretningspartnere, leverandgrer, entreprengrer og kunder for 4 fremme ansvarlig HMS-praksis, bygge tillit
og utvikle sterke relasjoner.

- Vi engasjerer oss aktivt med interessenter for a sikre utvikling og implementering av HMS-retningslinjer, lover, forskrifter og beste
praksis for & fremme navaerende og fremtidig velvaere for vare ansatte, lokalsamfunn og ytre miljg.

Vi mener at det a overholde alle gjeldende HMS-lover og -regler er grunnleggende for var evne til 4 bygge var virksomhet.
- Vi opprettholder systemer utformet for 4 identifisere, hdndtere og redusere risiko knyttet til vare aktiviteter, produkter og tjenester
for & sikre fortsatt HMS-etterlevelse og kontroll.

- Vi etablerer malbare mal og malsettinger for kontinuerlig & forbedre ytelsen til vire HMS-programmer, spore fremgang og
kommunisere resultater.

Overholdelse
Overholdelse av disse globale retningslinjene er gjenstand for overvakning og revisjon for alle pagaende forretningsaktiviteter samt fer

giennomfgring av eventuelt oppkjap eller joint venture.
s /Zﬂt/%,_/

Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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I Globalna polityka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska
Cel

Celem niniejszej polityki jest opisanie zobowigzarh Takeda dotyczacych BHP i ochrony $rodowiska (BHPiO$) w odniesieniu do naszych
pacjentéw, naszych pracownikéw, naszych partneréw i catego $wiata.

Nasza globalna polityka BHPIO$ ma swoje irédto w Takeda-izmie — naszych podstawowych wartoéciach obejmujacych uczciwos,
sprawiedliwosd¢, szczero$é i wytrwatoéé, ktérymi sie kierujemy jako globalna spétka farmaceutyczna wypetniajac nasz obowigzek
wzgledem spoteczeristwa. W Takeda dqiymy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb umozliwiajgcy ochrone zdrowia, bezpieczeristwa
i dobrobytu naszych pracownikéw oraz spotecznoéci, w ktérych pracujemy, zyjemy i $wiadczymy ustugi, jak réwniez ochrone $rodowiska
naturalnego i zasobéw naturalnych. Oto jak realizujemy nasze priorytety biznesowe i misje zapewniania lepszego zdrowia i $wietlanej
przysztoéci dla naszych pacjentéw na catym $wiecie.

Niniejsza polityka zostata opracowana tak, aby uwzgledni¢ cel, rozmiar, kontekst organizacyjny Takeda, charakter zagrozen dotyczacych
zdrowia i bezpieczeristwa oraz moiliwosci i wptyw naszych dziatar i produktéw na $rodowisko.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie w odniesieniu do cztonkéw zarzadu, cztonkéw organdw, pracownikéw, wykonawcéw i jednostek
stowarzyszonych Takeda, nad ktérymi sprawujemy kontrole organizacyjng. W przypadkach, w ktérych niniejsza Polityka jest sprzeczna
z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami lub kodeksami branzowymi, zastosowanie majq najbardziej rygorystyczne wymogi.

Gtéwne zasady

Uznajemy, ie stawianie pacjentéw na pierwszym miejscu oznacza §wiadomoé(, ze zagrozenia dla naszego $rodowiska naturalnego

stanowia réwniez zagrozenie dla zdrowia na catym $wiecie.

- Poprawiamy wydajno$¢ naszych dziatari, produktéw iustug poprzez proaktywne identyfikowanie moiliwoéci zapobiegania
zanieczyszczeniu $Srodowiska i zmniejszaniu negatywnego wplywu na srodowisko w catym cyklu zycia naszych produktéw.

- Zwiekszamy réwnowage $rodowiskowg izmniejszamy nasz wplyw na zmiany klimatyczne poprzez promowanie oszczedzania
surowcéw naturalnych, dzigki gospodarce wodnej, zmniejszeniu ilo$ci odpadéw, recyklingowi, oszczedzaniu energii, zmniejszaniu
emisji gazdw cieplarnianych, zréwnowazonemu transportowi, ochronie bioréznorodnosci, odpowiedzialnemu zarzadzaniu produktami
i zréwnowazonym praktykom zaopatrzeniowym.

Uznajemy, ie budowanie zaufania spoteczeristwa rozpoczyna sie od zapewnienia zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy dla naszych

pracownikéw i partneréw.

- Staramy sie by¢ globalnym liderem w dziedzinie zdrowia i bezpieczeristwa poprzez wdrazanie innowacyjnych praktyk zarzadczych,
daiac do zapobiegania wypadkom samochodowym, a takze rozpoznajac potencjalne ryzyko oraz powigzane zagrozenia, jednoczeénie
starajac sie je wyeliminowad.

- Zapewniamy narzedzia, zasoby i programy wspierajace naszych pracownikéw w podejmowaniu dobrych decyzji dotyczacych zdrowego
trybu zycia.

- Wigczamy wartoéci zwigzane 2 BHPIOS do kultury Takeda poprzez zaangaiowanie kadry kierowniczej iegzekwowanie
odpowiedzialnoici, jak réwniez poprzez zachgcanie pracownikéw do dostrzegania elementéw BHPIOS we wszystkich aspektach ich
pracy oraz do aktywnego wspétdziatania w celu zmniejszania zagrozen z zakresu BHPIOS.

- Zapewniamy udziat i konsultacje z naszymi pracownikami, przedstawicielami pracownikéw i partnerami, jezeli jest to stosowne,
podczas opracowywania i ulepszania naszych procedur.

Uznajemy, ze utrzymanie naszej dobrej reputacji zalezy od otwartej komunikacji i dialogu z naszymi interesariuszami na temat BHPiO$

oraz kwestii zréwnowazonego rozwoju.

- Wspélpracujemy z naszymi partnerami biznesowymi, dostawcami, wykonawcami i klientami w celu promowania odpowiedzialnych
praktyk BHPiO$, budowania zaufania i tworzenia silnych relacji.

- Aktywnie angaiujemy naszych interesariuszy w celu zapewnienia rozwoju i wdrazania zasad polityki, przepiséw prawa i najlepszych
praktyk w zakresie BHPiO$ dla dobra naszych pracownikéw, spofecznosci i Srodowiska naturalnego obecnie oraz w przysztoéci.

Uznajemy, e przestrzeganie wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie BHPIOS$ jest kluczowe, byémy mogli rozwijaé nasza

dziatalno$¢.

- Utrzymujemy systemy opracowane w celu identyfikowania zagroier zwigzanych z nasza dziatalnoécia, produktami i ustugami,
zarzadzania nimi i ograniczania ich w celu zapewnienia dalszego przestrzegania zasad i kontrolowania BHPiOS.

- Ustalamy mierzalne cele, aby wsposéb ciagly zwigksza¢ wydajnoé¢ naszych programéw BHPIOS, $ledzié postepy iinformowaé
o wynikach.

Zapewnienie zgodnosci
Zgodno$¢ z niniejsza Globaln lityka podlega kontroli i monitorowaniu w przypadku wszystkich trwajacych dziatarh biznesowych, jak
rzedsiewziec typu joint venture przed zawarciem transakgji.

rz\w\nZv:rzypad przej
/ < W Wonwer.
0

Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Politica global sobre meio ambiente, satide e seguranca

Objetivo
O objetivo desta politica é descrever os compromissos da Takeda com relagdo ao meio ambiente, & salde e 3 seguranca (Environment,
Health and Safety, EHS) de nossos pacientes, nosso pessoal, nossos parceiros e nosso mundo.

Nossa Politica global de EHS estd fundamentada no Takedaismo, nossos valores fundamentais de integridade, justica, honestidade e
perseverang¢a que nos orientam no cumprimento de nossa responsabilidade perante a sociedade como uma empresa farmacéutica
global. Na Takeda, temos o compromisso de operar nossos negécios de modo a proteger a satde, a seguranga e o bem-estar dos nossos
funciondrios e das comunidades nas quais trabalhamos, vivemos e servimos, bem como o meio ambiente e seus recursos naturais. £
assim que apoiamos nossas prioridades de negécios e a missdo de promover uma satide melhor e um futuro mais brilhante para pacientes
em todo o mundo.

Esta politica foi desenvolvida para abordar a finalidade, o tamanho e o contexto organizacional da Takeda, a natureza dos nossos riscos
e oportunidades de satde e seguranga e os impactos ambientais de nossas atividades e produtos.

Abrangéncia

Esta politica é igualmente aplicavel aos diretores, executivos, funciondrios, contratados e afiliadas da Takeda sobre os quais temos
controle operacional. Em caso de conflito entre esta politica e as leis, regulamentos ou c6digos da inddstria aplicéveis, os requisitos mais
rigorosos serdo aplicados.

Principios-chave

Nés acreditamos que colocar os pacientes no centro significa reconhecer que os riscos ao nosso meio ambiente natural também

representam riscos a satde global.

- Aprimoramos o desempenho de nossas operagdes, produtos e servigos identificando proativamente oportunidades de prevengio de
poluigdo e minimizando impactos ambientais negativos durante todo o ciclo de vida de nossos produtos.

- Promovemos a sustentabilidade ambiental e reduzimos nosso impacto sobre a mudanga climética promovendo a conservagio de
recursos naturais através da gestdo hidrica, minimizagdo de residuos, reciclagem, conservagio de energia, redugio de emissdes de
gases do efeito estufa, transporte sustentavel, protecdo da biodiversidade, gesto responsavel de produtos e praticas de aquisicdo
sustentavel.

Acreditamos que a construgdo de confian¢a com a sociedade comega com o fornecimento de um local de trabalho saudével e seguro

para nossos funcionarios e parceiros.

- Nés nos esforcamos para sermos lideres globais em satde e seguranga, implementando préticas de gestdo inovadoras, trabalhando
de modo a evitar acidentes com velculos motorizados e reconhecendo possiveis perigos e riscos associados enquanto trabalhamos
para elimina-los.

- Fornecemos as ferramentas, os recursos e os programas para auxiliar nossos funciondrios a fazer escolhas saudaveis de estilo de vida.

- Nés incorporamos os valores de EHS a cultura da Takeda através da participa¢do e da responsabilidade da lideranga, bem como da
capacitagdo dos nossos funciondrios para que considerem o EHS em todos os aspectos do trabalho deles e contribuam ativamente
para a redugdo dos riscos de EHS.

- Garantimos a participagdo e a consulta de nossos funcionérios, parceiros e representantes de funcionérios, quando apropriado, no
desenvolvimento e aprimoramento de nossos processos.

Acreditamos que o reforgo da nossa reputagdo depende da comunicagdo aberta e do didlogo com nossas partes interessadas sobre

questdes de EHS e sustentabilidade.

- Trabalhamos com nossos parceiros de negdcios, fornecedores, prestadores de servigos e clientes para promover praticas responséveis
de EHS, construir confianga e desenvolver relacionamentos sélidos.

- Nos interagimos ativamente com as partes interessadas para garantir o desenvolvimento e a implementacdo de politicas, leis,
regulamentos e praticas recomendadas de EHS para promover o bem-estar atual e futuro dos nossos funciondrios, das comunidades
e do meio ambiente.

Acreditamos que cumprir todas as leis e regulamentos de EHS aplicaveis seja fundamental para nossa capacidade de desenvolver nossos

negécios.

- Mantemos sistemas projetados para identificar, gerenciar e reduzir riscos associados &s nossas operacdes, produtos e servicos para
garantir conformidade e controle continuos de EHS.

- Estabelecemos metas e objetivos mensurdveis a fim de melhorar continuamente o desempenho de nossos programas de EHS,
acompanhar o progresso e comunicar resultados.

Conformidade

A conformidade com esta pghffica global est4 sujeita a0 monitoramento e 3 auditoria de todas as atividades de negécios em andamento,
bém no caso {si¢Ges e joint ventures antes da transagdo.

Thbmas Wozniewski Deborah Donovan

Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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FnobanbHan noauTHKa U NO3ULUA B 061aCTH OXpaHbl OKPYKalowWel cpeabl, 320poBba U 6ezonacHocTH

Uenw

Llenb HACTOAWE NONUTUKM 3aK/I0MAETCA B ONUCAHNK 06A3aTeNLCTs KoMNaHumn Takeda OTHOCUTENLHO OXPaHb OKPYKaIOLLE Cpeabl, 340POBbA
n 6esonacHocTi (EHS) HaWKX NAUMEHTOB, COTPYAHMKOB, NAPTHEPOB U HAWETO MUpa.

FnobanvHas nonntuka EHS KOMNaHuK OCHOBaHA Ha FAABHBLIX LEHHOCTAX «TaKeAan3Ma» — BEPHOCTM NPUHLMNAM, CNPABEASIMBOCTH, UECTHOCTH
W YNopcTse, KOTOpbIE CAYMaT ANA H3C PYKOBOACTBOM NpW BbLINOAHEHWW o06A3aTenbcTs nepes oGWECTBOM B8 KauyecTse rNo6anbHOM
dapmauesTuueckoi komnaHun. Komnauua Takeda CTPeMUTCA OCYWECTBAATL AEATENLHOCTb TakMM O6pazom, YTOGbI 3aWMUTUTL 340posbe,
6esonacHocTb u 6aarononyuue HawMX COTPYAHUKOB, COOBILECTS, B KOTOPLIX Mbl PAGOTAEM, JKMBEM U KOTOPBIM CAYIKMM, a TAKXKE OKPYHaIoWYI0
cpeay ¥ NpUpoAHbie pecypebl. UMEHHO Tak Mbl NOAAEPHUBAEM HAWMN GUIHEC-NPUOPUTETBI U MMCCHIO 3a60Tbl 0 340POBbE U YBEPEHHOCTH B
6yayuiem aNa NauueHToB BO BCEM MUpe.

HactoAwan nonntuka paspaboTaHa ¢ y4eTOM LENK, pasMepa N OPraHN3aLMOHHOTO KOHTEKCTa komnarumn Takeda, XapaKTepa HaLUX PUCKOE 1
BO3MOMHOCTe B 06nacTh 340p0BbA u obecneueHnA 6e30NACHOCTH, a TaKKe BO3ACIHCTBUA HAa OKPYKAIOWYIO Cpeay Halel AEATENLHOCTH U
npoAyKumum.

O6nactb npuUMeHeHuA

HacToawan nonuTvKa B paBHOI CTENEHM PAcNPOCTPAHAETCA Ha PYKOBOAUTENEH, AOMKHOCTHBLIX UL, COTPYAHNKOB, NOAPAAYNKOB U GUANANDI
KoMnaHuu Takeda, Hag KOTOPLIMA Mbl OCYWECTBAAEM ONEPaTMBHLIA KOHTPONbL. B Tex CUTYauMAX, KOrAa 3Ta NOJIMTMKA NPOTUBOPEUUT
NPUMEHUMOMY  3aKOHOAATENLCTBY, NPOYWM HOPMATMBHO-NPABOBLIM aKTaM WAW OTPAcNeBLIM  KOAEGKCAM, NPUMEHAETCA CTaHAapT,
ycTaHaBauvBalowWwwmii Hanbonee ctporue Tpe6osaHua.

OcHOBHble npuHUUNbI

CraBA NaUMEHTOB Ha NEPBOE MECTO, Mbl NPU3HAEM, YTO PUCKW ANA Haei ECTECTBEHHOI OKPYKaIOWeN cpeabl TaKKe NPeACTaBAAIOT Yrpo3y ANA

rno6anbHOro 34paBoOOXPaHEHNUA.

- Mo nosbiwaem 3¢pHeKTUBHOCTb HaWe AATENLHOCTH, TPOAYKTOB W YCAYF, NYTEM YNPEMAAIOLLErO BbIABACHNUA BO3MOMHOCTEN NPeAOTBPaTUTL
3arpA3HEHNA M CBECTU K MUHUMYMY HeraTUBHOE BO3AEHCTBME HA OKPYKAIOWLYIO CPeAY Ha NPOTAMEHUM BCEFO MM3HEHHOTO UMKAA HaWed
NPoAYKLWM.

- Mbi peanusyem NpUHLMNGI IKONOTUYECKON YCTOHYMBOCTM M COKPAWAEM HALLE BAMAHWE HA UMEHEHWE KAMMATa, COAENCTBYA COXPaHEeRUIO
NPUPOAHLIX PECYPCOB 33 CYET PAUMOHANLHOTO MCMONL3OBAHUA BOABI, YMEHLIWEHWA OTXOA0B, NEepepaboTkh, SKOHOMUW 3NEKTPOIHEPTUM,
CHUXEHNA BbIBPOCOB NApPHWKOBLIX 3308, PALMOHANLHOW TPAHCMOPTUPOBKM, OXpaHbl GUONOrMUECKOro Pa3HOOGPA3UA, OTBETCTBEHHOrO
YNpaBAEeHWA K3UeCTBOM NPOAYKUMM U YCTOMUMBLIX METOAOB OCYLLECTBAEHWA 3aKYNOK.

Mol cuuTaem, uTO 3aBoeBaHMe AOBEPUA OOLLECTBA HAUMHAETCA C NpPEAOCTABNEHUA HAWMM COTPYAHWKAM W napTHepam 6e3onacHoro u

6naronpuATHOTO ANA 340pOBLA paboyero mecra.

- Mbi cTpemMumca CTaTb MUPOBLIM NMAEPOM B 06AACTH OXpaHbl 340poBbA UM obecneyerna 6e30NacCHOCTH 3a CYET BHEAPEHWA HOBATOPCKMX
METOA08 YNPABAEHUA, ACATENBHOCTU NO NPEAYNPEXAEHNIO aBTOMOGU/IbHBIX aBapUH, BLIABAEHWA NOTEHUMANbHLIX ONACHOCTEH U CBA3AHHbIX
C HUMH PUCKOB, NPUNAFan NPU 3TOM YCUINA K UX YCTPAHEHUIO.

- Mt npegocTasnAem MHCTPYMEHTDI, PECYPCH! U NPOTPamMMbt ANA NOAAEPHKN HALIMX COTPYAHWKOB NPK BuGope 340p0BOro 06pasa MuUsHu.

- Mot sHeapAem ueHHoCTM EHS 8 KynbTypy komnanum Takeda nocpeacteom BoBAeYEHWA M NOAOTYETHOCTH PYKOBOACTBA, @ TaKke
NpeAoCTaBNAEM HaWWKUM COTPYAHNKAM NPaBo yunTLIBaTh dakTopbl EHS Bo BCex acnekTax cBoe paboTsl ¥ aKTMBHO BHOCUTb BK/IaZ B CHUXKEHNE
puckos EHS.

- Mpu HeobxoaumocTn mbl ofecneunsaem yuacTMe ¥ NPOBEAGHUE KOHCYNLTALUMIA C HAWMMKU COTPYAHWKAMM, WX NPEACTABUTENAMM W
NapTHepamu 8 pamKax paspaboTku W yCOBEpIIEHCTBOBAHUA HAWMX NPOLECCOB.

Mbi cuntaem, uto ykpennenwe Hawed penyTauuu OCHOBAHO Ha AOBEPUTENLHOM OBLIEHUM M AMANOTe C 3aMHTEPECOBAHHBIMM CTOPOHaMMU NO

sonpocam EHS u akonornueckoit ycrtoitumsoctn.

= Mbi cOTpyAHMUAEM € HAWKUMKU AENOBLIMV NApPTHEPaMH, NOCTABLUMKAMK, NOAPAAYMKAMU U KNMEHTaMKU YTOObI NOOWPATL OTBETCTBEHHbIE
NPaKTUKKU B OTHOWeEHUK EHS, ykpennaTb AoBepue U yCTaHAB/AIMBATL NPOYHLIC B3aUMOOTHOWEHHA.

= Mol aKTUBHO B3aUMOAEWCTBYEM C 3aWHTEPECOBAHHLIMW CTOPOHaMM B LENAX Pa3paBoTKU v BHEAPEHMA NOAUTUK, 3aKOHOS, HOPMATUBHDIX
aKTOB M NepeAoBbIX METOA0B 8 OTHOWeEHUU EHS, koTopblie cnocobersyloT obecneueHuio HacToawero u Gyaywero 6naronoayuma Hawux
COTPYAHUKOB, COOBILECTB U OKpYXKalowei cpeabl.

Mbl cuutaem, uto cobnloAeHME BCEX NPUMEHUMbIX 33KOHOB WM HOPMaTUBHLIX aKTOB EHS — ocHOBa Haweit cnocobHOCTM BecTn

NPeANPUHUMATEALCKYIO AEATENbHOCTD.

= Mbi ucnonbayem cuctemsl, paspaboTanHbie ANA BLIABNEHWA, YNPABAGHUA U CHUKEHWUA PUCKOB, CBA3AHHLIX C Haweil AEATeNbHOCTHIO,
NPOAYKTaMM W yCAYTamu, B uenax obecneuerna NOCTOAHHOrO cobaloaeHua Tpebosakuii u KoHTpona EHS.

- Mol cTasum nepep co6oii M3meprumbIe LIeNN 1 334a4K ANA HENPEPLIBHOTO NOBLIWEHUA 3GGEKTUBHOCTU HAWLMX NpOrpamm EHS, OTChemuBaem
nporpecc u MHGOPMUPYEM O pe3yNbTaTax.

HopmaTMBHo-npasosoe cooTBeTcTeue

Cofiniogerne NONOKEHUN HACTOA rno6anbHO NONUTUKM NOANEIKUT MOHUTOPUHIY U KOHTPONIO NPM BbINOAHEHWN BCEX TEKyLUX BuaHec-
one| #p TaKe B cnyyge ngAoHPEeTEHNA KOMNAHUIA ¥ CO3AAHUA COBMECTHBIX nNpeanpuATUA A0 33KNIOYEHUA CALNKH.
W“

Thgmas Wozniewski De%\::ﬁ

Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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l Politica Global de Seguridad, Salud y Medioambiente

Propésito

El propésito de esta politica es describir los compromisos de Takeda con respecto al Seguridad, Salud y Medioambiente (Environment, Health
and Safety, EHS) de nuestros pacientes, nuestra gente, nuestros socios y nuestro mundo.

Nuestra Politica Global de EHS se asienta en Takeda-ism, nuestros valores centrales de integridad, equidad, honestidad y perseverancia que nos
guian en el cumplimiento de nuestra responsabilidad hacia la sociedad como compafiia farmacéutica global. En Takeda, nos comprometemos a
operar nuestro negocio de manera que proteja la salud, la seguridad y el bienestar de nuestros empleados, y las comunidades en las que
trabajamos, vivimos y servimos, asi como el medioambiente y sus recursos naturales. Asi es como apoyamos nuestras prioridades de negocio y
nuestra misién de crear una mejor salud y un futuro mas brillante para pacientes en todo el mundo.

Esta politica ha sido desarrollada para abordar el propésito de Takeda, su tamafio, el contexto organizativo, la naturaleza de nuestros riesgos y
oportunidades de salud y seguridad, y los impactos ambientales de nuestras actividades y productos.

Alcance

Esta Politica es igualmente vélida para directores, ejecutivos, empleados, contratistas y afiliadas de Takeda de las que tengamos control
operativo. En los casos en los que esta Politica entre en conflicto con las leyes, las reglamentaciones o los c6digos de la industria aplicables, se
aplicara el requisito mas restrictivo.

Principios clave

Creemos que colocar primero a los pacientes significa reconocer que los riesgos para nuestro entorno natural también representan riesgos para

la salud global.

- Mejoramos el rendimiento de nuestras operaciones, productos y servicios mediante la identificacién proactiva de oportunidades de
prevencién de la contaminacién y la minimizacién de impactos ambientales negativos durante todo el ciclo de vida de nuestros productos.

- Fomentamos la sostenibilidad ambiental y reducimos nuestro impacto en el cambio climético al promover la conservacion de los recursos
naturales a través de la administracién del agua, la minimizacién de residuos, el reciclaje, la conservacién de la energia, la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero, el transporte sostenible, la proteccién de la biodiversidad, la administracién responsable de
productos y practicas de compras sostenibles.

Creemos que generar confianza con la sociedad comienza con brindar un lugar de trabajo saludable y seguro a nuestros empleados y socios.

- Nos esforzamos por ser lideres mundiales en salud y seguridad mediante la implementacién de practicas de gestién innovadoras, trabajando
para prevenir accidents automovilisticos, y reconociendo posibles peligros y riesgos asociados mientras trabajamos para eliminarlos.

- Proporcionamos las herramientas, los recursos y los programas para apoyar a nuestros empleados en la toma de decisiones para llevar un
estilo de vida saludable.

- Incorporamos valores de EHS a la cultura de Takeda a través de la participacion y la responsabilidad del liderazgo; también facultamos a
nuestros empleados para que consideren EHS en todos los aspectos de su trabajo y contribuyan activamente a la reduccién de los riesgos de
EHS.

- Garantizamos la participacion y la consulta de nuestros empleados, representantes de empleados y socios, cuando corresponda, al desarrollar
y mejorar nuestros procesos.

Creemos que reforzar nuestra reputacién depende de la comunicacién abierta y el didlogo con nuestras partes interesadas sobre temas de EHS
y sostenibilidad.

- Trabajamos con nuestros socios comerciales, proveedores, contratistas y clientes para promover précticas de EHS responsables, generar
confianza y desarrollar relaciones sélidas.

- Nos comprometemos activamente con las partes interesadas para garantizar el desarrollo y la implementacién de politicas, leyes,
reglamentaciones y mejores practicas de EHS que sirven para promover el bienestar presente y futuro de nuestros empleados, nuestras
comunidades y el medioambiente.

Creemos que cumplir con todas las leyes y reglamentaciones vigentes de EHS es fundamental para nuestra capacidad de construir nuestro

negocio.

- Mantenemos sistemas disefiados para identificar, gestionar y reducir los riesgos asociados con nuestras operaciones, productos y servicios
para garantizar de manera continua el cumplimiento y el control en EHS.

- Establecemos metas y objetivos medibles para mejorar continuamente el rendimiento de nuestros programas de EHS, hacer un seguimiento
del progreso y comunicar los resultados.

Cumplimiento
El cumplimiento de esta Politica Global esté sujeto a seguimiento y auditoria de todas las actividades de negocio actuales, asi como en caso de

adquisiciones y empresas conjyrftas antes de la transaccion.

Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Gakedd

Kiiresel Cevre, Saghk ve Giivenlik Politikasi ve Tutumu

Amag

Bu politikanin amaci hastalarimiz, ¢alisanlarimiz, ortaklarimiz ve dinyamiz bakimindan Cevre, Saglk ve Givenlik (C5G) konusunda
Takeda’nin taahhitlerini agiklamaktir,

Kuresel CSG Politikamiz kiiresel bir ilag sirketi olarak topluma kargi sorumlulugumuzu yerine getirmemizde bize rehberlik eden
temel duristlik, adalet, agikhk ve azim degerlerimiz olan Takeda-izm’e dayanmaktadir. Takeda olarak isimizi, calisanlarimizin,
¢ahstigimiz, yasadigimiz ve hizmet ettigimiz topluluklarin yani sira gevrenin ve dogal kaynaklarinin saghgini, givenligini ve iyiligini
koruyacak sekilde yiiritmekte kararliyiz. is énceliklerimizi ve diinyanin her yerindeki hastalar icin Daha iyi Saglk ve Daha Parlak Bir
Gelecek yaratma misyonumuzu iste bu sekilde destekliyoruz.

Bu politika, Takeda’nin amacini, buyukligiini, orgiitsel baglamint, saglik ve giivenlik risklerimizin ve firsatlanimizin niteligini ve
faaliyetlerimizin ve tirtinlerimizin gevresel etkilerini ele almak igin gelistirilmistir.

Kapsam

Bu Politika, isletme genelinde kontrolimiiz altinda olan Takeda yoneticileri, memurlan, ¢aliganlan, yuklenicileri ve istirakleri igin
ayni sekilde gecerlidir. Bu Politikanin gegerli yasalar, diizenlemeler veya sektér kurallariyla gelistigi durumlarda en kati gereklilikler
uygulanacaktir.

Temel ilkeler

inantyoruz ki hastalan birinci siraya koymak dogal cevremize karsi olan risklerin ayni zamanda kiresel saghk icin de risk

olusturdugunu kabul etmek anlamina gelir.

- Uriinlerimizin tim yagsam déngiisii boyunca kirlilik 6nleme firsatlarini proaktif sekilde belirleyerek ve olumsuz cevresel etkileri
en aza indirerek operasyonlarimizin, iiriinlerimizin ve hizmetlerimizin performansini artiriyoruz.

- Su ydnetimi, atiklarin azaltilmasi, geri doniisim, enerji tasarrufu, sera gazi emisyonlarinin azaltilmas, strdiritebilir ulagim,
biyolojik cesitliligin korunmasi, sorumlu iriin yonetimi ve siirdirilebilir tedarik uygulamalari vasitasi ile dogal kaynaklarin
korunmasini tesvik ederek gevresel surdiirilebilirligi destekliyor ve iklim degisikligi iizerindeki etkimizi azaitiyoruz.

inaniyoruz ki toplumda giiven olusturmak ¢alisanlarimiz ve ortaklarimiz igin saghkl ve giiven!i bir is yeri saglamakla baslar.

- Yenilik¢i yonetim uygulamalarint benimseyerek, motorlu tagit kazalarini 6nlemeye cahsarak ve bunlan ortadan kaldirmaya
cahgirken olas tehlikeleri ve iligkili riskleri taniyarak saglik ve guvenlik alaninda kiiresel bir lider olmaya galigiyoruz.

- Calisanlanimizin saglikli yasam tarzs tercihleri yapmalarini desteklemek igin araglar, kaynaklar ve programlar saghyoruz.

- Liderlik katiimi ve hesap verebilirlik ile birlikte galisanlarimizin CSG'yi galigmalarinin tiim yénlerinde dikkate almalarini ve CSG
risklerinin azaltilmasina aktif sekilde katkida butunmalarini saglayarak CSG degerlerini Takeda’nin kaltiirii ile kaynastiriyoruz.

- Sireglerimizi gelistirirken ve iyilestirirken, uygun oldugunda, ¢caliganlarimizin, galisan temsilcilerimizin ve ortaklarimizin katilimini
ve danismanhgini saghyoruz.

inaniyoruz ki itibarimizi pekigtirmek CSG ve siirdiriilebilirlik konularinda paydaslarimizia agik iletisime ve diyaloga dayanmaktadir.

- Sorumlu CSG uygulamalarini desteklemek, giiven olusturmak ve giiglii iliskiler gelistirmek igin is ortaklanmiz, tedarikgilerimiz,
yiklenicilerimiz ve musterilerimiz ile birlikte ¢aligtyoruz.

- Cahsanlarimizin, topluluklarimizin ve gevrenin mevcut ve gelecekteki refahini desteklemeye hizmet eden ¢SG politikalarnin,
yasalarinin, diizenlemelerinin ve en iyi uygulamalaninin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak icin paydaslarla aktif olarak
¢aligiyoruz.

Yirirlikteki tim CSG yasa ve yonetmeliklerine uymanin isimizi geligtirme becerimiz igin temel niteliginde olduguna inaniyoruz.

- Siirekli €5G uyumlulugunu ve kontrolinii saglamak (izere, operasyonlarimiz, driinlerimiz ve hizmetlerimiz ile iliskili riskleri
tanimlamak, yonetmek ve azaltmak igin tasarlanmis sistemler bulunduruyoruz.

- CSG programlarimizin performansini siirekli olarak gelistirmek, ilerlemeyi izlemek ve sonuglari iletmek icin dlgiilebilir hedefler
ve amaglar belirliyoruz.

Uyum
Bu Kurresel Politikaya uyum, deva
izlemeye ve denetime tabidir,

en tiim ticari faaliyetlerin yani sira iktisap ve ortak girisim durumunda ticari islemden énce

}\ZM_; k104 Lo

Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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FnobanvHa NMonitTuka Ta MNo3uuia 3 NUTaHb 3aXMCTYy HABKONUWHBLOTO CepeaoBULLa,
OXOpPOHY 340pO0B'A Ta 6e3nexku npaui

MerTa

MerToio ui€i noniTMkn € onuc 30608'A3aHb Komnanii «Takeaa» WOAO NUTAHb 33XMCTY HABKOAMIWHLOTO CEpPesoBMLLA, OXOPOHM 340pPOB'A Ta
6e3neku npaui (Environment, Health and Safety, EHS) Hawmx nawieHTis, HaWKUX NPaLiBHUKIB, HAWKUX NAPTHEPIB | HAWOTO CBITY.

Hawa rnobanvHa nonituka EHS rpyHTyeTbca Ha «Takepaiamin (Takeda-ism), Hawmx OCHOBHWX LIHHOCTAX, BIPHOCTI CBOIM NPMHLMMAM,
CNpaBeaAvBOCTi, YECHOCTI Ta HANONErAMBOCTI, AKI CNPAMOBYIOTL HAac AK rN06anbHy GapMaLEBTUUHY KOMNAHII0 A0 BUKOHAHHA HaWMX
30608'A3aHb Nepea cycninbeTBom. Y KomnaHii «Takeaa» MU NparHeMo BeCTH CBiil BiaHec Takum uuHOM, Wob 3axuwaTi 3a0pos's, 3abesneuysaTy
Gesneky npaui i 406po6yT HawwMx cniBpOGITHUKIB, rPOMaAA, B AKUX MU NPALIIOEMO, MEILKAEMO i BeAeMO AIANbHICTL, a Takow obepiraTu
HAaBKONUWHE cepenoBylLe Ta MOTO NPUPOAHI pecypcy. Came Tak mu NiATPUMYEMO Hawi npiopuTety y BizHeci Ta micilo MokpaweHHa cTaHy
3p0po8'a Ta cTBOpeHHA CBiTN0ro MaiibyTHBOro gN1A NaLEHTIB y BCbOMY CBITi.

Ua nonituka Gyna po3pobneHa 3 ypaxyBaHHAM uinei, po3mipis, OpraHisauiiHOro KOHTEKCTY KomnaHii «Takeda», Xxapakrepy HaluxX PU3MKIB i
MOXX/IUBOCTEN CTOCOBHO OXOPOHU 3A0p0B'A Ta Ge3neku npau, a TAKOX BNANBY HALWOT AIANBHOCTI Ta NPOAYKUIT Ha HAaBKONMIWHE CepeaosuLe.

Cdepa 3acrocyBaHHA

Lia NoniTMka 0AHAKOBO 33CTOCOBYETLCA 40 AUPEKTOPIB, CAYK6O0BLB, CRiIBPOGITHUKIB, NiAPAAHKKIB Ta ¢inilk koMnaHii «Takeaa», CTOCOBHO AKUX
MU 3AiCHIOEMO ONEepPaTUBHUN KOHTPOANL. Y pasi AKIWO uA MNOAITUKA CynepednTb YUHHUM 33KOHaM, HOpMam abo rany3eBum KoaeKkcam, MaioTb
3aCTOCOBYBATUCA Ginbw CyBOpIiWi BUMOTH.

OCHOBHI NpUHUMK

nocTikHO nokpalysath edexTUBHICTL peanisauii Hawwx EHS nporpam, BiAcNiAKOBYBaTH NPOrpec Ta KOMyHIKyBaTH pesynbTaTh. Mu

BipMMO, UL0 CTaBAAYM NayienTiB Ha nepwe micye, Le YCBIAOMNEHHA TOrO, WO PU3UKKN ONA HALLOMO HABKOAUWHBLOTO NPUPOAHOTO CepeaoBuLLa

TaKOM CTBOPIOIOTL PUIUKK ANA rNob6anbHOro 340poB'A.

- Mwu niasnwyeMo NpOAYKTUBHICTb HalUWX onepauili, NPOAYKTIB i NOCAYr, aKTUBHO BU3HAYAIONM MOMAMBOCTI 3anobiraHHA 3abpyaHeHHIo Ta
MiHIMI3YI04N HEraTUBHUN BNMB HA HABKONMWHE CEPeAO0BUILE NPOTATOM YCbOFO UTTEBOTO LIMKAY HAWOI NPOAYKUii.

- M#u cnpnAEmo eKkonoriuHili CTINKOCTI Ta IMEHLWYEMO HALU BNAUB Ha 3MiHY KniMaTy, 3a6e3neuyioun 36epeeHHs NPUPOAHMX pecypciB yepes
edeKTUBHE CNOMMBAHHA BOAHMX pecypcis, MiKiMi3auilo 8iaxoais Ta iXHIO nepepobKy i1 NOBTOPHE BUKOPWUCTAHHA, EHepProedGeKTUBHICTD,
CKOPOYEHHA BUKWAIB NAPHWUKOBWX ra3iB, TPAHCNOPTYBAHHA EKONOTIYHUMKU 3acobGamm, 3axuCT GiOpi3HOMAITTA, BIANOBIAaNLHE YNPABAIHHA
NPOAYKUIEIO Ha BCiX eTanax ii XKUTTEBOTO UMKNY, 3 TAKOXK Yepes BiANOBiAANbHI METOAN 34iWCHEHHA 3aKyniBeNs.

Mwu sipumo, Wwo 3miuneHHA fosBipu 3 6oKy cycninbCTBa NOYMHAETLCA i3 3a6e3neueHHA 380poBoro i 6eaneuroro pobouoro Micus ONA HaWKUX

cnispo6iTHuKiB i napTHepis.

- Mwu nparsemo GyTn C8iTOBAM NiAepOM 3 NUTaHbL OXOPOHM 340pOB'A Ta He3neku Npaui, BNPOBaAKYIOUN IHHOBAUINHI METOAM YNpaBniKHA,
npauioloyn Hag 3anobiraHHAM HEeWACHNX BUNAAKIB NiA YAC BUKOPUCTaHHA TPAHCNOPTHUX 3aco6is Ta BU3HAUAIOUN NOTEHUiNHI HeBesnekn Ta
8iANOBIAHI PU3NKK HA poBoUMX MICUAX ANA X NOAANBLWIOTO YCYHEHHA.

- Mwu HapaEMO IHCTPYMEHTH, pecypey Ta NPorpami ANA NIATPUMKM HAwwKWX cniBpo6iTHKKIB y BUGOPI 340p0BOrO cNOCOBY uUTTA.

- Mwu snposamkyemo EHS UiHHOCTI y KynbTypy KOMnaHii «Takeaa» uepes AiaepcTeo Ta BiANOBIAANLHICTL i3 330XOUEHHAM HawKX CNiBpPOBITHUKIB
spaxosyBaru EHS y BCix acnekTax ixHboi AiANbHOCTI T3 aKTUBHO CNPUATU 3HUMKEHHIO EHS pusmkis.

- Mnu 3abe3neuyeMo yuacTb i KOHCYABTAULii HAWWX CNIBPOBITHMKIB, NPEACTABHUKIB NPaUiBHMKIB | NapTHepIs, y BIANOSIAHWX BUNAAKAX, NPW
po3pobui i BROCKOHANEHHI HAWKUX NpoUecis.

Mu Bipnmo, Wo 3miLHEHHA HawWoT penyTauii ONUPaETLCA HA BIAKPUTE CRINKYBAHHA Ta AIANOF i3 HAWMMM 3aLiKaBNCHUMMU CTOPOHAMMU 3 NUTaHL

EHS Ta CTanoro po3suTKy.

- My cniBnpauloemo 3 HaWKUMK AINOBUMM NAPTHEPaMK, NOCTaYANbHUKAMK, NIAPAAHUKAMU Ta KAieHTamy, WO6 NpocyBaTW BiANOBIAANLHI
npakTuku EHS, 6yaysatu A0BipY Ta pO3BMBATH MiLHI BIAHOCUHM,

- Mmu aKTMBHO CniBNPAUIOEMO i3 3aLikaBneHUMKU CTOPOHaMK, wob 3ab6e3neunTtu po3pobKy Ta BNPOBALKEHHA NOAITUK, 3AKOHIB, NPaBun Ta
HaNKpawmx NPaKkTUK i3 nuTadb EHS, aki 6 cnpuann HuHilWHBLOMY Ta MaitbyTHLOMY A06pPO6YTY Hawwux cniBpobiTHMKIB, rpoMan Ta 3axucTy
HaBKONULWHBLOTO CepPeaoBULa.

Mu B8BaXKAEMO, WO AOTPUMAHHA BCIX YNHHUX 33KOHIB | NpaBuA woao EHS sumor - € 0OCHOBOIO HaWOiI 3A3THOCTI ByayBaTtn Haw 6GisHec.

- Mw 3anpoBaayKyeEMO Ta NIATPUMYEMO Po6OTY CUCTEM, NPU3HAYEHUX ANIA BUABNEHHA, YNPABAIHHA Ta IMEHILEHHA PIBHA PU3UKIB, NOB'A3aHKX i3
HaWOoI0 AIANBHICTIO, NPOAYKTaMMN Ta NOCAYIAMK, FAPAHTYIOYN NOCTIAHY BIANOBIAHICTL AOTPUMaHHA iCHYI0uUMX EHS BuMor i HeobxiaHux 3axoais
KOHTPOAIO .

- Mwu BCTaHOBNIOEMO BMMIPIOBAHI LiNi Ta 3aBAaHHA, WO6

BignosigHicTb cTaHaapTam

AoTprumanua ujei Fo6anbHOIAYOAITUKM NiANATAE MOHITOPUHTY Ta ayauTy ANA BCIX NOTOYHUX BUAIB AIANBHOCTI, @ TAKOM Yy BUNAAKY NpUAGaHbL Ta
OpPEHHA CNifbHUX N CTB A0 3AINCHEHHA TPaH3aKUil.

,- $ W«A Lorayeer—
THomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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Takeda

Chinh séch ciia Méi trwérng, Strc khoe va An Toan cau

Muc dich
Chinh sach nay nhdm mé ta cac cam két clia Takeda v& Mo6i trdng, Sitc khde va An toan (EHS) ddi véi bénh nhan, con ngudi, d8i
tac va thé gidi chia chung ta.

Chinh séch EHS Toan cdu cla chdng ta dya trén tinh thin Takeda, gia trj ¢t 13i cla ching ta vé sy liém chinh, c6ng béng, trung
thyrc va kién tri huéng din ching ta thyc hién trach nhiém véi x3 hoi véi tu cach cong ty dugc phdm toan ciu. Tai Takeda, ching
ta cam két digu hanh doanh nghiép cliia minh theo cich bdo vé sirc khde, an toan va phuc lgi cla nhan vién, cdng ddng noi ching
ta lam viéc, sinh s8ng va phuc vy ciing nhu mdi trurdng va tai nguyén thién nhién. Day 13 cach ching ta hd trg cac wu tién kinh
doanh va sir ménh tao ra Stirc Khde T8t Hon va Tuong Lai Tuoi Sang cho bénh nhan trén toan thé gisi.

Chinh sach nay d3 dugrc phét trién dé gidi quyét myc dich, quy md, bdi canh t8 chirc clia Takeda, tinh chat rli ro v8 an todn va surc
khoe va co hdi cua chiing ta cling nhu cac tac déng méi truding clia céc hoat dong va sdn phdm clia chiing ta.

Pham vi

Chinh séch nay &p dung binh ding véi céc gidm ddc, quan ly, nhén vién, nha th3u cla Takeda va cbng ty lién két noi ching ta c6
quy@n kiém soat hoat déng. Trong truging hop Chinh séch nay xung dot véi cac ludt, quy dinh hodic quy tic nganh hién hanh thi s&
ap dung céc yéu cdu han ché& nhit.

Céc Nguyén tac Chinh

Ching ta tin ring djt bénh nhén |&n tréc hét nghia 1a nhan biét rdng rdi ro cho méi trudmng ty nhién cha ching ta cling gay roi ro cho

sirc khde toan ciu.

- Ching ta ting cudng hiéu sust cla céc hoat ddng, sdn phdm va dich vy clia minh bing céch chd ddng xéc dinh cac co hdi ngén ngira 6
nhi&m va gidm thiéu téc dong tiéu curc dén mbi truedng trong toadn bd vong d&i cla san phim.

- Ching ta ndng cao tinh b&n vitng madi trrding va gidm téc d6ng cla ching ta d&i vdi bién ddi khi hiu bing cach thuc d4y bao ton tai
nguyén thién nhién th8ng qua quan ly nudrc, gidm thiéu chét thai, tai ché, bdo tdn ndng lurgng, gidm khi thai nha kinh, van chuyén bén
virng, bdo vé da dang sinh hoc, quén Iy sdn phdm ¢ trach nhiém va thyc hanh mua sdm b&n virng.

Chung ta tin réing xdy dyng long tin v&i xd hdi bt diu bing viéc mang dén noi 13m viéc lanh manh va an toan cho nhan vién va dai tic

cba chung ta.

- Chung ta nd iyc trd thanh nha linh dao toan ciu v& sirc khde va an todn bing cich 4p dung cic phuong thire quan Iy sang tao, lam
viéc dé ngan ngira tai nan xe co gidi va bing cach ghi nhan céc méi nguy tidm 4n va rdi ro lién quan trong khi lam viéc d€ loai bd chang.

- Ching ta cung cdp cac cdng cy, ngudn lyrc va churrong trinh hd trg nhan vién cha ching ta lya chon 18i séng lanh manh.

- Chung ta gén céc gié tri EHS vao viin héa Takeda théng qua sy tham gia va trach nhiém cta I3nh dao ciing nhu trao quyn d€ nhan vién
cla ching ta cin nhdc EHS trong tat ca cac khia canh cdng viéc clia ho va tich cyrc gép phan gidm thidu rdi ro EHS.

- Chung ta ddm bdo viéc tham gia va tu van cla céc nhén vién, dai dién va d&i tic cla chiing ta, néu thich hgp, khi phat trién va cai thién
quy trinh.

Ching ta tin rdng viéc cling ¢8 uy tin cla ching ta dya vao viéc trao ddi thong tin va trao d8i m& véi cac bén lién quan v& céc vin d&

EHS va bén virng.

- Chung ta phdi hgp véi cic d8i téc kinh doanh, nha cung cip, nha thau va khich hang dé thic ddy cac thyre hanh EHS ¢6 trich nhiém,
x8y dyng ni&m tin va phét trién cdc mdi quan hé manh mé.

- Chung ta tich cyc hgp téc cing cc bén lién quan dé ddm bao xay dung va thire hién cac chinh sach, luat phéap, quy dinh va thyc hanh
t8t nhat EHS nhdm thuc ddy hanh phuc hién tai va trong lai cha nhén vién, cdng ddng va mdi trudmng cia ching ta.

Ching ta tin ring tun thi tat ¢ luat v quy dinh hién hanh vé& EHS 13 n&n tang cho kha ning xay dwng doanh nghiép ciia ching ta.

- Ching ta duy tri cic hé théng dugc thiét ké dé xac dinh, quan ly va gidm thiéu rdi ro lién quan dén hoat d6ng, san phim va dich vy cta
chiing ta dé dam bao ludn tuan thi va kiém soét EHS.

- Chung ta thiét 14p cac myc dich v myc tidu cé thé do ludng dé lién tuc cai thién hiéu qua clia cac chuong trinh EHS, theo déi tién bd
va truyén dat két qua.

Tuén tha
Viéc tudn thu Chinh Sich Toan €3
truding hop mua lgiva lié /"

fhay dugc theo di va kiém tra ddi voi tdt ca cac hoat dong kinh doanh lién tyc cling nhu cdc
trudce khi giao dich.

A/W Moy,

e
S
Thomas Wozniewski Deborah Donovan
Global Manufacturing and Supply Officer Head of Environment, Health and Safety
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