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Arbeit von und fur Menschen — Arbeit mit Sinn

Pharmaiob. Bei Takeda
steht der Mensch im
Mittelpunkt, das gilt fir
Patient’innen und fiir
Mitarbeitende.

mazeutisches Unternehmen,

das sich darauf spezialisiert
hat, innovative Medikamente fiir
Menschen mit seltenen und komple-
xen Erkrankungen zu entwickeln,
zu produzieren und anzubieten. In
weltweit iiber 100 Lindern ermog-
licht Takeda bessere Gesundheits-
bedingungen und positive Zukunfts-
perspektiven. Dabeisteht immer das
Engagement fiir Patient*innen, Mit-
arbeitende und die Umwelt im Vor-
dergrund.

Takeda ist ein globales, biophar-

Patientenzentriertes Arbeiten
+Wie konnen wir mehr fiir unsere
Patient*innen tun?“ Alles bei Take-
da beginnt mit dieser Frage. Bereits
bei der Entwicklung neuer Arznei-
mittel werden alle Lebensaspekte
von Menschen mit seltenen und
komplexen Erkrankungen beriick-
sichtigt. So transformiert Takeda
wissenschaftliche Erkenntnisse in
innovative Medikamente mit durch-
dachten Therapiekonzepten, die Le-
ben retten und die Lebensqualitat
verbessern.

Diese sinnstiftende Aufgabe mo-
tiviert jeden Tag. Denn durch ihre
Arbeit und ihr persénliches Engage-
ment schaffen Takeda-Mitarbeiten-

de einen positiven Impact im Leben
von Patient*innen.

Vielfaltiges Fachpersonal
Damit lebensrettende und lebens-
wichtige Arzneimittel {berhaupt
hergestellt werden kénnen, braucht
es ein Zusammenspiel vieler Men-
schen mit unterschiedlichen be-
ruflichen Backgrounds, von Bio-
technologie iiber Qualititsmanage-
ment, Engineering, IT und Manage-
ment. Jede*r Einzelne kann so etwas
bewegen und einen sinnvollen Bei-
trag leisten.

Es gibt eine Vielzahl spannen-
der technischer Berufsbilder, wie

Takeda ist ein Top Employer. Das bestitigen regelmifRige Umfragen bei Mitarbeitenden und jahrliche Zertifizierungen.

Reliability Engineers und Site En-
gineers, die Verantwortung fir die
Produktionsanlagen iibernehmen.
Auf dem Weg zur Pharmaindustrie
4.0 werden laufend neue Jobs fiir
IT-Profis geschaffen: Data Science,
Robotic Process Automation, Digital
Twins und Augmented Reality sind
nur einige Stichworte dazu. Auchim
Bereich Nachhaltigkeit ergeben sich
durch die ambitionierten Ziele von
Takeda anspruchsvolle Green Jobs.

Vielfalt in Osterreich
Da in Osterreich 4500 Takeda-Mitar-

beiter*innen entlang der gesamten
pharmazeutischen Wertschopfungs-
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kette - von Forschung & Entwick-
lung iiber (prd-)klinische Studien,
Plasmaaufbringung und Produktion
bis Vertrieb - arbeiten, werden span-
nende und unterschiedliche Jobs
angeboten.

So vielfdltig wie die Aufgaben-
bereiche bei Takeda Osterreich, so
vielfaltig sind auch die Menschen,
die hier arbeiten. Thre personlichen
Backgrounds sind ebenso unter-
schiedlich wie ihre beruflichen.

Takeda ist stolz darauf, sie allein
ihrer Unterschiedlichkeit zu fordern
und engagiert sich - getreu dem
Motto .Empowering our people to
shine®“ - dafiir, dass Diversitat im ge-

samten Unternehmen und auf jeder
Ebene gelebt wird, damit jede*r das
eigene Potenzial voll entfalten kann.
Takeda weif}, dass vielfdltige Teams
innovativer und erfolgreicher sind.

Der Nutzen fiir Patient*innen
und die Gesellschaft basiert auf der
Vielfalt von Erfahrungen, Ideen und
Sichtweisen einer Belegschaft. Da-
her fordert Takeda ein Arbeitsum-
feld, in dem jede*r mit Leistung und
Engagement zur Steigerung der Le-
bensqualitit der Patient*innen bei-
tragen kann.

Jobs mit Mehrwert

Takeda bietet attraktive und viel-
faltige Arbeitspldtze mit individuel-
len Entwicklungsmoglichkeiten und
wettbewerbsfihiger, leistungsbezo-
gener Bezahlung sowie ein breites
Programm an Weiterbildungen, Job
Rotations, Benefits und flexiblen
freiwilligen Leistungen.

2022 wurde Takeda in Osterreich
das dritte Jahr in Folge als ,,Top Em-
ployer“ ausgezeichnet. Zuséitzlich
trdgt Takeda seit vielen Jahren die
Zertifikate als gesundheitsfordern-
des und familienfreundliches Unter-
nehmen.

KONTAKT

Nahere Informationen iiber Takeda in
Osterreich unter: www.takeda.at

und aktuelle Stellenausschreibungen
unter: www.taked ajobs.com
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