Jobs, die den Unterschied machen

Das diverse Arbeitsumfeld, die vielfaltigen Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten und zusatzliche
Benefits machen Takeda zu einem Top-Arbeitgeber, der Jobs mit Sinn in den verschiedensten Bereichen anbietet.
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Takeda ist ein globales, bio-
pharmazeutisches  Unter-
nehmen, das in Osterreich
entlang der gesamten phar-
mazeutischen  Wertschdp-
fungskette tatig ist, um
lebensverbessernde und
-erhaltende  Medikamente
fir Menschen mit seltenen
und komplexen Erkrankun-
gen zu entwickeln, produzie-
ren und anzubieten. Damit
diese Arzneimittel herge-
stellt werden kénnen, ist die
Zusammenarbeit, einer Viel-
zahl von Menschen mit den
unterschiedlichsten  Kom-
petenzen und Persénlich-
keiten, in vielfaltigen Teams
erforderlich. Diversitat sieht
Takeda als einen stetigen
Treiber fir Innovation. Von
Produktion Uber Qualitats-
management, Engineering,
IT, Logistik und administrati-

ven Tatigkeiten leistet jede*r
einzelne Mitarbeiter*in einen
sinnvollen Beitrag zu dem
Ziel, einen positiven Impact
im Leben von Patient*innen
zu bewirken.

Attraktive Arbeitsplatze
mit individuellen Entwick-
lungsmdglichkeiten  sowie
wettbewerbsféhiger, leis-
tungsbezogener Bezahlung
anzubieten, hat daher ei-
nen hohen Stellenwert bei
Osterreichs gréBtem Phar-
maarbeitgeber. Ein breites
Programm an Weiterbil-
dungen, Job Rotations im
In- und Ausland, Mentoring
und weitere Angebote (z.B.
Sport und Wellness) kann
von Takedas Mitarbeiten-
den genutzt werden. Die
flexible  Arbeitszeitgestal-
tung, der Betriebskinder-
garten und auch ein struktu-

riertes Karenzmanagement
férdern eine optimale Work
Life-Balance.

Unter dem Motto ,Em-
powering our people to
shine”, werden alle Mit-
arbeiter’innen  unterstutzt,
ihr volles Potenzial zu ent-
falten. Takeda wurde 2022
erneut, das dritte Jahr in
Folge, als ,Top Employer*
ausgezeichnet.

Aktuelle Stellen-
ausschreibungen unter:
www.takedajobs.com




