Zyé¢ zgodnie z
naszymi Wartoécian
kazdego dnia

Globalny kodeks postepowania
#LOVED

Kliknij, aby rozpoczaé




ﬁ Nasze Wartosci - Podstawa etycznego postepowania Nasze zobowigzanie - Zy¢ zgodnie z naszymi Wartoéciami kazdego dnia

Podejmowanie decyzji w oparciu o Wartosci

Wspieranie siebie nawzajem

N

“®

Do przemieszczania sie po Kodeksie postepowania uzywaj powyzszych kart
Aby powrdcié do Tresci, uzyj przycisku STRONA GEOWNA

,Kodeks Postepowania powinien zawsze nam
towarzyszyé. Trzymajmy go pod reka, czesto do
hiego zagladajmy i uzywajmy go do pewnego
podejmowania decyzji i dziatan, z ktérych
mozemy by¢ dumni”. P

~ KWMW&/#VV!% Tateds

Tresc

Nasze Wartosci:

Podstawa etycznego postepowania 4-6
Przeglad

Pacjent 6-7
Zaufanie 8-9
Reputacja 10-1
Biznes 12-13
Szczegot

Pacjent 14-15
Zaufanie 16-17
Reputacja 18-19
Biznes 20-21
r:lasze zobowiagzanie:

Zycie zgodnie z naszymi

Wartosciami kazdego dnia 22-23
Podejmowanie decyzji w oparciu

o Wartosci 24-25

Wspieranie siebie nawzajem

Do
przemieszczania
sie po Kodeksie
postepowania
uzywaj

nagtéwkow sekcji




ﬁ Nasze Wartosci - Podstawa etycznego postepowania Nasze zobowigzanie - Zy¢ zgodnie z naszymi Wartoéciami kazdego dnia Podejmowanie decyzji w oparciu o Wartosci Wspieranie siebie nawzajem

Nasze Wartosci:
Podstawa etycznego
postepowania

Firma Takeda jest dumna z tego, ze kultura oparta na wartosciach
jest jej mocnym fundamentem. Znamy réwniez nasz obowiagzek
przestrzegania najwyzszych standardow etycznego postepowania,
poniewaz wszystko, co robimy, ma wptyw na najwazniejszy aspekt
zycia ludzkiego - zdrowie. Odzwierciedla to nasz cel: lepsze
zdrowie ludzi, jasniejsza przysztosc¢ dla swiata.

Od momentu zatozenia firmy przez Chobei | w 1781 r. firma Takeda
znacznie sie rozwineta. To, co zaczeto sie od matego brokera
tradycyjnych lekdw w rozwijajagcym sie japonskim miescie Osaka,
przerodzito sie w bazujgca na badaniach i rozwoju, globalng firma
biofarmaceutycznga z siedzibg w Japonii, ktéra ma odpowiednia
pozycje i infrastrukture do odkrywania i wprowadzania terapii
zmieniajacych zycie.

Takedaizm zawsze byt naszym wyjatkowym kompasem. Nasze
ponadczasowe wartosci, czyli Uczciwose, Sprawiedliwosé, Szczerosé
i Wytrwatosé, definiuja to, kim jestesmy. Sa one realizowane
poprzez decyzje i dziatania, ktdre stawiajg naszych pacjentdw

w centrum wszystkiego, co robimy, budujg zaufanie spoteczne,
wzmachniajg nasza reputacje i rozwijajg zrownowazony biznes - w
tej kolejnosci. tgcznie Takedaizm i priorytety Pacjent-Zaufanie-
Reputacja-Biznes stanowig podstawe wszystkiego, co robimy i jak
to robimy.

Nasz Globalny Kodeks Postepowania opiera sie na zasadach
zorganizowanych wokot priorytetdow Pacjent-Zaufanie-
Reputacja-Biznes. Odzwierciedla on ducha firmy Takeda - to, co
reprezentujemy i jak postepujemy. Wprowadzenie Kodeksu w zycie
daje gwarancje realizacji idei ,, Zy¢ zgodnie z naszymi Wartosciami
kazdego dnia”.
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Pacjent

Wszyscy przyczynhiamy sie w pewnym stopniu
do realizacji najwazniejszego celu firmy
Takeda: oferowania lekéw, szczepionek oraz
innych bezpiecznych i skutecznych produktéow
medycznych, ktére poprawiajg komfort zycia.
Dlatego pierwsze pytanie, ktore zawsze
powinniSmy sobie zadad, brzmi: ,,czy to jest
korzystne dla pacjenta?”

Zdrowie, dobre samopoczucie i bezpieczenstwo
pacjentéw stawiamy na pierwszym miejscu

Szanujemy pacjentdw i chronimy
ich prywatnos¢

Utrzymujemy odpowiednie i etyczne relacje z
organizacjami zrzeszajacymi pacjentow

Udostepniamy obiektywne i doktadne
informacje na temat produktéw oraz chorodb,
ktore lecza lub ktérym zapobiegajg

Szanujemy relacje miedzy pacjentami i
pracownikami stuzby zdrowia

Przejdz do szczegdétdw Pacjenta
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Zaufanie

Dbamy o zaufanie ogotu
spoteczenstwa, podejmujac
etyczne dziatania i decyzje -
aby sprosta¢ zobowigzaniom
firmy Takeda wobec pacjentow
oraz wewnetrznych i
zewnetrznych interesariuszy.

Pielegnujemy zréznicowane, godziwe, integrujace, bezpieczne,
otwarte i sprzyjajace wspodtpracy srodowisko pracy, w ktérym
pracownicy mogg wnosi¢ swoj wktad, osiggac dobre wyniki i
rozwijac sie indywidualnie

Jestesmy obiektywni w rozwijaniu naszych pracownikdéw i
wykonywaniu pracy

Szanujemy i chronimy wtasnos¢ oraz dane innych ludzi

Zachecamy pracownikdw do szczerych i otwartych wypowiedzi,
wyrazania roznorodnych opinii i przemyslen

Zabieramy gtos w obronie naszych wartosci

Przejdz do szczegdtow Zaufania
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Dziatania i decyzje podejmowane w
imieniu firmy Takeda moga mie¢ wptyw
na jej postrzeganie. Dlatego we wszelkich
dziataniach uwzgledniamy nasza ciezko
wypracowang reputacje.

e Jestesmy obiektywni i transparentni w interakcjach z
pracownikami stuzby zdrowia

¢ Przestrzegamy najsurowszych standarddw uczciwosci, jesli
chodzi o prowadzenie badan

¢ Rzetelnie i uczciwie podchodzimy do interesariuszy
zewnetrznych

e Zachowujemy sie odpowiedzialnie, przekazujac informacje na
temat firmy Takeda

* Naszym celem jest wywieranie pozytywnego wptywu na
spotecznosci lokalne, w ktorych funkcjonujemy

Przejdz do szczegdtdw Reputacji
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Koncentrujac sie na zobowigzaniach . E_bamy 0 rozwoj Zréwnowazonego
wobec pacjentow, klientow, iznesu
pracownikow firmy Takeda oraz naszej « Z nalezyta dbatoscia traktujemy majatek

lanetv. osi amv zréwnowazone i dane firmy - wykorzystujemy je tylko w
P ) _y! ) a9 y zamierzonych celach
wyniki biznesowe . e

* Nasza dziatalnos¢ opiera sie

na uczciwosci

¢ Unikamy dziatan, ktore mogtyby sta¢ w
konflikcie z interesem firmy

Przejdz do szczegdtdw Biznesu
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Pacjent

Zdrowie, dobre samopoczucie
i bezpieczenistwo pacjentéw
stawiamy na pierwszym miejscu

Niezaleznie od stanowiska zajmowanego
w firmie, priorytetem dla wszystkich
pracownikdw musza byc¢ potrzeby
pacjentéw. Uwzgledniamy réwniez
potrzeby rodzin i opiekundw pacjentow.

Uczciwos$¢ w dziedzinie badan, prac

rozwojowych, procesdéw produkcyjnych,
dystrybucji i pozostatej dziatalnosci jest
zasadniczym elementem filozofii naszej

firmy. Robimy wszystko, co w naszej
mocy, aby zapewni¢ odpowiedni dostep
do naszych produktéw i ustug na catym
Swiecie.

Postepujemy odpowiedzialnie,
wykorzystujac w naszych dziataniach
nowe technologie.

Niezaleznie od tego, czy dziatamy
samodzielnie, czy tez we wspotpracy

z innymi organizacjami lub organami
wtadzy publicznej, zalezy nam na
znajdowaniu rozwigzan korzystnych dla
pacjentow.

Wszelkie reklamacje i zazalenia dotyczace
produktow rozpatrujemy szybko i w
przejrzysty sposob.

Szanujemy pacjentéw i chronimy
ich prywatnosé

Dane osobowe klientow sg
wykorzystywane tylko w uzasadnionych
celach, zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami i po uzyskaniu stosownej
zgody. Podejmujemy niezbedne kroki

w celu ochrony danych osobowych
pacjentdéw i ich informacji.

Utrzymujemy odpowiednie i
etyczne relacje z organizacjami
zZrzeszajgcymi pacjentéow

Wspieramy organizacje zrzeszajace
pacjentéw w poprawianiu opieki nad
pacjentami i staraniach o lepsze zdrowie.

Staramy sie nie dopuszczad do konfliktow
interesow i wywierania niewtasciwego
wptywu w naszych kontaktach z
organizacjami zrzeszajacymi pacjentéw
oraz ich przedstawicielami. Cenimy

ich niezaleznos¢ i zachecamy do
transparentnosci w zakresie wspotpracy
Z nami.

Nasze zobowigzanie - Zy¢ zgodnie z naszymi Warto$ciami kazdego dnia

Udostepniamy obiektywne i

doktadne informacje na temat
produktéw oraz choréb, ktére
lecza lub ktérym zapobiegaja

Jestesmy zobowigzani do udostepniania
informacji na temat naszych produktow
oraz chorodb, ktére lecza lub ktérym
zapobiegaja. Podajgc informacje w
reklamach, materiatach promocyjnych lub
dziataniach edukacyjnych, korzystamy

z odpowiednich kanatéw - zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami.

Bez wzgledu na kanat, za posrednictwem
ktérego dane sa przekazywane, zarowno
w postaci cyfrowej, jak i bezposredniej,
dbamy o to, aby informacje byty
doktadne, uczciwe, wywazone i oparte na
dowodach naukowych.

Podejmowanie decyzji w oparciu o Wartosci

Wspieranie siebie nawzajem

Szanujemy relacje miedzy
pacjentami i pracownikami stuzby
zdrowia

Jesli zwraca sie do nas pacjent w sprawie

zwigzanej z leczeniem, kierujemy go do
wiasciwego pracownika stuzby zdrowia.

Nigdy nie zachecamy nikogo do
stosowania produktéw Takeda niezgodnie
ze wskazaniami.
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Zaufanie

Pielegnujemy zréznicowane,
godziwe, integrujagce, bezpieczne,
otwarte i sprzyjajace wspotpracy
srodowisko pracy, w ktérym
pracownicy mogaq wnosi¢ swoj
wktad, osiggac¢ dobre wyniki i
rozwijac¢ sie indywidualnie

Firma Takeda dba o zréznicowanie
personelu odpowiadajgce zréznicowaniu
pacjentow, ktérym stuzymy, i
spotecznosciom, w ktorych prowadzimy
dziatalnosc¢. Respektujemy i cenimy
réznigce nas cechy. Podchodzimy

do wspotpracownikow z powaga i
szacunkiem niezaleznie od ich rasy,
pochodzenia etnicznego, wieku, pfci,
tozsamosci ptciowej, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, wyznania,
orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci,
wygladu zewnetrznego czy innych
indywidualnych cech.

Dbamy o dobrg kondycje kazdego
pracownika, zapewniajac bezpieczne
i zdrowe srodowisko oraz warunki
pracy, ktére umozliwiajg naszym
wspotpracownikom rozwdaj.

Pielegnujemy srodowisko pracy

wolne od nekania, zastraszania i
wszelkich form dyskryminacji czy
uprzedzen. Oznacza to traktowanie
wszystkich wspotpracownikow,
partneréw biznesowych i interesariuszy
zewnetrznych z szacunkiem,
uprzejmoscia i

profesjonalizmem.

Jestesmy obiektywni w
rozwijaniu naszych pracownikoéw i
wykonywaniu pracy

Rekrutujemy, rozwijamy, oceniamy i
awansujemy pracownikow wytacznie w
oparciu o ich zastugi, wyniki osiggane
na danym stanowisku i potencjat. Zalezy
nam na tym, aby mieli wystarczajaca
samodzielnosc¢ i byli zmotywowani

do realizowania celéw i wizji naszej
organizacji.

Podczas wykonywania pracy kierujemy
sie zdrowym rozsadkiem. Podejmujemy
decyzje biznesowe w sposdb
sprawiedliwy i obiektywny oraz nie
pozwalamy, aby zewnetrzne interesy
osobiste, finansowe lub inne wptywaty
na naszg zdolnos¢ do podejmowania
obiektywnych decyzji biznesowych.
Szczegdlnie staramy sie nie dopuszczadé
do powstawania pozordw faworyzowania,
preferencyjnego traktowania lub
niewtasciwego wykorzystywania naszej
pozycji w celu zapewnienia korzysci
krewnym, przyjaciotom lub osobom,

z ktérymi utrzymujemy bliskie

relacje osobiste.

Budujemy zaufanie poprzez proaktywne
ujawnianie osobistych, finansowych lub
zewnetrznych intereséw, ktére moga
kolidowac z interesami firmy Takeda.

Nasze zobowigzanie - Zy¢ zgodnie z naszymi Warto$ciami kazdego dnia

Szanujemy i chronimy wtasnos¢
oraz dane innych ludzi

Firma Takeda szanuje poufnosc¢

i obowigzujgce prawa wtasnosci
intelektualnej stron trzecich. Dbamy o
to, aby nasze procesy byty nastawione
na niedopuszczenie do naruszania praw
innych osob.

Gromadzimy dane osobowe wytgcznie

w uzasadnionych celach i stosownie je
wykorzystujemy. Doktadamy réwniez
wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnosc¢
danych osobowych.

Szanujemy autonomie pacjentdw i
zapewniamy odpowiednie mechanizmy
kontroli oraz zabezpieczenia w zakresie
udostepniania danych w obrebie firmy
Takeda i w relacjach z podmiotami
zewnetrznymi.

Zachecamy pracownikéw do
szczerych i otwartych wypowiedzi,
wyrazania réznorodnych opinii i
przemyslen

Budowanie zaufania i integrujacego
Srodowiska oznacza motywowanie siebie
nawzajem do zabierania gtosu. Dajemy
dobry przyktad, aktywnie zachecajac
innych do zgtaszania pomystéw i
aktywnego uczestnictwa w dyskusjach.
Gdy inni zabieraja gtos, stuchamy ich i
szanujemy ich opinie, uznajac, ze moze
to skutkowac lepszymi rozwigzaniami i
decyzjami.

Jesli kto$ nie ma pewnosci co do swoich
obowiazkow i zadan w firmie Takeda albo
ma watpliwosci dotyczace znaczenia
podejmowanych decyzji bgdz oczekiwan
firmy, trzeba zadawacd pytania.

Uzywamy wytacznie jezyka, ktory
odzwierciedla nasze wartosci,

unikajac sformutowan oszczerczych,
dyskryminujacych, obrazliwych,
zawierajgcych grozby oraz obrazliwych.

Podejmowanie decyzji w oparciu o Wartosci

Zabieramy gtos w obronie
naszych wartosci

Obowigzkiem kazdego z nas jest
zabieranie gtosu, jesli uwazamy, iz

jakies dziatania, zachowania lub decyzje
mogtyby narazi¢ nasza firme badz nasze
wartosci na ryzyko albo sagdzimy w dobrej
wierze, ze nasze wartosci sq zagrozone
zachowaniami lub decyzjami innych osdéb,
w tym dostawcow i stron trzecich.

Na wszelkie zgtaszane nieprawidtowosci
firma reaguje niezwtocznie, z
zachowaniem poufnosci i szacunku.
Terminowe i odpowiednie dziatania

sq podejmowane w obliczu wszelkich
zachowan lub praktyk, ktdre nie sa
zgodne z wyznawanymi przez nas
wartosciami albo postanowieniami
Globalnego Kodeksu postepowania.

Nie podejmujemy dziatan odwetowych
wobec wspodtpracownikoéw, ktoérzy
zgtaszajg watpliwosci.

Wspieranie siebie nawzajem
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Reputacja

Jestesmy obiektywni i
transparentni w interakcjach z
pracownikami stuzby zdrowia

Nasze kontakty z pracownikami stuzby
zdrowia majg stuzyé pacjentom. Nie
obiecujemy, nie oferujemy ani nie
wreczamy pieniedzy, podarunkow,

ustug, form goscinnosci ani innych
wartosciowych rzeczy z mysla o wywarciu
niestosownego wptywu na przepisywanie,
wykorzystywanie, stosowanie, zakup

czy rekomendowanie nabycia naszych
produktoéw. Jezeli korzystamy z ustug
pracownikow stuzby zdrowia, ptacimy za
nie wedtug godziwej wartosci rynkowej.

Przestrzegamy najsurowszych
norm uczciwosci, jesli chodzi o
prowadzenie badan

Zawsze otwarcie ujawniamy wyniki badan
klinicznych, niezaleznie od tego, czego
dowodzg, oraz publikujemy wyniki badan
finansowanych przez firme Takeda w
czasopismach zapewniajgcych otwarty
dostep. Zapewniamy dostep do baz
danych prowadzonych przez nas badan
klinicznych z mysla o umozliwieniu
wykonania niezaleznych testéw.

Czynimy kroki na rzecz zapobiegania
niedozwolonym czynnosciom zwigzanym
Z proponowaniem, prowadzeniem i
opisywaniem badan.

Rzetelnie i uczciwie podchodzimy
do interesariuszy zewnetrznych

Nasza wieloletnia nieposzlakowana
reputacja wynika po czesci z dbatosci o
to, by wszelkie przekazywane informacje
byty doktadne i znaczgce oraz mozliwe
do potwierdzenia. Nasze dziatania bazujg
na uczciwosci, szacunku i uczciwosci w
kontaktach z organami regulacyjnymi,
innymi osrodkami wtadzy panstwowej,
konkurencja i podmiotami branzowymi.

Staramy sie nie dopuszczac¢ do
konfliktow intereséw, korupcji ani
pozorow wywierania niewtasciwego
wptywu, jesli chodzi o interakcje z
urzednikami panstwowymi, podmiotami
rzgdowymi i pozostatymi interesariuszami
zewnetrznymi.

Poniewaz szanujemy i stosujemy otwartag
komunikacje, informacje o konkurencji
gromadzimy i wykorzystujemy tylko ze
zrodet oraz materiatéw publicznych i
0golnie dostepnych.

Nasze zobowigzanie - Zy¢ zgodnie z naszymi Warto$ciami kazdego dnia

Zachowujemy sie
odpowiedzialnie, przekazujac
informacje na temat firmy Takeda

Przekazujemy informacje finansowe i
dane operacyjne wtadzom, organom
regulacyjnym, inwestorom, mediom i
pozostatym interesariuszom wytacznie
wtedy, gdy mamy do tego kwalifikacje lub
upowaznienie. Przekazywane informacje
muszga by¢ doktadne, wiarygodne i
dostarczone na czas.

Angazujemy sie w sprawy zwigzane

z polityka panstwowa, prowadzac
odpowiedzialny lobbing. Celem jest tu
poprawa kondycji zdrowotnej ludnosci.

Zachowujemy ostroznosé, piszac e-maile
i inne wiadomosci dotyczace firmy
Takeda badz dla niej przeznaczone - aby
zapewni¢ doktadnos¢ oraz istotnosé,

nie dopusci¢ do btednej interpretacji i
nie pozwoli¢ na powstanie ryzyka dla
reputacji firmy.

Z mediow spotecznosciowych i innych
kanatow komunikacyjnych korzystamy
wytgcznie w celach stuzbowych, o ile
mamy odpowiednie przeszkolenie.
Odnoszac sie prywatnie do firmy Takeda
w mediach spotecznosciowych i kanatach
komunikacyjnych, zachowujemy rozwage
i zdrowy rozsadek.

Podejmowanie decyzji w oparciu o Wartosci

Naszym celem jest wywieranie
pozytywnego wptywu na
spotecznosci lokalne, w ktérych
funkcjonujemy

Jako firma odpowiedzialna spotecznie
staramy sie wnosi¢ wktad przynoszacy
korzysci spoteczenstwu. Wykorzystujemy
nasza wspolng wiedze, aby znajdowad
lepsze, zrdwnowazone rozwigzania dla
wszystkich pacjentéw, niezaleznie od
tego, gdzie mieszkaja.

Nieustannie przewidujemy i oceniamy
potencjalne konsekwencje naszych
decyzji dla pacjentéw, pracownikow,
planety i firmy Takeda.

Wykorzystujemy nasze wyjatkowe
mozliwosci w celu zapewnienia
najwyzszych standardoéw przywodztwa
w zakresie ochrony srodowiska, ochrony
Srodowisk naturalnych naszej planety i
zdrowia ludzkiego.

Szanujemy i chronimy prawa cztowieka

- w ramach naszej wtasnej dziatalnosci,
w naszych tancuchach dostaw i w
spotecznosciach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢, zwracajac szczegdlng uwage
na wrazliwe populacje.

Wspieranie siebie nawzajem
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Biznes

Dbamy o rozwdj
zréownowazonego biznesu

Bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
bierzemy pod uwage wptyw naszych
decyzji i dziatan na nasza przysztoscé,
osiggajac biezace cele bez uszczerbku dla
dtugoterminowych mozliwosci i aspiracji.

Dbamy o rozwoj zrownowazonej
dziatalnosci, podejmujgc odpowiednie
Srodki w celu wykrywania zagrozen,
minimalizowania ich oraz zarzadzania nimi.
Podejmujemy tylko takie ryzyko, ktore

jest odpowiednie do naszego stanowiska,
zakresu obowigzkow i uprawnien.

Informujemy o zagrozeniach, z ktérymi
sie stykamy, oraz dziataniach, ktoére
podejmujemy, aby je tagodzi¢ w sposdéb
przejrzysty, doktadny i terminowy,
wspierajac podejmowanie decyzji z
rozmystem.
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Z nalezyta dbatoscia traktujemy
majatek i dane firmy -
wykorzystujemy je tylko w
zamierzonych celach

Zasoby finansowe firmy Takeda i
pozostate sktadniki jej majatku stanowiag
cenne aktywa, wiec korzystamy z nich
wytgcznie w celu prowadzenia dziatan

zgodnych z prawem w imieniu organizacji.

Przechowujemy je w zatwierdzonych
lokalizacjach. Transakcje finansowe,
operacyjne i biznesowe odpowiednio
rejestrujemy - zgodnie z obowigzujgcymi

wymogami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wspotpracujac z podmiotami
zewnetrznymi, przekazujemy tylko
informacje niezbedne do uzasadnionych
celow biznesowych.

Dbamy o to, aby informacje poufne
firmy Takeda, w tym dane osobowe

czy wtasnosc intelektualna posiadana,
opracowana, uzyskana lub kontrolowana
przez firme w ramach badan, prac

rozwojowych oraz innych dziatan, byty
wtasciwie chronione.

Doktadamy wszelkich staran, aby chronic¢
technologie firmy Takeda. Propagujemy
wtasciwe, skuteczne i zgodne z prawem
korzystanie z komputerdw i innych
systemow informatycznych firmy Takeda.
Chronimy urzadzenia zawierajgce
informacje firmy Takeda, instalujemy
jedynie oprogramowanie opatrzone
odpowiednia licencjg i zachowujemy
szczegodlng ostroznos$¢ podczas
korzystania z tych urzadzernn w domu i w
miejscach publicznych.

Nasze zobowigzanie - Zy¢ zgodnie z naszymi Warto$ciami kazdego dnia

Nasza dziatalnosé opiera sie
na uczciwosci

Prawos¢ jest podstawa naszych transakcji
z dostawcami i stronami trzecimi.

Nie wymieniamy sie informacjami o
konkurencji z partnerami branzowymi

ani nie uczestniczymy w praktykach
zagrazajacych wolnej konkurencji. Nie
przyjmujemy, nie proponujemy ani nie
wreczamy tapowek. Nie przyjmujemy
zadnych osobistych lub finansowych
korzysci od dostawcow, klientéw ani firm,
ktdore wspodtpracuja z firmg Takeda. Nie
dopuszczamy, aby jakakolwiek strona
trzecia prowadzita w naszym imieniu
dziatania, ktérych sami nie mozemy
zrealizowac ze wzgledu na obowigzujace
przepisy.

Naszym obowigzkiem jest znajomos¢
stron trzecich, z ktérymi sie kontaktujemy.
Dogtebnie analizujemy dostawcow i
pozostate strony trzecie, biorgc pod
uwage charakter ich dziatalnosci i
wigzacych nas stosunkow. Pilnujemy, aby
wszelkie strony trzecie, ktére dziatajg w
naszym imieniu albo dostarczajg nam
towary lub swiadcza ustugi na naszg rzecz,
przestrzegaty standarddéw etycznych firmy
Takeda.

Podejmowanie decyzji w oparciu o Wartosci

Wspieranie siebie nawzajem

Unikamy dziatan, ktére mogtyby
sta¢ w konflikcie z interesem firmy

Praca poza firma lub realizacja powaznych
interesow finansowych w organizacji
konkurencyjnej, u klienta badz dostawcy
w trakcie zatrudnienia w firmie Takeda
moze zaktécacd jej interesy lub sta¢ z nimi
W sprzecznosci. Wyrazamy zgode na
takie dziatania i bierzemy w nich udziat
pod warunkiem, ze zostaty one otwarcie
ujawnione i uzgodnione z firma.

Korzystamy z istotnych informacji
niepodanych do wiadomosci publicznej
W sposob odpowiedni i nigdy w celu
osiggniecia korzysci wtasnej badz innych.

Opieramy sie na uczciwych i obiektywnych
kryteriach w procesie wyboru dostawcow
lub stron trzecich, ktére majag dziata¢ w
naszym imieniu - wszystko na podstawie
uzasadnionych potrzeb biznesowych i

bez zadnych preferencji wynikajgcych z
osobistych relacji, inwestycji czy powigzan.

Ani podczas selekcji, ani pdzniej w okresie
wspotpracy, nie domagamy sie i nie
przyjmujemy gotéwki, podarunkéw, ustug,
zaproszen na positki czy imprezy ani
innych korzysci osobistych od istniejgcych
badz potencjalnych dostawcoéw, klientéw
czy stron trzecich w formie warunku lub
wynagrodzenia za wspotprace biznesowa
z firma Takeda.

Pilnujemy, zeby nasze dziatania prywatne
lub te o charakterze politycznym nie
wywieraty negatywnego wptywu na nasza
prace i zadania w firmie Takeda.
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Nasze zobowigzanie:
Zy¢ zgodnie z

naszymi Wartosciami -
kazdego dnia

Niezaleznie od zajmowanego stanowiska i
lokalizacji ponosimy osobista odpowiedzialnosé

za przestrzeganie wartosci firmy, podejmowanie
decyzji korzystnych dla pacjentow,
wspotpracownikéw i spoteczeristwa oraz za sposdb
postepowania. Globalny Kodeks Postepowania
firmy Takeda stanowi nasz przewodnik.

Kodeks zacheca do etycznego rozumowania, dajgc
nam mozliwosci pewnego podejmowania decyzji
zgodnych z naszymi wartosciami i spetniania
wysokich standarddw etycznych ukutych w naszej
dumnej historii. Zawsze zadajemy sobie pytanie
,CZYy powinnismy to zrobi¢”, a nie ,,czy mozemy

to zrobic”.




A

Nasze Wartosci - Podstawa etycznego postepowania

Nasze zobowigzanie - Zy¢ zgodnie z naszymi Wartoéciami kazdego dnia

Podejmowanie decyzji w oparciu o Wartosci

Podejmowanie decyzji w

oparciu o Wartosci

W obliczu trudnej decyzji lub dylematu etycznego stosujemy

Nastepnie, czy

wzmachia to reputacje

strukture podejmowania decyzji, z ktérych mozemy byé dumni

dzis i w przysztosci.

Zadajemy nastepujace pytania w oparciu o priorytety Pacjent-
Zaufanie-Reputacja-Biznes - w tej kolejnosci: .
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Po pierwsze, czy jest
to dobre dla pacjenta?

» Jaka korzys¢ dla pacjentéw
ptynie z naszej decyzji?

e Czy istnieje mozliwosé, ze
nasza decyzja wyrzadzi
krzywde pacjentowi?

* Czy gdyby pacjent
dysponowat wszystkimi
informacjami, ktére Ty
posiadasz, zgodzitby sie z ta
decyzja?

* Wyobraz sobie, ze pacjentem
jest bliska Ci osoba - czy
zmienitoby to Twoja decyzje?

Po drugie czy
buduje to zaufanie w
spoteczenstwie?

Jak nasi interesariusze beda
postrzegac takie dziatania i
zachowania?

Czy inne osoby moga jasno

stwierdzi¢ w oparciu o Twoje
dziatania, ze kierujesz sie ich
najlepszym interesem?

Czy ta decyzja buduje
zaufanie miedzy mna a
wspotpracownikami?

Czy moje dziatania
zwiekszajg poziom
zaufania do mnie i do
firmy Takeda?

firmy Takeda?

Czy moja decyzja wcigz bytaby
taka sama, gdyby wiedziat o niej
kto$ z moich bliskich?

Czy moje dziatania stanowia
odzwierciedlenie Takedaizmu?

Czy moje dziatania spowoduja,
ze inni beda mieli dobre zdanie o
mnie i o firmie Takeda?

W jaki sposéb moje dziatanie
bedzie postrzegane przez opinie
publiczng, gdyby omodéwiono je w
gazecie lub w telewizji?

Wreszcie, czy
pomaga nham

to rozwijaé
zrownowazony
biznes?

* Czy to najlepszy sposdb

wykorzystania naszych
zasoboéw?

* Czy moja decyzja spetnia
wymogi terazniejszosci bez
narazania przysztosci?

e Czy pracownicy firmy Takeda
byliby dumni z mojej decyzji?

« Jak nasi interesariusze
postrzegaliby mojg decyzje?

Wspieranie siebie nawzajem
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Wspieranie siebie nawzajem

Wspieramy wspotpracownikow w zyciu
zgodnym z naszymi wartosciami kazdego
dnia i przyczyniamy sie do tworzenia
srodowiska, w ktorym kazdy czuje sie
uprawhniony, by zabiera¢ gtos, majac
przekonanie, ze inni beda stuchad.

W przypadku pytan lub koniecznosci zgtoszenia nieprawidtowosci nalezy
porozmawiac¢ z osoba zaufana, przetozonym, Ambasadorem Wartosci,
zaleznie od przypadku, osobami kontaktowymi z Dziatu Kadr albo z Dziatu
Etyki i Zgodnosci badz z cztonkiem kierownictwa firmy Takeda. Kazde
pytanie i kazda watpliwosc¢ zostang rozpatrzone w odpowiednim czasie.

Mozna rowniez zgtaszac watpliwosci za posrednictwem Infolinii ds. Etyki w
firmie Takeda (http:/www.takeda.ethicspoint.com) - podajgc imie i nazwisko
oraz dane kontaktowe lub anonimowo, zaleznie od preferencji. Wszystkie
zgtoszenia sa traktowane poufnie.

Dowiedz sie wiecej

Dodatkowe materiaty i wskazdwki dotyczgce zasad okreslonych w
Kodeksie mozna znalez¢ w witrynie Kodeksu Postepowania.

Dostepne sg réwniez bardziej szczegotowe informacje na temat naszych
polityk, procedur i wytycznych.

Zyjemy zgodnie z naszymi wartosciami kazdego dnia
#LOVED na Yammer

.\‘OVED.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/28267/index.html
https://mytakeda.sharepoint.com/sites/GCoC
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