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HER GUN

DEGERLERIMIZLE

YASAMAK

Takeda g¢alisanlari olarak
insanlarin yasamlarini
etkileyebilen kararlar alir ve
bu dogrultuda adimlar atariz.
Bu 6nemli amag en yiiksek
etik davranis standartlarini
gerektirir.

Takeda Kiresel Davranis Kurallari,

bize bu standartlara ulasmak igin yol
gosterir. Her glin izlememiz gereken
prensipleri belirler. Ayrica kiiltirimuzu
olusturan Takedaizm ve Hasta-Giiven-
itibar-isimiz 6nceliklerimiz konusundaki
bltunligimizli korumaya da yardimci
olmaktadir.

Takeda’daki gérevimiz ne olursa olun,
Davranis Kurallarinin prensiplerini hayata
gecirmek hepimizin sorumlulugundadir.
Bu, hastalara, birbirimize ve bliyiik
oOlgcekte topluma karsi sorumlulugumuzun
bir pargasidir. Ayrica kurulusa karsi
baghhgimizin da bir pargasidir, clinki etik
hareket etmek Takeda’nin bu misyona
ulasabilmesinin tek yoludur.

Litfen Takeda’nin Kiiresel Davranis
Kurallarini okumak, 6zimsemek ve en
onemlisi de yasamak icin zaman ayirin.

Takeda Yonetim Ekib/ tarafindan
onaylanmistir




HASTA R




Her birimiz Takeda’nin temel amaci olan giivenli ve etkili
ilaglar, asilar ve diger saghk bakim liriinlerini saglamak igin
bir sekilde katkida bulunuruz ve boylece yasamlari daha iyi
yonde degistirebiliriz. Bu nedenle ilk sorumuz her zaman su
olmahidir: “Bu, hastalarimiz i¢in dogru mu?”

e Hastalarin saghigi, refahi ve giivenliligini birinci siraya koyariz
e Hastalara saygi duyar ve mahremiyetlerini koruruz
e Hasta kuruluslariyla uygun ve adil iliskiler kurariz

e Uriinlerimiz ve bunlarin tedavi ettigi veya 6nledigi hastaliklar hakkinda objektif
ve dogru bilgiler saglariz

e Hastalar ve saglik calisanlari arasindaki iliskilere saygi gosteririz



HASTA

Hastalarin saghgi, refahi ve
giivenliligini birinci siraya
koyariz

Takeda’daki gérevimiz ne olursa olsun,
hastalarimizin gereksinimleri dnce gelir ve
dikkate alinacak en 6nemli unsurdur.

Arastirma, Uiretim, dagitim ve diger
faaliyetlerimizde dogruluk, bir sirket olarak
felsefemizin merkezindedir. Uriinlerimiz ve
hizmetlerimize uygun erisimi saglamaya
kendimizi adamis durumdayiz. Bagimsiz
olarak da hareket etsek, diger kuruluslar
ve devletlerle isbirligine de girsek, hastalar
izerinde stirekli ve anlamli bir etkisi olan
¢ozlimler bulmak igin ¢abalariz.

Uriin sikayetlerini ve diger Griin sorunlarini
hizl ve saydam bir sekilde ele aliriz.

Hastalara saygi duyar ve
mahremiyetlerini koruruz

Kisisel bilgiler veya hastalar hakkindaki
veriler, gecerli gereklilikler uyarinca ve
yalnizca gerekli izinler alinmissa, mesru
amaglar igin kullanihir. Hasta bilgileri veya
verilerini korumak icin uygun adimlar
atariz.

Hasta dernekleriyle uygun ve
adil iliskilere sahibiz

Hasta derneklerinin uygun ve etik bir
sekilde desteklenmesi ve hasta bakimini
iyilestirmek icin bu kuruluglar ile birlikte
calisiimasi, bize saglik konusunda daha

iyi bir katki sunma olanagi saglar. Bu
etkilesimlerde ¢ikar catismalari ve uygunsuz
etkiden kaginilmasi olmazsa olmazdir.




Uriinlerimiz ve bunlarin
tedavi ettigi veya onledigi
hastaliklar hakkinda objektif
ve dogru bilgiler saglariz

Uriinlerimiz ve bunlarin tedavi ettigi

veya Onledigi hastaliklar hakkindaki
bilgilerin erisime agilmasina kendimizi
adamis durumdayiz. Taniim veya egitim
faaliyetleri yoluyla bilgi paylastigimizda,
gecerli gereklilikler uyarinca uygun
kanallari kullaniriz. Ayrica bilgilerin dogru,
adil, dengeli ve bilimsel kanitlara dayanir
olmasini saglariz.

Hastalar ve saglik ¢alisanlari
arasindaki iliskilere saygi
gosteririz

Hastalar tibbi tedavileri ile ilgili
hususlarda bize basvurursa, onlari bir

saglik calisanindan gorus almalari igin
yonlendiririz.

Takeda Urunlerini asla ruhsatsiz
endikasyonlar igin tanitmayiz.







Takeda’nin hastalara ve kurum igi ve disindaki paydaslara
karsi baghhgini saglayabilmek icin etik davranislar ve
kararlar yoluyla toplumda giiven insa ederiz.

e (Calisanlarin katkida bulunabilecegi, performans gosterebilecegi ve birey
olarak gelisebilecegi gesitlilik tasiyan, kapsayici, giivenli, acik ve isbirligine
yonelik bir calisma ortami yaratiriz

e Bagskalarinin haklarina ve bilgilerine saygi duyar ve bunlari koruruz
e Diiriist konugmalar ve diisiinceler ile fikirlerin gesitliligini tesvik ederiz

e Degerlerimize uygun hareket etmek adina kaygi ve diisiincelerimizi dile
getiririz.



GUVEN

Calisanlarin katkida
bulunabilecegi, performans
gosterebilecegi ve birey
olarak gelisebilecegi gesitlilik
tasiyan, kapsayici, giivenli,
acik ve ighirligine yonelik bir
¢alisma ortami yaratiriz

Takeda, saglikli ve glivenli bir calisma
ortami saglamaya ve hizmet verdigimiz
hastalar ve bulundugumuz topluluklar
kadar gesitlilik sergileyen bir isgliciine sahip
olmaya kendini adamis durumdadir. Bu
kapsayiciligr saglamak icin, farkliliklarimizi
kucaklar ve kutlariz. Irki, ten rengi, cinsiyeti,
yasl, ulusal kékeni, dini, toplumsal cinsiyet
kimligi, cinsel yonelimi, engeli veya fiziksel
goriinim nasil olursa olsun, birbirimize
saygi duyar ve deger veririz.

Taciz ve ayrimciliktan arindirilmig bir
cevreye olan baghhgimiz, tim meslektaslar,
is ortaklari ve kurum disi paydaslara
nezaket, duyarlilik ve profesyonellik ile
yaklasiimasi anlamina gelir.

Calisanlari meziyetleri, ise uygunluklari
ve potansiyellerine gore ise alir, gelistirir,
degerlendirir ve terfi ettiririz. Boylelikle,
hedeflerimizi destekleme konusunda gli¢
ve ilham bulurlar.

Ayrimcilik veya yetkinin kétuye kullanimi
algisinin olmamasi igin 6zen gosteririz.
Ayrica potansiyel veya fiili gikar
¢atismalarini 6nlemek igin saglam bir
muhakeme uygulariz.

Bagkalarinin haklarina ve
bilgilerine saygi duyar ve
bunlari koruruz

Sorumlu bir kurumsal ¢alisan olarak,
Ugunci kisilerin gizliligine ve gecerli fikri
milkiyet haklarina saygi gosteririz.
Bagkalarinin haklarinin ihlalinin éniine
gecmek Uizere tasarlanmis siireglerimiz
bulunmaktadir.

Kisisel bilgi veya verileri yalnizca mesru
amaglar icin toplar ve uygun bir sekilde
kullaniriz. Ayrica kisisel bilgiler veya
verilerin gizliligini koruruz.




Diiriist konugsmalari, diisiince
ve fikirlerin gesitliligini tesvik
ederiz

Glven inga etmek, calisanlara fikirlerini
paylasmalari ve tartismalara etkin katkida
bulunmalari konusunda gii¢ vermek ve
tesvikte bulunmak anlamina gelir. Tim
fikirlere saygi duyulur ve bunun daha iyi
¢ozumler ve kararlara yol agabilecegi kabul
edilir.

Takeda’daki gérevlerimiz ve
sorumluluklarimiz konusunda ya da
verdigimiz kararlarin etkisi ve sirketin
beklentileri konusunda emin degilsek
O0grenmek icin sorular sorariz.

Degerlerimize uygun hareket
etmek adina kaygi ve
diisiincelerimizi dile getiririz.

Alinan aksiyon veya kararlarin sirketi
risk altina sokabilecegini diisiinlyorsak
ya da tedarikgiler veya Uglinci kisiler de
dahil olmak lzere, baskalarinin
davranig veya kararlarinin degerlerimizi
riske attigina iyi niyetle inaniyorsak,
kaygi ve dislincelerimizi dile getirmek
kisisel sorumlulugumuzdur.

Tim endiseler ivedilikle, gizlilik
cercevesinde ve saygil bir sekilde ele
alinir. Degerlerimiz ve Kiresel Davranis
Kurallarimiz ile paralel olmayan her
tlrlt davranis veya uygulamaya karsi
hizli ve uygun adimlar atilir.

iyi niyetle bir endise dile getiren bir
calisana karsi hicbir misilleme islemi
gerceklestirilemez.







Takeda adina gergeklestirdigimiz faaliyetler ve aldigimiz
kararlar, sirket hakkindaki algilar etkileyebilir. Bu nedenle,
yaptigimiz her seyin sirketin giigliikle kazanilan itibari
tizerindeki potansiyel etkisini géoz oniinde bulundururuz.

e Saglik calisanlariyla etkilesimde objektif ve seffaf davraniglar sergileriz.

e Arastirma faaliyetlerimizde degerlerimizle uyumlu en yiiksek standartlari
yakalamak icin cabalariz

e Kurum disi paydagslarla etkilesimde diiriist ve adaletli davraniriz.
e Sirketin gikarlariyla gatismasi miimkiin eylemlerden kaginiriz.

e Faaliyet gésterdigimiz topluluklarda pozitif bir etki birakmayi hedefleriz
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ITIBAR
Saghk ¢alisanlariyla

etkilesimde objektif ve
seffafiz

Saglk galisanlariyla etkilesimlerimiz,
hastalara yararli olacak sekilde
tasarlanmistir. Uriinlerimizin recete
edilmesini, kullanilmasini, uygulanmasini,
satin alinmasini veya tavsiye edilmesini
usulsiiz sekilde etkilemek veya
odullendirmek igin para, hediye, hizmet,
agirlama veya baska degerli bir sey

szl vermez, teklifinde bulunmaz ya da
saglamayiz. Saglk galisanlarindan hizmet
alirken, adil piyasa degerinden fazlasini
odemeyiz.

Arastirma faaliyetlerimizde
degerlerimizle uyumlu

en yiiksek standartlar
yakalamak igin ¢abalariz

Klinik arastirma sonuglarimizi sonug ne

olursa olsun saydam bir sekilde agiklamaya

kendimizi adamis durumdayiz. Uygun

bagimsiz arastirmalarin desteklenmesi icin

klinik arastirma veri tabanlarimizi erisime
acik tutariz.

Arastirma planlanmasi, yiritilmesi veya
raporlanmasi konusunda bilimsel kétiiye
kullanimin 6nlenmesi ve caydirilmasi igin
adimlar atariz.

Kurum disi paydaslarla
etkilesimde diiriist ve adiliz

Kurulusumuzdan bu yana siire gelen
itibarimiz, iletilerimizin dogru ve
temellendirilebilir olmasini saglamaya
olan bagliligimiz ile giglenmektedir.
Duzenleyici ve diger kamu makamlariyla
olan etkilesimlerimizde

ve rakiplerimiz ve endustrideki
meslektaslarimizla iliskilerimizde dirist,
saygili, adil ve uygun davraniriz.

Kamu yetkilileri, kamu tesebbusleri

ve diger kurum disi paydaslarla olan
etkilesimlerimizde usulsiiz etki veya
yolsuzluk algisindan ve ¢ikar catismasindan
kaginiriz.

Acik rekabete olan saygimiz ve
bagliligimizin bir pargasi olarak, yalnizca
kamusal veya izinli kaynaklar ve olanaklar
yoluyla elde edilmis rekabet bilgilerini
toplar ve kullaniriz.




Sirketin gikarlariyla catisan
eylemlerden kaginiriz.

Takeda’da ¢alisma esnasinda sirket disinda
da calisiilmasi ya da bir rakip, musteri veya
tedarikei hakkinda 6nemli bir finansal
¢ikarin elde bulundurulmasi, Takeda’nin
cikarlariyla gatisabilir. Bu faaliyetleri ancak
saydam bir sekilde agiklanmalari ve sirketle
mutabakat saglanmis olmasi durumunda
kabul eder ve bunlara dahil oluruz.

Kendimize veya baskalarina usulsiiz yarar
saglamasi i¢in kamuya agik olmayan 6nemli
bilgileri kullanmayiz.

Bizim adimiza ¢alisan tedarikgi veya lglncl
kisilerin segiminde, mesru is ¢ikarlarini
temel alarak ve kisisel bir iliski, yatirim veya
iliski nedeniyle kayirma veya tercih s6z
konusu olmaksizin adil ve nesnel élgttler
kullaniriz.

Secim sureci sirasinda ve sonraki her
tUrlt iliski siresince, mevcut veya olasi
tedarikgiler, musteriler veya Uglincl

kisilerden Takeda ile ¢alismanin kosulu veya
odull olarak para, hediye, hizmet, agirlama
veya diger degeri olan bir malzeme kabul
etmeyiz.

Kisisel ve politik faaliyetlerimizin
Takeda’daki rol ve sorumluluklarimizi
tehlikeye atmamasini saglariz.

Faaliyet gosterdigimiz
topluluklarda pozitif bir etki
birakmayi hedefleriz

iyi bir kurumsal ¢alisan olarak gérevimizin
farkindayiz ve sirekli olarak topluma fayda
saglayan katkilar sunmak igin galisir ve
hastalar igin daha iyi ¢gdziimler bulmak

icin ortak bilgilerimizden yararlaniriz. Bu
bagliligin bir bolima de Urlnlerimiz ve
operasyonlarimizin gevreye etkilerini en
aza indirmek ve yaptigimiz her iste kalite ve
surekli iyilestirmeyi hedeflemek ile ilgilidir.
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Hastalar, paydaslarimiz ve topluma olan baghligimiza
odaklanarak, isimizi gelistirmekte ve siirdiirilebilir
sonuclar elde etmekteyiz.

e Sirketin haklari ve bilgilerine gereken 6zeni gésterir ve bunlari yalnizca

amaglanan sekilde kullaniriz
e islerimizi dogruluk ile yiiriitiiriiz
e Takeda adina yapacagimiz bir bilgilendirmede sorumlu bir sekilde hareket

ederiz
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ISIMiz
Sirketin haklarina ve
bilgilerine gereken 6zeni

gosterir ve bunlari yalnizca
amaglanan sekilde kullaninz

Takeda’nin finansal kaynaklari ve diger
haklari, degerli varliklardir. Bu nedenle
bunlari yalnizca sirket adina mesru
faaliyetlerin yiritilmesi igin kullaniriz.
Finansal, operasyona yonelik ve diger is
islemleri, gecerli kurum igi ve kurum disi
gereklilikler uyarinca dogru bir sekilde
kaydedilmektedir.

Kisisel bilgiler ve veriler de dahil olmak
Uzere gizli Takeda bilgilerinin ve sirketin
arastirma, gelistirme ve diger faaliyetler
yoluyla sahip oldugu, gelistirdigi, elde ettigi
veya kontrol ettigi fikri mulkiyetlerin uygun
bir sekilde korunmasini saglariz.

Takeda varliklari ve gizli bilgileri izin verilen
yerlerde saklanir. Bunlar, bir Gglinci kisiyle
yalnizca mesru amaglar kapsaminda

ve bunu yapmak igin iznimiz veya yasal
yetkimiz varsa paylasihr.

Takeda bilgisayarlari ve diger BT
sistemlerinin uygun, etkili ve mesru
kullanimini destekler, Takeda bilgilerini
iceren cihazlari korur, yalnizca izin verilen

yazilimlari yukler ve aygitlari kamuya
acik yerlerde kullanirken ihtiyath olmayi
surdaririz.

islerimizi dogruluk ile
yurutiriz

Tedarikgi ve Uglncl kisilerle islerimizde
dogruluk ile hareket ederiz. Sektérden
meslektaslara rekabet bilgisi alip vermeyiz
ya da rekabet karsiti uygulamalara
karismayiz. Riisvet kabul etmez, teklif
etmez veya saglamayiz ve bir tglinci kisinin
kendi yapmamizin yasak oldugu herhangi
bir faaliyeti bizim adimiza ylritmesine izin
vermeyiz.

Etkilesime gectigimiz Uiclinci kisileri
tanimaktan sorumluyuz. Tedarikgiler ve
diger Uglinci kisiler icin faaliyetlerinin
niteligini ve onlarla iliskimizi temel

alan uygun bir durum degerlendirmesi
ylratlrdz. Ayrica bizim adimiza hareket
eden ya da bize mal veya hizmet saglayan
her tiirli Gglincd kisinin uygun durumlarda
Takeda standartlarina uydugundan emin
oluruz.




Takeda adina bir
bilgilendirmede bulunurken
sorumlu bir sekilde hareket
ederiz

Devletler, diizenleyici makamlar,
yatirimcilar, medya ve diger paydaslara
finans veya operasyon bilgilerinin verilmesi,
yalnizca bu konuda izni olanlar tarafindan
gerceklestirilir. iletilen bilgiler dogru,
glvenilir ve zamaninda olmaldir.

Saglik sonuglarini iyilestirme hedefiyle ve
sorumlu faaliyetler yoluyla kamu politikasi
konularina dahil oluruz.

Takeda hakkinda veya Takeda igin e-posta
veya diger iletileri yazarken dogruluk

ve uygunlugun saglanmasi, yanhs
yorumlamanin oniline gegilmesi ve sirketin
itibarina yonelik bir riskin dnlenmesi
amaciyla dikkatli oluruz.

Sosyal medya ve diger iletisim kanallarini
yalnizca is amaglari igin ve buna iznimiz
varsa kullaniriz. Herhangi bir kisisel sosyal
medya hesabi veya iletisim kanali Gzerinde
Takeda’dan sz ederken ihtiyath olur ve
saglam bir muhakeme uygulariz.

Takeda ile alakal amaglar igin herhangi
bir iletisim kanalini kullanirken higbir
zaman asagilayici veya hakaret edici bir dil
kullanmayiz.




BIRBIRIMIZ]
DESTEKLERIZ

Bir sorunuz varsa veya bir endisenizi dile getirmek istiyorsaniz,
litfen bir ¢alisan, yonetici ya da Takeda Yonetim Ekibi’nin bir
liyesi ya da insan Kaynaklari veya Uyum Departmany’nin bir
uyesi ile irtibata gegin.

Her Giin Degerlerimizle Yasamak #LOVER Yammar’da
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coc.takeda.com
adresindeki dijital platformu
ziyaret ederek daha detayl bilgi edinebilir ve
oradaki hikayeleri kesfedebilirsiniz.

Ayrica

www.takeda.ethicspoint.com adresi
lizerinden sorularinizi sorabilir ya da
bildirimde bulunabilirsiniz. Raporlama
yaparken, ¢alisanlari kendilerini
tanitmalar konusunda tesvik etsek de
raporlamalar anonim olarak
gercgeklestirilebilir.
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NOTLAR
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Kiiresel Davranis Kurallar
2017

Gunlik islerimizde bize kilavuzluk etmesi igin, Takeda Global Code of
Conduct (Takeda Kiresel Davranis Kurallari’nin) ruhuyla paralel,
ek politika ve standart operasyon prosediirleri mevcuttur.





